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ALLEGATO 2 alla Direttiva recante “MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA E RAFFORZARE
IL RUOLO DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”

Format — Modalita di trasmissione delle informazioni da parte dell’amministrazione ai CUG

ANNO 2023




Tipo di amministrazione: Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente della Basilicata ( A.R.P.A.B.)

Ente pubblico inserito nel Sistema Nazionale della Protezione Ambientale ( S.N.P.A.)

Ente strumentale della Regione Basilicata ai sensi della legge regionale di Basilicata n.1/2020

SITUAZIONE AL 31.12.2023

SEZIONE 1. Dati sul personale e retribuzioni

Personale ARPAB a tempo determinato e indeterminato CCNL Chimico-

Farmaceutico (CRM)

TABELLA 1.1. — RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI DI
INQUADRAMENTO (dettagliare il tipo di contratto e il livello o I’accorpamento)

Classi eta
UOMINI DONNE
Inquadramento
<30 | da da da <30 da da
3la |[41a |51a | >di da31 [41a 51 a
40 50 60 60 a 40 50 60 > di 60
DIRIGENTE 1
A 1 2 1
B 1 1 1 3
C-D-E 1 6 1 1 1
TOTALE PERSONALE 2 6 9 2 6 2
% SUL PERSONALE
COMPLESSIVO 7% 22% 33% 7% 22% 7%

TABELLA 1.2 - RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA
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UOMINI DONNE
Classi eta
da31 |dad4la|da51la| >di da31 |dad4la|da5la| >di
i <30 Tot] % |<30 Tot| %
Tipo a40 50 60 60 a40 50 60 60
Presenza
Tempo
. 2 6 9 17 |63% 2 6 2 10 [37%
Pieno
Part Time
>50%
Part Time
<50%
Totale 2 6 9 17 |63% 2 6 2 10 [37%
Totale % 7% 22% 33% 7% 22% 7%
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TABELLA 1.3 - POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALI,
RIPARTITE PER GENERE

UOMINI DONNE TOTALE
Tipo Posizione di responsabilita Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti
Totale personale 100,00%
% sul personale complessivo

TABELLA 1.4 - ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER
ETA’ E PER GENERE

UOMINI DONNE
Classi eta da
da da 41 da > da da 51 >
<30| 31 a 0 51a| di |Tot| % |<30(31a]41a di | Tot | %
Permanen2a_ nel a0 | @°% | 60 |60 40 | 50 | 2 |60
profilo e livell 60
Inferiore a 3
anni
Tra 3 e 5 anni
Tra5e 10 anni
Superiore a 10 2 6 | 9 |17 |63% 2 | 6 | 2] 10 |37%
anni
Totale 2 6 9 17 2 6 2 10
Totale % 7% 22% |33% 7% | 22% | 7%

TABELLA 1.5 - DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI OMNICOMPRENSIVE
PER IL PERSONALE A TEMPO PIENO, SUDDIVISE PER GENERE NEI LIVELLI DI
INQUADRAMENTO

Inquadramento UOMINI DONNE Divario economico per
livello
Retribuzione netta Retribuzione netta Valori %
media media assoluti

DIRIGENTE 57.760 0

A 38.183 34.930

B 27.978 27.904

C-D-E 29.243 25.113

Totale personale 153.124 87.947

% sul personale complessivo 63,52% 36,48%
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TABELLA 1.6 - PERSONALE DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO

UOMINI DONNE TOTALE
Titolo di studio Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti
Laurea 1 100% 1 100%
Laurea magistrale
Master di | livello
Master di Il livello
Dottorato di ricerca
Totale personale 100,00%
% sul personale complessivo

TABELLA 1.7 - PERSONALE NON DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI

STUDIO
UOMINI DONNE TOTALE
Titolo di studio Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti

Inferiore al Diploma superiore 1 0 1 4%
Diploma di scuola superiore 10 2 12 44%
Laurea 6 7 13 48%
Laurea magistrale

Master di | livello

Master di Il livello

Dottorato di ricerca 1 1 4%
Totale personale 17 10 27

% sul personale complessivo 63% 37% 100,00%
TABELLA 1.8 - COMPOSIZIONE DI GENERE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO
Tipo di Commissione UOMINI DONNE TOTALE Presidente

(D/U)
Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti

Totale personale 100,00%
% sul personale complessivo
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TABELLA 1.9 - FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’

UOMINI DONNE

Classi eta

da
da da da > da da 51 >

0,
<30| 31a | 41a | 51a | di | Tot | %| <30| 31a | 41a di | Tot %

40 50 60 60 40 50 60

Tipo Misura
60

conciliazione

Personale che
fruisce di part
time a richiesta

Personale che
fruisce di
telelavoro

Personale che

fruisce del lavoro 1 1 100%

agile

Personale che
fruisce di orari
flessibili

Altro (specificare
eventualmente
aggiungendo una
riga per ogni tipo
di misura
attivata)

Totale

Totale %
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TABELLA 1.10 —- FRUIZIONE DEI CONGEDI PARENTALI E PERMESSI L.104/1992 PER GENERE

UOMINI DONNE TOTALE
Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti
Numero permessi giornalieri 115 33 148
L.104/1992 fruiti
Numero permessi orari 210 191 401
L.104/1992 (n.ore) fruiti
Numero permessi giornalieri per 21 21
congedi parentali fruiti
Numero permessi orari per 33 108 141
congedi parentali fruiti
Totale 358 353 711
%o sul personale

TABELLA 1.11 - FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE, LIVELLO ED
ETA°

UOMINI DONNE
Classi eta da | da | i, dal
<30(93 311 41 ST g lqor| o | <30 |93 410 [P di| Tot |%
a40 | a a a 40 a
Tipo Formazioné 50 | 60 |©° 50 6060

Obbligatoria
(sicurezza)

Aggiornamento
professionale

Competenze
manageriali/Relazionali

Tematiche CUG

Violenza di genere

Altro (specificare)

Totale ore

Totale ore %
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