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Avviso per selezione interna finalizzata all’attribuzione delle progressioni professionali al
personale dipendente con C.C.N.L. Industria Chimica acquisito giusta L.R. n.17/2011 — con
decorrenza 1/1/2024. Giusta DDG 103/2024.

Criteri e modalita di valutazione del colloguio

La Commissione, preso atto di quanto previsto nell’ Avviso pubblico e nell’ Avviso di chiarimenti e

proroga dei termini nella parte testualmente riportata “Il colloquio, invece, vertera sulle attivita

svolte dai candidati nell’ambito dell’area di appartenenza oltre che sull’organizzazione

dell’Agenzia.”, stabilisce i seguenti criteri:

- il colloquio sara individuale e finalizzato ad accertare le conoscenze di carattere tecnico o
amministrativo a seconda dell’area di appartenenza oltre che sull’organizzazione dell’ Agenzia;

- la Commissione il giorno del colloquio predisporra n. 2 quesiti, in busta chiusa, per ogni
candidato;

- ai fini della valutazione si definiscono i seguenti criteri di punteggio del colloquio fino ad un
massimo di 20 punti:

1. Conoscenza dell’argomento — capacita di trattare il quesito in modo esaustivo e con
terminologia tecnica appropriata: Fino ad un massimo di 9 Punti,

2.Chiarezza ed organicita dell’esposizione — capacita di presentare 1’argomento in modo
chiaro e sequenziale: Fino ad un massimo di 7 Punti,

3. Capacita di sintesi — capacita di esporre in modo completo, sintetico ed appropriato:
Fino ad un massimo di 4 Punti.

Il punteggio totale della prova sara dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti.
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