1 - Le modalita di richiesta per I'accesso allo smart working sono ben definite
63 risposte

® si

@ Si,in parte

@ No

@ Assolutamente no

2 - In caso di riscontro negativo relativamente all'accesso allo smart working, le adeguate

motivazioni sono fornite formalmente
63 risposte

®si
@ Assolutamente si
@ No
@ Assolutamente no

3 - Ritengo che all'interno dell'ufficio e/o tra i diversi uffici le richieste di accesso allo smart working

siano valutate utilizzando gli stessi criteri
63 risposte

® No

@ Non equamente
© si
@ Siequamente

47,6%




4 - Ritengo che il vigente regolamento sullo smart working venga osservato

63 risposte

@ Assolutamente si
@ Assolutamente no
© In parte

20,6%

5 - Ritengo che le procedure di accesso per la richiesta del congedo parentale e/o altre tipologie di

permessi siano ben definite
63 risposte

®si
@ Assolutamente si
@ No
@ Assolutamente no

>

6 - Lavorando a distanza, i rapporti con il mio responsabile e colleghi
63 risposte

@ sono peggiorati per le ridotte
interazione de visu

@ sono peggiorati, perché é difficile far
comprendere il senso dello smart
working

@ sono rimasti immutati

@ sono migliorati per le poco equivocabili
interazioni scritte




7 - Ho subito molestie personali (sotto forma di parole e/o comportamenti scortesi):
63 risposte

@ Si, sottoforma di parole

@ Si, sottoforma di comportamenti
scortesi

@ Si, sottoforma di parole e
comportamenti scortesi

® No

8 - Ritengo che le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosita,

rumorosita, ecc.) siano soddisfacenti
63 risposte

®si
® No

@ Parzialmente

20,6%

44,4%

9 - Ritengo che le possibilita reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito e mi ritengo
soddisfatto del mio percorso professionale all'interno dell’Agenzia

63 risposte
®si
® No
@ Parzialmente




10 - Ritengo che la distribuzione dei compiti e delle responsabilita all'interno del mio ufficio siano
ben organizzati e distribuiti tra i colleghi

63 risposte

11 - Il Dirigente riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro

63 risposte

®si
® No

@ Parzialmente

®si
® No

@ Parzialmente

12 - Il Dirigente gestisce efficacemente problemi, criticita e conflitti
63 risposte

®si
® No

@ Parzialmente

34,9%




13 - Ritengo che l'organizzazione agenziale promuova azioni a favore della conciliazione dei tempi

di lavoro e dei tempi di vita
63 risposte

® Si
® No

@ Parzialmente

23,8%

14 - Potendo scegliere la tua modalita di prestazione lavorativa preferiresti

63 risposte

15 - Con quale frequenza partecipi a incontri e/o riunioni di lavoro con il tuo dirigente

63 risposte
@ Frequentemente
@ Raramente
@ Molto raramente

@ lavorare sempre in presenza

@ alternare lavoro in presenza e lavoro
agile

@ lavorare solo in modalita agile

47,6%



16 - Sei a conoscenza dell’'esistenza del CUG e del suo ruolo all'interno dell'agenzia

63 risposte

17 - Cosa ti aspetti dal CUG

63 risposte

® sSi
® No

@ Attenzione a qualsiasi forma di
discriminazione

@ Supporto psicologico per
problematiche legate alle dinamiche
lavorative

@ Proposte di miglioramento delle
condizioni di lavoro

@ Promozone della cultura della parita

18 - Subisco discriminazioni sul mio posto di lavoro in relazione a

63 risposte

® lamiaeta
@ la mia identita di genere

@ il mio orientamento politico/religioso/
sessuale

@ il mio orientamento sindacale
@ nessuna discriminazione



19 - Mi sento tutelato dal dirigente rispetto ad eventuali disattenzioni e/o dimenticanze che

potrebbero occorrere nell’istruzione delle attivita sub-assegnatami
63 risposte

®si
® No
@ In parte

38,1%

20 - Ritengo che sia importante ai fini della crescita lavorativa effettuare la rotazione dei funzionari

tra i diversi uffici dell'agenzia
63 risposte

®si
® No
@ In parte




