
N. Cognome e nome Prot. N.
AMMESSO/NON AMMESSO AL 

BENEFICIO
CRITERI DI PRIORITÀ N. ORE PERMESSI RETRIBUITI

1 LANEVE ERNESTO Prt.G.0002702/2025 - E - 10/02/2025 AMMESSO AL BENEFICIO
comma 6, lettera a) dell'Avviso 

interno
75 ore

2 MARGIOTTA ANTONIETTA Prt.G.0003596/2025 - E - 24/02/2025 AMMESSO AL BENEFICIO
comma 6, lettera b) dell'Avviso 

interno
150 ore

3 D'ELIA ALESSANDRA Prt.G.0003592/2025 - E - 24/02/2025 AMMESSO AL BENEFICIO
comma 6, lettera b) dell'Avviso 

interno
150 ore

DIRITTO ALLO STUDIO ANNO 2025 - DOMANDE PERVENUTE E GRADUATORIA DEGLI AMMESSI AL BENEFICIO 

DDG 15/2025 Avviso interno per la presentazione delle domande in ordine alla concessione al personale non dirigenziale dei permessi retribuiti per il diritto allo studio -anno 2025 ai 
sensi dell’art. 62 del CCNL Comparto Sanità 2019-2021.  Concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio -anno 2025.                  
- Allegato A                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

4 BENGIOVANNI SERENA Prt.G.0003251/2025 - E - 18/02/2025 AMMESSO AL BENEFICIO
comma 6, lettera c) dell'Avviso 

interno *
150 ore

5 ********** Prt.G.0002875/2025 - E - 12/02/2025 NON AMMESSO AL BENEFICIO
comma 6, lettera c) dell'Avviso 

interno
NON AMMESSO AL BENEFICIO

*Nel  caso specifico si applicano, inoltre, i criteri di priorità previsti ai commi 7 e 8 dell'Avviso interno di cui alla DDG n. 15/2025:
"Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza è accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di 
studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari o che frequentino i corsi di cui al comma 
12 dell'Avviso interno.
Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista ancora parità di condizioni, sono ammessi al beneficio i 
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parità, secondo 
l’ordine decrescente di età".


