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Avviso  per l’espletamento delle operazioni di sorteggio 

per l’individuazione del nuovo Componente della Commissione Esaminatrice nominata con la DDG n. 24/2025 in 
relazione al Concorso bandito dall’Agenzia con la DDG n. 177/2019 per l’assunzione, a tempo pieno e 

indeterminato, di n. 1 (una) unità di personale con Profilo professionale di Collaboratore Tecnico – Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo tecnico – Ingegnere - CCNL Comparto Sanità 02.11.2022 – da 

assegnare all’Ufficio Ispezioni Integrate e Gestione dell’Emergenza  

In esecuzione della nota PrtG 5547/2025 – I – 21.03.2025 del Direttore Generale, si comunica che in data 26.03.2025 

alle ore 10:00 presso l’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane, ubicato in Potenza (PZ), alla via 

della Chimica n. 103, si provvederà all’espletamento delle operazioni di sorteggio pubblico per la nomina del nuovo 

Componente della Commissione Esaminatrice nominata con la DDG n. 24/2025 in relazione al Concorso bandito 

dall’Agenzia con la DDG n. 177/20219 per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (una) unità di personale 

con Profilo professionale di Collaboratore Tecnico – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo 

tecnico – Ingegnere - CCNL Comparto Sanità 02.11.2022 – da assegnare all’Ufficio Ispezioni Integrate e Gestione 

dell’Emergenza. 

Alle operazioni di sorteggio potrà  assistervi qualsiasi  dipendente dell’Agenzia interessato.  

Il sorteggio verrà effettuato dallo scrivente alla presenza dei dipendenti, Sebastiana Milito e Anastasia Francavilla, 

esclusi tra il personale dipendente potenzialmente nominabile a  componente della Commissione de qua.  

Tenuto conto di quanto previsto dalla nota PrtG 5547/2025 – I – 21.03.2025, il sorteggio verrà espletato con le 

seguenti modalità: 

1) Si forma l’elenco del personale di ruolo indicato dal Direttore Tecnico Scientifico con  competenza nelle 

materie oggetto del concorso ed è inquadrato nell’area contrattuale dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari – ruolo tecnico; 

2) Si utilizza il “Sorteggio Online – Generatore” accedendo al sito https://randraw.it/ per l’individuazione casuale 

del nominativo che sarà sorteggiato per l’individuazione del nuovo Componente della Commissione; 

3) Si inserisce nel “Sorteggio Online – Generatore” indicato nell’elenco   di cui al punto 1); 

4) Si procede  con il sorteggio causale messo a disposizione dal “Sorteggio Online – Generatore”  per 

l’individuazione del dipendente che assumerà la funzione di nuovo Componente della Commissione in 

oggetto. 

Individuato il nominativo che farà parte della Commissione con funzioni di Componente, lo scrivente Ufficio procederà 

trasmetterlo al Direttore Generale, il quale adotterà per competenza la delibera di nomina.    
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Tutte le operazioni sopra indicate verranno trascritte in un apposito verbale e trasmesse alla Segreteria di Direzione.   

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito dell’ARPA Basilicata nella Sezione Amministrazione Trasparente nella parte 

relativa al Concorso bandito dall’Agenzia per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (una) unità di 

personale con Profilo professionale di Collaboratore Tecnico – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – 

Ruolo tecnico – Ingegnere - CCNL Comparto Sanità 02.11.2022 – da assegnare all’Ufficio Ispezioni Integrate e Gestione 

dell’Emergenza. 

Il presente Avviso ha valore di notifica. 

 

Potenza, 21 marzo 2025.                             

L’I.F. Organizzativa “Gestione delle Risorse Umane” 

f.to Antonio Matturro* 

 

*Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 
 

 

 

 


