CONTROLLO A CAMPIONE DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO DI NOTORIETA RESE DAGLI
OPERATORI ECONOMICI PER L’ATTESTAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI AGLI ARTICOLI 94 E
SEGUENTI DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 - NUMERO 36, RICHIESTI NELLE PROCEDURE DI

AFFIDAMENTO DI CUI ALL’ART. 50, COMMA 1, LETTERE A) E B) DEL MEDESIMO DECRETO LEGISLATIVO 31
MARZO 2023 - NUMERO 36, DENOMINATO “CODICE DEI CONTRATT! PUBBLICI”

PERIODO DI RIFERIMENTO DELLE OPERAZIONI DI CONTROLLO: DAL 01.01.2024 AL 30.06.2024

VERBALE DEL 17.2.2025

In esecuzione alla DDG n. 122 del 7.11.2024 facendo seguito alle operazioni di sorteggio in data 11
novembre 2024, eseguite a cura del Responsabile dell’ Ufficio “Patrimonio, Approvvigionamenti e
Attivita tecniche”, Dott. Claudio Dresda, alla presenza di due dipendenti in servizio quali testimoni, Sig.
Franco Catalano e Adriana Claps, al fine di svolgere le verifiche a campione delle dichiarazioni sostitutive
rese nel periodo di riferimento sopra indicato per le procedure di affidamento di cui all’art. 50, comma 1,
lettere a) e b) del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36, ai sensi dell’art. 4 del Regolamento
approvato con la predetta DDG n. 122/2024, a mezzo del presente verbale si viene ad aggiornare le
risultanze delle verifiche effettuate.

Si da atto che in data 14.11.2024 si & proceduto all’attivazione dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive rese dagli operatori estratti ed in particolare:

1) Con nota n. prot. 18891 del 14.11.2024, come poi reinoltrata con successiva nota 19847 del
28.11.2024 (con trasmissione dei files nel formato richiesto .txt anziché .pdf) si inviava richiesta,
con procedura massiva, del certificato del Casellario Giudiziale per tutti i soggetti ex comma 3
dellart. 94 del D.lgs. n. 36/2023, inviando apposita istanza tramite PEC alla Procura della
Repubblica, Ufficio del Tribunale di Potenza. Detto Ufficio riscontrava con nota pec del 6.12.2024
con esito sostanzialmente negativo (assenza di rilievi ex art. 94 e ss. Cod. Contratti);

2) Non si & proceduto alla consultazione delle White list in quanto gli affidamenti sorteggiati risuitano
esulanti dai settori maggiormente esposti a rischio di infiltrazione mafiosa;

3) Con nota n. prot. 18888 del 14.11.2024, si inviava richiesta del Certificato dell’Anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato (Art.39 D.P.R. 14/11/2002 n.313) istituita con il
decreto legislativo D Lgs 231/2001, che riporta i provvedimenti di condanna a carico degli enti con
personalita giuridica e delle societa e associazioni anche prive di detta personalita, per i reati
commessi dai loro organi o preposti, inviando apposita istanza tramite PEC alla Procura della
Repubblica, Ufficio del Tribunale di Potenza. Detto Ufficio riscontrava le richieste con mail acquisita
al protocollo agenziale n. 20957 del 10.12.2024, con esito negativo (assenza di sanzioni da reato a
carico degli Operatori);

4) Con note nn. prot. 19099, 19100 e 19101 del 18.11.2024, nonché 19164 del 19.11.2024, si inviava
richiesta della Certificazione ex art.17 Legge 68/99 (obbligatoria per datori di lavoro con almeno 15
dipendenti) inviando apposite istanze tramite PEC agli Uffici per il collocamento mirato o centri
regionali per I'impiego di volta in volta competenti per il territorio della sede legale dell’azienda,
ovwvero mediante accesso al Portale Sintesi della Citta Metropolitana di Milano. In merito si
evidenzia che !'Ufficio provinciale del Lavoro di Bologna ha riscontrato, con esito positivo, la
richiesta di certificazione di osservanza L. 68/99 pewr I'O.E. LAB Service Analytica srl a mezzo nota
prot. 19350 del 21.11.2024; venivano altresi conseguiti i detti certificati di ottemperanza per gli



