Allegato C

NUOVO FONDO ANNO 2024
Fondo Premailita e Condizioni di lavoro - art. 103, co. 9 CCNL Fondo d ap i i - art. 102, co. 6 CCNL FONDO 2025
Ripartizione
323.137,12 | € 544.452,70 867.589,82
Differenziali
Indennita tutela del Indennita Rischio . - Lavoro . " Lo Indennita B Incarichi di | Indennita di Residuo per
. T Performance Pronta disponibilita G T Welfare integrativo | Indennita di disagio QP e ice Ec‘():Eocr;;lcl T Funzione (PO)| soprawwenienze
Parte Parte Variabile
contrattabile ) aste) agte) Eate) (contrattabile)
Ripartizione 2024
00SS -26.03.2024 229.290,97 € 47.395,28 € 15.500,00 € - € 20.000,00 € - € 867.589,82 €
Speso al 17.04.2025 2.959,20 € 3.615,15 € - € 24.674,36 € 6.812,04 € - € 4.175,00€ | € 13.925,65 | € 4.664,94 | € 253.027,83 | € 56.752,24 66.798,54 € - €
Residuo al 17.04.2025 280.901,37 € 145.188,91 426.090,28 €
Ripartizione Anno 2025
00SS - € - € - € 867.589,82 €




