
                                                                                                                 
 Allegato A  

SCHEMA CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO  
SOTTOSCRITTO IN DATA 15.11.2021 - REP. 777  

- ATTO DI PROROGA- ADDENDUM 
 

 
L’anno _____________ addì ______  del mese di _____________ nella sede dell’ARPAB di Via della 

Fisica 18 C/D – Potenza, 

Tra i signori: 

dott. Donato RAMUNNO, nato a _______________ (___) il ________________, il quale interviene in 

nome, per conto e nell’interesse dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della 

Basilicata (P.IVA 01318260765), in qualità di Direttore Generale, 

e 

il dott. ___________________,  nata il ___________   a _______________ (___) e residente in 

________________ (__) alla via ______________________ n. __ (C.F._____________________), 

 
Preso atto che: 

il  dirigente ha prodotto formale dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000: 

a) ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e del Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici ex DGR 62/2013 e s.m.i. e del Codice di Comportamento dell’ARPAB; 

b)  di non avere in essere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna 

delle situazione di  incompatibilità previste dalla legge; 

c) attestante l’assenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs n. 39/2013 

e ssmmii 

 
In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n _____ del ______________ 

si conviene e stipula quanto segue: 

Art. 1 

ll contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato sottoscritto in data 15.01.2021, 
rep. 777/2021 in esecuzione della DDG n. ____/_____, è prorogato fino alla data del 
14/01/2026.  

Alla suddetta scadenza il contratto di lavoro si risolve di diritto. 
 

Art. 2 
Del contratto rep. 777/2021 sottoscritto tra le parti in data 05.01.2021 restano confermati gli 

artt. l , 3, 4, 5, 6,  8, 9, 10 , 11,  12 e 13. Per effetto del D.Lgs. n. 104/2022, al dirigente viene 

consegnata copia del CCNL Dirigenza Funzioni Locali – Sezione PTA.  

 



                                                                                                                 
Art. 3 

Il Dirigente si impegna ad osservare il Codice di comportamento dei dipendenti delle 

PPAA approvato con il DPR n. 62/2013, del Codice di Comportamento ARPAB e il 

Codice Disciplinare per il tempo vigente, di cui riceve copia.  

Il Dirigente è altresì impegnato all’osservanza della regolazione della trasparenza, integrità 

e la prevenzione della Corruzione per il tempo vigente e a concorrere al conseguimento 

degli obiettivi dell’Agenzia secondo l’inquadramento di appartenenza,le funzioni e gli 

incarichi attribuiti e il sistema di programmazione di gestione (Piano delle attività 

dell’ARPAB, Piano della Performance ed atti connessi e conseguenti) per il tempo vigente. 

Al dirigente competono la gestione delle attività relative all’attuazione del Masterplan (ex 

DGR n. 435/16 – 1008/16 -1101/16 – 622/2022) e ogni altra attività ad essa connessa e 

funzionale, nonché tutto quanto successivamente sarò assegnato dalla Direzione Generale.      

 

Letto, confermato e sottoscritto.  

Potenza, li    
 

Il Dirigente            Il Direttore Generale  

       Donato Ramunno 
 


