ARPAB - Relazione sulla Performance 2023 —A2- Tabella Categorie di personale oggetto di valutazione

Categorie di personale oggetto della valutazione individuale

Personale valutato
(valore assoluto)

Periodo conclusione valutazione-
con la Validazione da parte del Direttore Generale

Quota di personale con comunicazione della valutazione tramite
colloquio con valutatore (indicare con “X” una delle tre opzioni)

Mese e anno Valutazione ancora in ) . o s )
(mm/aaaa) corso (SI/NO) 50%-100% 1%-49% 0%
DTS/Dirigenti 10 02/08/2024 NO X
Comeparto (I.F.)
(dal 01/10/2023) 10 06/06/2024 NO X
Comparto
(non I.F.) 133 13/06/2023 NO X




