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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTI 

 la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 avente ad oggetto “Istituzione del Sistema 

nazionale a rete per la protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto 

superiore per la protezione e la ricerca ambientale”; 

 la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto 

“Riordino della disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della 

Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 

12/2020; 

 la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si è preso atto 

dell’approvazione definitiva del Regolamento per l’organizzazione, la 

strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA 

Basilicata; 

 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122 

concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore 

Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata 

(A.R.P.A.B.)”; 

 il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto 

tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Vito Bardi e il dott. Donato 

Ramunno; 

 la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore 

Tecnico Scientifico”; 

 il D.lgs.n. 150 del 27 ottobre 2009  “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 

15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

 

CONSIDERATO che l’Agenzia, nelle more dell’adozione del Bilancio Pluriennale di 

Previsione 2024-2026, è in gestione provvisoria di Bilancio 2024, ai sensi del D.Lgs. n. 

118/2011 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 e relativa regolazione 

applicativa, giusta D.D.G. n. 45 del 30/04/2024;  

 

VISTO E RICHIAMATO l’art. 43 del D.Lgs. n. 118/2011 smi e l’allegato n. 4/2 

concernente il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria ed, in 

particolare, il paragrafo 8 nella parte relativa alla gestione provvisoria ed in particolare 

il punto 8.4: “La gestione provvisoria è limitata all'assolvimento delle obbligazioni già 
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assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di 

obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, al pagamento delle spese di 

personale, delle spese relative al finanziamento della sanità per le regioni, di residui 

passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, limitata alle 

sole operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e 

gravi all’Ente”; 

 

CONSIDERATO CHE 

 con DDG n. 122/2022 di adozione del PIAO 2022-2024, l’Agenzia ha intrapreso 

un nuovo percorso di programmazione e performance, nell’ottica di recepire i 

nuovi dettami normativi; 

 con l’adozione del PIAO 2022-2024, nella sezione Performance, sono stati 

individuati nuovi obiettivi, strategici e sfidanti, definiti in considerazione delle 

indicazioni fornite dall’ARVM e nell’ottica degli obiettivi delineati dall’Agenda 

ONU 2030 e dal PNRR; 

 il PIAO 2023-2025, approvato con DDG n. 42/2023, costituisce la naturale 

prosecuzione del sopra citato documento programmatico-gestionale adottato 

per il triennio 2022-2024 e riprende, nella sezione Performance, gli obiettivi 

sfidanti precedentemente introdotti; 

 

PRESO ATTO che la Relazione sulla Performance 2022 è stata approvata con DDG n. 

141 del 30/10/2023; 

 

VISTO il Documento di validazione della Relazione sulla Performance, trasmesso 

dall’Autorità Regionale per la Valutazione ed il Merito (ARVM) con nota prot. n. 112  

del 21/05/2023, acquisita al protocollo agenziale con il n. 0008502 del 22/05/2024; 

 

RITENUTO CHE 

 ai fini dell’erogazione della premialità e del risultato per l’anno 2022, 

rispettivamente al personale del comparto e al personale dirigenziale, previsti 

dal D.lgs. 150/2009, da parte dell’Ufficio agenziale competente è propedeutica 

la validazione della Relazione sulla Performance relativa all’anno di riferimento; 

 l’Autorità per la Valutazione e il Merito, sulla base delle previsioni contenute 

nella DDG n. 141/2023, testé richiamata, ha validato la Performance per l’anno 
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2022 del personale del comparto e dei dirigenti, dando indicazioni sulle azioni di 

miglioramento da porre in essere; 

 è necessario prendere atto del Documento di validazione della Relazione sulla 

Performance”, trasmesso dall’Autorità Regionale per la Valutazione ed il Merito 

con nota prot. n. 112  del 21/05/2023, acquisita al protocollo agenziale in data  

22/05/2024 con il n. 0008502; 

 la documentazione sopra indicata è allegata al presente provvedimento per 

farne parte integrante e sostanziale. 

 

DELIBERA 

 

 di richiamare la narrativa in premessa che qui si intende integralmente riportata 

e trascritta; 

 di prendere atto del Documento di validazione della Relazione sulla 

Performance”, trasmesso dall’Autorità Regionale per la Valutazione ed il Merito 

con nota prot. n. 112  in data 21/05/2023, acquisito al protocollo agenziale con 

il n. 0008502 del 22/05/2024; 

 di demandare : 

o all’Ufficio Programmazione e Performance gli adempimenti di pubblicazione; 

o all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse umane gli adempimenti 

conseguenti per la quantificazione del trattamento accessorio e la 

successiva liquidazione, previa trasmissione della documentazione da parte 

della segreteria direzionale; 

 di notificare il presente provvedimento a tutti i Dirigenti ed agli Incaricati di 

funzione del settore amministrativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Beatrice Rossi
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Presidente: Dott.ssa Angela Paschino  

organismo.indipendente.valutazione@cert.regione.basilicata.it 

Autorità Regionale per la Valutazione e il Merito  

REGIONE BASILICATA 

 

 

 

Prot. n. 111                   Potenza, 21/05/2024 
del 21/05/2024          
     

 Al Direttore Generale 
Agenzia Regionale per la Protezione 

dell’Ambiente di Basilicata 
 

protocollo@pec.arpab.it 

 
 

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 
 
A. L’Autorità per la Valutazione e il Merito della Regione Basilicata, in qualità di Nucleo di 

Valutazione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente di Basilicata (A.R.P.A.B.), 

ai sensi dell’art.14, comma 4, lett.c), del D.Lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii. e visto il Sistema di 

Misurazione e Valutazione in vigore presso l’Ente, ha preso in esame la Relazione sulla 

Performance 2022, approvata con D.D.G. n.141 del 30/10/2023;  

B. L’Autorità ha svolto il processo di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto 

opportuno nella fattispecie, riscontrando i documenti relativi al ciclo della performance, 

richiedendo informazioni agli uffici ove necessario, tenendo altresì conto dei risultati e degli 

elementi emersi dalla Relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di 

Valutazione, Trasparenza e Integrità dei controlli interni per l’annualità di riferimento;  

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su 

ciascuno dei punti esaminati nel medesimo, sono indicate nei verbali dell’Autorità.  

  

Tutto ciò premesso l’Autorità Regionale per la Valutazione e il Merito valida la Relazione sulla 

Performance 2022. 

 

 
AUTORITÀ REGIONALE PER LA VALUTAZIONE E IL MERITO 

F.to digitalmente Dott.ssa Angela Paschino – Presidente 

F.to digitalmente Prof. Avv. Vito Pinto - Componente 

ARPAB
Smistamento: DIREZIONE_GENERALE
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