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Gerardo Dapoto 19/08/2025

Personale a tempo determinato Progetto PNRR-MCNT2- 2023- 12377077 -  Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1.
?Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN?Respiratory allergic asthma-induced inflammation: searching
for indicators of susceptibility to lung cancer - Codice Unico di Progetto (CUP) H13C24000220005. Liquidazione competenze
stipendiali mese di Agosto 2025. Ditta 07. Personale.
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IL  DIRETTORE GENERALE 

Visti:  

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per la 

protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto superiore per la protezione e la ricerca 

ambientale; 

 la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1  avente ad oggetto “Riordino della disciplina  

dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della  Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata ed integrata 

dalla Legge Regionale n. 12/2020; 

 la deliberazione del 12.10.2023, n. 104 con la quale  l’Agenzia ha adottato il Regolamento per 

l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA 

Basilicata;  

 la deliberazione del 26.01.2023, n. 39 con la quale  la Giunta Regionale  ha approvato il 

Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di 

gestione dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale  si è preso atto dell’approvazione definitiva del 

Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di 

gestione dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si è proceduto all’assegnazione del personale 

agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione 

amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata; 

 la deliberazione del 31.01.2025 n. 11 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2025-2027; 

 la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale l’Agenzia ha adottato il Regolamento di 

contabilità e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016; 

 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122 concernente: “Art. 21 Legge 

Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione 

dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”; 

 il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto tra il Presidente 

della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno; 
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 la deliberazione del 14.07.202, n. 89 concernente la proroga dell'incarico di Direttore Generale 

dell’ARPA Basilicata al dott. Donato Ramunno; 

 la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico Scientifico”;  

 

Considerato che con deliberazione del 14.04.2025, n. 51 l’Agenzia ha adottato il Bilancio Pluriennale di 

Previsione 2025-2027, approvato con la Legge Regionale n. 30 del 10 giugno 2025 (BUR n. 31 del 

10.06.2025); 

 

Richiamate : 

- la DDG n.107 del 19.02.2016 concernente “Procedure transitorie per liquidazioni e pagamenti e 

disposizioni per la conservazione dei documenti”; 

- la DDG n.231 del 10.05.2016 di adozione del Regolamento di contabilità e gestione finanziaria 

dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016 ; 

 

Visti e richiamati:  

 l’art. 4, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, secondo il quale “ai dirigenti spetta l'adozione degli 

atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso 

l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di 

spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via 

esclusiva dell'attività amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”; 

 la legge regionale di Basilicata n.1/2020 e segnatamente l’art.21 co. 2°, della L.R. n. 01/2020 

ss.mm.ii.,  secondo il quale il Direttore Generale provvede tra gli altri alla direzione, gestione, 

indirizzo e coordinamento della struttura amministrativa dell’ARPAB nonché alla definizione della 

dotazione organica e all’adozione dei provvedimenti in materia di personale; 

 

Premesso che: 

 in data 24 aprile 2023 il Ministero della Salute ha pubblicato il II Avviso Pubblico per la 

presentazione e selezione di progetti di ricerca da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1. “Valorizzazione e 

potenziamento della ricerca biomedica del SSN”, sulle tematiche: 1. Proof of concept (PoC) 2. 

Tumori Rari (TR) 3. Malattie Rare (MR) 4. Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT2) ad alto 
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impatto sui sistemi sanitari e socioassistenziali: a. Innovazione in campo diagnostico; b. 

Innovazione in campo terapeutico; 5. Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT1) ad alto impatto 

sui sistemi sanitari e socioassistenziali: a. Fattori di rischio e prevenzione; b. Eziopatogenesi e 

meccanismi di malattia; 

 nell’ambito del II Avviso pubblico PNRR M6C2 I 2.1_CALL 2023 suddetto, l’Istituto Superiore di 

sanità ha presentato, in qualità di Soggetto Attuatore-Beneficiario, la proposta progettuale codice 

PNRR-MCNT2-2023-12377077 dal titolo “Respiratory allergic asthma-induced inflammation: 

searching for indicators of susceptibility to lung cancer” (di seguito “il Progetto”), Principal 

Investigator della ricerca dott.ssa Giovanna Schiavoni; 

 l’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (di seguito ARPAB) ha 

partecipato al Progetto in qualità di Unità Operativa n. 2, sotto la responsabilità scientifica della 

dott.ssa Rosa Anna Cifarelli; 

Visto il decreto n. 5 del 29 marzo 2024 del Capo ad interim del Dipartimento della prevenzione, della 

ricerca e delle emergenze sanitarie del Ministero della Salute, con il quale è stata approvata la 

graduatoria dei progetti di ricerca scientifica finanziati nell’ambito del secondo Avviso PNRR M6C2 I 

2.1_CALL 2023, afferenti alle tematiche progettuali Proof of Concept, Tumori Rari, Malattie Rare, 

Malattie Croniche non Trasmissibili, ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali (tematiche: 

Innovazione in campo diagnostico; Innovazione in campo terapeutico), Malattie Croniche non 

Trasmissibili, ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali (tematiche: Fattori di rischio e 

prevenzione; Eziopatogenesi e meccanismi di malattia), che assegna un finanziamento complessivo di € 

988.000,00 (novecentottantottomila/00) all’Istituto Superiore di Sanità in qualità di Soggetto Attuatore-

Beneficiario del Progetto; 

Considerato che per la realizzazione delle attività, l'importo ammesso a finanziamento è pari a € 

988.000,00 (novecentottantottomila/00) a valere sulle risorse assegnate per le tematiche progettuali, 

stanziate in base alla  tabella allegata al decreto ministeriale 1° aprile 2022, modificato con decreto 

ministeriale del 28 dicembre 2023 n.136, concernente la ripartizione degli interventi di investimento 

della Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza relativo 

all'innovazione, alla ricerca e alla digitalizzazione del Servizio sanitario nazionale e al potenziamento del 

sistema della ricerca biomedica; 

Preso atto che: 

 a seguito del finanziamento assegnato, l’Istituto Superiore di sanità, in qualità di Soggetto 
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Attuatore-Beneficiario, ha sottoscritto con la ex Direzione Generale della ricerca ed 

innovazione in sanità, Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie 

del Ministero della Salute e il Principal Investigator della ricerca la Convenzione attuativa ai fini 

della regolamentazione dello svolgimento del Progetto; 

 il Progetto, da svolgersi nell’arco temporale di vigenza della Convenzione (24 mesi, prorogabile 

eventualmente di ulteriori 6 mesi), ha avuto inizio il 31.08.2024; 

Considerato che nel piano operativo legato alle attività di cui sopra con il Ministero è prevista la 

collaborazione, come Unità Operativa n. 2 dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della 

Basilicata; 

Vista e richiamata la DDG n. 150 del 19.12.2024 con la quale l’Agenzia ha preso atto dell’Accordo di 

collaborazione tra l’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata e l’Istituto 

Superiore di Sanità, sottoscritta da entrambe le parti, nel quadro delle rispettive competenze, con il 

quale si concorda di porre in essere congiuntamente ogni azione necessaria alla realizzazione del 

progetto PNRR-MCNT2 - 2023-12377077, dal titolo “Respiratory allergic asthma-induced 

inflammation: searching for indicators of susceptibility to lung cancer” - CUP H13C24000220005; 

Dato atto che: 

 il finanziamento assegnato all’ARPAB, in qualità di Unità Operativa n. 2 del Progetto, prevede 

un impegno totale di spesa di € 208.000,00 (duecentottomila/00), che sarà trasferito 

subordinatamente al ricevimento dei ratei da parte del Ministero, dall’Istituto Superiore di 

Sanità all’ARPAB che ha il compito di gestione delle spese per l’importo intero; 

 su richiesta del Soggetto Attuatore-Beneficiario, l’ARPAB ha generato, ai sensi dell’art. 41, c.1 

del D.L.16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020,  n.  120, il 

Codice Unico di Progetto (CUP) H13C24000220005, collegato al finanziamento assegnato di € 

208.000,00 (duecentottomila/00); 

 in data 26 luglio 2024, il Direttore Generale dell’ARPAB e il Responsabile Scientifico dell’Unità 

Operativa n. 2, dott.ssa Rosa Anna Cifarelli, hanno sottoscritto le dichiarazioni rese ai sensi 

dell’art. 4, comma 4 lett b) e c) della Convenzione attuativa, agli atti della struttura 

proponente; 

Tenuto conto che il secondo Avviso pubblico PNRR M6C2 I 2.1_CALL 2023 ha previsto la possibilità di 

inserire nel Progetto fino a n. 5 giovani ricercatori da reclutare ex novo (“Additional Research 
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Collaborators Under 40 to hire”) specificando all’art. 7, c. 2, l. d), che: “…per detti Ricercatori il presente 

bando vale come selezione pubblica e sostituisce le procedure ordinarie di selezione. Seguirà, 

successivamente, l’instaurazione di un rapporto di lavoro con l’UO afferente, indicata nella proposta 

progettuale, secondo la normativa vigente in materia, ed esclusivamente per la durata di svolgimento 

del progetto. Detto rapporto di lavoro non costituisce condizione per il reclutamento a tempo 

indeterminato e comunque non potrà essere di durata superiore a quella del progetto”; 

Considerato che, con la DDG n. 17 del 19.02.2025, l’Agenzia, in attuazione della DDG n. 78/2024 – 

PIAO 2024-2026 e per le attività del Progetto PNRR sopra indicato,  ha disposto l’assunzione a tempo 

pieno e determinato e in regime di part-time lavorativo orizzontale  di n. 1 unità con profilo 

professionale di Collaboratore Tecnico – Ruolo tecnico - Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari  - CCNL Comparto Sanità 02.11.2022 per la durata di 12 mesi salvo proroga con decorrenza 

dal 03.03.2025.; 

 

Dato atto che, con nota PrtG 3915/2025, la Direzione Generale ha trasmesso all’Ufficio  

Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse umane il contratto individuale di lavoro stipulato con il 

dipendente assunto in esecuzione della citata DDG n. 17/2025;  

 

Vista e richiamata la Determina Direttoriale  n. 1244 del 31.12.2024 con la quale, in attuazione della 

DDG n. 150/2024, sono stati assunti gli impegni di spesa  per costo del personale per l’attuazione del 

Progetto PNRR in oggetto;  

 

Ritenuto di dover procedere al pagamento delle competenze stipendiali fisse e ricorrenti, nonché 

eventuali accessori relativi alla mensilità di Agosto 2025 spettanti al personale a tempo determinato 

assunto per la realizzazione degli obbiettivi sottesi al “Progetto PNRR” - Ditta 07, procedendo alla 

collazione ed istruttoria in supporto all’organo direzionale titolare della liquidazione degli stipendi, del 

rimborso/trattenute oltre ad altre indennità fisse e ricorrenti relative al periodo indicato in oggetto, 

nonché degli eventuali compensi accessori spettanti sulla scorta delle determinazioni dei responsabili 

delle strutture di appartenenza di ciascun dipendente sulla effettuazione della prestazione in 

pagamento;  

 

Dato atto che è stato inviato alla Responsabile del Progetto PNRR le note e procedure finalizzate alla 

corretta gestione degli istituti contrattuali e che qui si riepilogano: 

- Prt.G 3834 del 14.03.2022 “Disciplina degli incarichi extraistituzionali”;  
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- Prt.G 3799 dell’11.03 2022 “modalità di presentazione e trasmissione delle richieste di congedo 

parentale” 

- Prt.G 3703 del 10.03.2022 “ Lavoro agile. Procedure operative transitorie” e successiva Prt. G 4129 

del 18.03.2022; 

- la nota PrtG 578/2024 – I – 12.01.2024 concernente: Rispetto dell’orario di lavoro. Comunicazioni 

ai dirigenti”; 

- la nota PrtG 1943/2024 – I – 06.02.2024 ad oggetto: Monetizzazione delle ferie non godute. 

Sentenza CGUE 18.01.2024 Causa C-218/22.;   

 

Precisato che è nella responsabilità del RdP del Progetto PNRR, d.ssa Cifarelli Rosanna, cui è stato 

assegnato il personale di che trattasi lo svolgimento della prestazione lavorativa del dipendente  in 

coerenza con  le linee di attività indicate nella  Scheda progettuale di riferimento;  

 

Vista e richiamata la nota PrtG 0012174/2022- I – 23.08.2022 ad oggetto: Elaborazione atti 

competenze stipendiali Disposizione;  

 

Vista e richiamata la nota PrtG 945/2025 ad oggetto: Legge del 30.12.2024, n. 207 “Bilancio di 

previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”. 

Competenze stipendiali 2025. Informativa; 

 

Considerato che, per effetto del decreto- legge 18 ottobre 2023, n. 145, al personale a tempo 

determinato a cui non è stato corrisposto l’anticipo di vacanza contrattuale va corrisposto con 

decorrenza dal 01.01.2024; 

 

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione degli stipendi, al rimborso/trattenute, alle indennità 

accessorie oltre ad altre indennità fisse e ricorrenti relative al periodo indicato in oggetto;  

 

Visto, inoltre, i riepiloghi dei cedolini sintetici paga del mese di Agosto 2025 relativi alle spettanze 

mensili, salario accessorio e tredicesima come sopra determinato e riportato nelle seguenti risultanze; 

 

Ditta 06 Sommano Trattenute Netto
Totale 1.808,16 298,79 1.509,37  
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Ritenuto, altresì, dover procedere alla liquidazione dei relativi oneri nei confronti dell’INPS Gestione 

dipendenti pubblici; Regione Basilicata per IRAP per gli importi indicati nella relativa modulistica 

sviluppata dal programma di gestione delle paghe: 

 

Ditta 07 Ritenuta dipendente Ritenuta azienda Totale Ritenute
192,92 636,12 829,04  

 

DETERMINA 

giusta le premesse di cui alla narrativa del presente atto, che qui sono da intendersi integralmente 

trascritte e riportate: 

 

1- di prendere atto ed approvare i prospetti paga con la relativa imputazione delle somme, riportate 

nella tabella “Riepilogativa per tipologia – Agosto 2025”, allegati al presente atto, secondo le seguenti 

risultanze:  

Ditta 07 Somme impegnate Somme da impegnare Sommano Ritenute Netto
Totale 1.734,18 73,98 1.808,16 298,79 1.509,37

 

2- di demandare all’Ufficio “Bilancio e Finanze” a pagare al personale dipendente del Progetto PNRR 

dell’Agenzia a titolo di mensilità afferente le competenze stipendiali del mese di Agosto 2025  le 

somme riportate nei prospetti contabili, pari a netti € 1.509,37 con imputazione ai capitoli a fianco di 

ciascuno indicati nel Bilancio 2025-2027 -  Anno 2025;  

 

3- di demandare all’Ufficio “Bilancio e Finanze” a liquidare per contributi previdenziali e assistenziali a 

favore INPS Gestione dipendenti pubblici (CPDEL, TFR, Fondo Credito); nonché per I.R.A.P., la somma 

complessiva di € 636,12 a carico del Bilancio 2025 – 2027 , secondo le seguenti risultanze: 

 

Impegnati
Da 

impegnare Impegnati
Da 

impegnare Impegnati Da impegnare

Totale 488,71 0,00 147,41             636,12 0,00

Ditta 07 IRAP TotaleContributi 

 

 

 4- di dare atto che la presente determina acquisisce esecutività successivamente all’apposizione del 

visto di regolarità contabile; 
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5- di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Finanze e Bilancio; 

 

6- di notificare ciascuno per la propria competenza  per il presente atto:  

a)  alla RdP del Progetto PNRR in oggetto  d.ssa Cifarelli Rosanna; 

b)  al Collegio dei Revisori dei Conti;  

c) al RPCT per  i rispettivi adempimenti di competenza; 

 

7- di dare atto che la presente determinazione  è immediatamente esecutiva ed  pubblicata all'Albo 

online dell'Ente per 15 giorni consecutivi. 

 

Gli atti e prospetti richiamati e non materialmente allegati sono depositati presso l’Ufficio 

Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione, che ne curerà la loro conservazione. 

 

 

 

 

 
 

 

Antonio Matturro Donato Ramunno
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