
Si inizia a discutere sul primo punto all'ordine del giorno.  La delegazione trattante decide di 
ripartire il fondo 2025 come proposto dalla parte datoriale, con la seguente specificazione: si 
avvia la procedura per l'assegnazione dei Deep 2025; le risorse necessarie graveranno per 
Euro 7.000,00 a valere sull'indennità di disagio, Euro 3.000,00 a valere sul lavoro straordinario 
e in ordine alle ulteriori risorse necessarie a valere sulla premialità. 
Si passa a trattare il secondo punto all'ordine del giorno.  La delegazione trattante ripartisce il 
fondo del Progetto Masterplan utilizzando i medesimi criteri di ripartizione stabiliti per il 
personale di ruolo. 
Si passa a discutere sul terzo punto all'ordine del giorno. La delegazione trattante decide di 
applicare al fondo del Progetto Lucas i medesimi criteri applicati al fondo del progetto 
masterplan.  
Si passa a trattare sul regolamento di utilizzo delle graduatorie di altri enti. La delegazione 
trattante decide di modificare l'articolo 4 espungendo, tra i criteri di utilizzo delle graduatorie 
la lettera  a);  rimane invariato tutti il resto. 
In ordine alla richiesta di modifica di flessibilità oraria, la delegazione trattante rappresenta di 
lasciare invariata la regolamentazione attualmente vigente inviata dalla parte datoriale.   
In relazione al regolamento sugli incentivi per le funzioni tecniche, la delegazione approva il 
regolamento così come proposto, con riserva di rivedere le percentuali di attribuzione degli 
incentivi di cui agli articoli 10 e 12. 
In ordine alla correlazione tra i compensi aggiuntivi e i premi, la delegazione trattante approva 
la proposta di parte datoriale con la seguente modifica:  l'inserimento di un ulteriore scaglione 
da euro 5.000,00 ad euro 10.000,00  con  riduzione 5%. 
 Per quanto concerne i RLS, la parte sindacale decide di riaggiornarsi a breve. 
 La CGIL chiede di allegare a verbale la nota ad oggetto utilizzo risorse conto terzi.  La nota 
viene letta alla seduta. 
 La CISL chiede di allegare la nota concernente l’applicazione del congedo parentale su base 
oraria.  La nota viene letta alla seduta.  
La seduta si chiude alle ore 12:26.  


