
Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici – Consultazione pubblica interna ed esterna  

  

Pubblicata il 17/11/2025  

  

  

Si informa che con nota acquisita al prot. n. 20895 del 13/11/2025 l’OIV ha 
espresso il parere obbligatorio sulla bozza preliminare del Codice di 
Comportamento, approvato con DDG n. 221 del 15 ottobre 2014 e sottoposto a 
procedura di consultazione pubblica nel periodo 10-25 febbraio 2025, con il 
seguente esito: “parere POSITIVO e raccomanda di procedere alla 

consultazione pubblica”. 

Viene pertanto riaperta la procedura di consultazione pubblica di tutti i soggetti 
interessati, sia interni che esterni all’Ente, ai sensi dell'art. 54 del D. Lgs. 
30.03.2001 n.165 e della Delibera ANAC n. 177/2020 (linee guida codici di 
comportamento), mediante la pubblicazione della bozza definitiva del Codice di 
comportamento.  

  

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella procedura di approvazione 
del nuovo Codice di comportamento, si invitano i dipendenti dell’ARPAB, i 
collaboratori e i consulenti, i  cittadini, le organizzazioni sindacali, le associazioni 
di consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e imprenditoriali, i portatori 
di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei 
servizi prestati dall’ARPAB, ad inviare al Servizio Anticorruzione e Trasparenza, 
proposte ed osservazioni redatte secondo il modello di seguito pubblicato.  

  

Tutti i soggetti interessati possono trasmettere, entro le ore 24 del giorno 2 

dicembre 2025, il proprio contributo, utilizzando il modello allegato al presente 
avviso, secondo le seguenti modalità: 
  

• tramite PEC a protocollo@pec.arpab.it - trasparenza@pec.arpab.it  

  

 

• tramite EMAIL ai riferimenti indicati in Amministrazione 
Trasparente: beatrice.rossi@arpab.it; albo.online@arpab.it. 
  

Le proposte e le osservazioni pervenute entro la data di scadenza del presente 
avviso saranno istruite e, qualora accolte, integreranno il testo definitivo del 
Codice.  

 


