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ILDIRETTORE GENERALE

Visti:

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per
la protezione dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale;

— la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto “Riordino della
disciplina  dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”,

modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;

— la deliberazione del 12.10.2023, n. 104 con la quale I’Agenzia ha adottato il Regolamento per
I’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione

dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 26.01.2023, n. 39 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
Regolamento per I'organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di

gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si & preso atto dell’approvazione definitiva
del Regolamento per l'organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si e proceduto all’assegnazione del
personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per I’organizzazione, la
strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 27.10.2023, n. 140 con la quale I’Agenzia ha adottato il Piano triennale di
attivita dell’ARPAB 2024-2026;

— la deliberazione del 09.02.2024, n. 83 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Piano
triennale di attivita dell’ARPAB 2024-2026;

— la deliberazione del 13.12.2023, n. 162 con la quale I’Agenzia ha adottato il Piano annuale di
attivita dell’ARPAB 2024;

— la deliberazione del 31.01.2025 n. 11 con la quale e stato approvato il Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2025-2027;
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— la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale I’Agenzia ha adottato il Regolamento di

contabilita e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016;

— -il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025 concernente: “Art. 21
Legge Regionale n.1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro del Direttore dell’ARPAB”;

— -il contratto individuale di rinnovo dell’incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto in
data 28.08.2025 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;

— la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico

Scientifico”;
Considerato che:

- con deliberazione del 14.04.2025, n. 51 I’Agenzia ha adottato il Bilancio Pluriennale di Previsione
2025-2027, approvato con la Legge Regionale n. 30 del 10 giugno 2025 (BUR n. 31 del 10.06.2025);
- con deliberazione del 10.10.2025, n. 124 I'Agenzia ha adottato il Rendiconto Generale — Anno

2024, in attesa di approvazione regionale;

Premesso che:

- con la DDG n. 11 del 31.01.2025 ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025- 2027 (P..LA.O.) — ARPA Basilicata, composto dalla sottosezione 3.2.3. Programmazione
triennale dei fabbisogni di personale e relativo allegato con i relativi aggiornamenti adottato
dall’Agenzia con la DDG n. 110/2024 ed approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione
650/2024;

- con la DDG n. 121 del 02.10.2025 ha approvato |I’Aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025- 2027 (P.I.LA.O.) — ARPA Basilicata, relativo alla sottosezione 3.2.3.

Programmazione triennale dei fabbisogni di personale;

Considerato che la Direzione Strategica ha ritenuto necessario provvedere all’aggiornamento del

Piano triennale dei Fabbisogni 2025-2027 per i seguenti motivi:

- sopraggiunte disposizioni normative concernente le assunzioni nella PPAA di cui I’Agenzia
intende avvalersi edin particolare le disposizioni di cuial D.L n. 25/2025, convertito dalla Legge

n. 69/2025;
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- mancata proroga di efficacia dell’art. 3 co 5 sexies del D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n.
114/2014, che consentiva fino al triennio 2022-2024, nel computo delle capacita assunzionali

anche quelle intervenute in corso d’anno,

- nuove cessazioni di personale non considerate nel precedente piano triennale del fabbisogno

del personale 2023-2025 ai fini del calcolo delle capacita assunzionali;

- nuove esigenze assunzionali richieste dai dirigenti degli Uffici agenziali in ordine alle nuove
attivita e funzioni da espletare tenendo conto degli indirizzi e obiettivi prioritari stabiliti nel

Piano triennale dell’Attivita dell’ARPA Basilicata;

Considerato che:

- con la Legge 132/2016 & stata normata I'Istituzione del Sistema nazionale a rete per la protezione
dell'ambiente (SNPA) e che uno degli aspetti fondamentali previsti dalla suddetta e quello che
definisce il concetto dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Tecniche Ambientali (LEPTA), finalizzati a
determinare come debbano essere garantiti i Livelli Essenziali di Prestazione necessari per

assicurare la Tutela Ambientale in modo omogeneo e uniforme sul territorio nazionale;

- in virtu dell'applicazione della norma sopra menzionata € richiesto un rafforzamento dei ruoli
delle Agenzie ambientali, inserite in un sistema nazionale, che richiede una sempre crescente
omogeneizzazione delle prestazioni qualitative e quantitative delle medesime su tutto il territorio

nazionale;

- ’Agenzia ha stata interessata di una significativa diminuzione di personale del Comparto e

Dirigenziale che incide sulle attivita istituzionali che I’Amministrazione & tenuta ad assolvere;

- per effetto della diminuzione del personale I’Agenzia evidenzia quotidiane difficolta operative
che mettono a rischio la completa e puntuale erogazione delle relative prestazioni obbligatorie

dell’Ente;

Vista e richiamata la DGR nn. 619 del 20.10.2025 con la quali, in forza di quanto previsto dall’art.
13 della L.R. n. 1/2020 e ss.mm.ii. , la Giunta Regionale ha approvato gli indirizzi prioritari ai quali
la programmazione annuale dell’Agenzia deve uniformarsi tra quali quello di provvedere al
reclutamento di personale esclusivamente tramite concorso pubblico a garantire il potenziamento

delle attivita dell’Agenzia;
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Vista e richiamata la DDG n. 132 del 30.10.2025 con la quale I’Agenzia ha adottato il Piano
triennale delle attivita 2026-202;

Dato atto che ¢ in corso I’elaborazione il Piano annuale di attivita 2026 in ossequio a quanto

previsto dall’art. 13, co. 5 della L.R. n. 1/2020 e ssmmii;

Visto |’art. 6 del DIgs. n. 165/2001 e ssmmii il quale stabilisce che:

- le amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli uffici per le finalita indicate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma
2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei

contratti collettivi nazionali;

-allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
I'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento
del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali

previste a legislazione vigente;

- insede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario
massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene

nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;
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Visto e richiamato il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge
6 agosto 2021,n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza(PNRR) e per I'efficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1, prevede che entro il
31gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di
attivita e organizzazione” (P.l.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre

2012, n. 190;

Visti:

- il Decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 25 febbraio 2022, n. 15 recante
“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. “Decreto Milleproroghe”) che all’art. 1,
comma 12, ha modificato il comma 5 e il comma 6 dell’art. 6 del D.L.80/2021, convertito in legge
113/2021; ha introdotto il comma 6- bis all’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021,
disponendo in sede di prima applicazione il differimento del termine per I'approvazione del
P.ILA.O. dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022, nonché la non applicazione fino al predetto termine
delle sanzioni previste;

- il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, che all’art. 7, comma 1, modificando la disposizione di cui all’art. 6,
comma 6-bis, del D.L. 80/2021, ha ulteriormente differito il termine per I"adozione del Piano
stabilendo che, in sede di prima applicazione per I'anno 2022, debba essere adottato entro il 30

giugno 2022;

Preso atto che:

-in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, e stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151/2022, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del
24.6.2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 151 del
30 giugno 2022, ed entrato in vigore il 15 luglio 2022, “Regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui
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all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

-in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Generale n. 209 del 07 settembre 2022, ed entrato in vigore il 22
settembre 2022, “Regolamento recante definizione del contenuto Piano integrato di attivita e
organizzazione” concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 con il quale, tra I'altro, al comma 3 dell’art. 8 si
prevede, in sede di prima applicazione, il differimento del termine di adozione del PIAO di 120

giorni successivi all’approvazione del bilancio di previsione;

Tenuto conto che I’art. 6, comma 2 del Decreto-Legge 9 giugno 2021 n. 80, coordinato con la legge
di conversione 6 agosto 2021, n. 113, statuisce che Il Piano integrato di attivita e organizzazione
ha durata triennale e viene aggiornato annualmente, definisce, tra gli altri, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di

personale;

Dato atto che, in ragione del controllo della Giunta Regionale sui singoli Piani triennali di
fabbisogno del personale degli enti strumentali di cui agli artt. 17 della L.R. n. 11/2006 e all’art. 49
della L.R. 26/2015 e ssmmii, vi € comunque la necessita di adottare la delibera del Piano
Triennale di Fabbisogno del Personale 2024-2026, ferma |'obbligatorieta di elaborare il PIAO
2025-2027, all’interno del quale, e specificamente nella Sezione “Organizzazione e Capitale
Umano”, va inserito il presente “Piano triennale dei fabbisogni di personale triennio 2024-2026",

in virtt del D.P.C.M. n. 132/2022 innanzi citato;

Dato atto preliminarmente che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/01, non
risultano eccedenze di personale o di dipendenti in sovrannumero, sia in relazione alle esigenze
funzionali che a quelle finanziarie — avendo I’Agenzia provveduto ad una attenta ed accurata

ricognizione delle esigenze di personale rapportate alle attivita degli uffici, come da proposte del
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personale dirigenziale ai sensi e per gli effetti dell’art. 16, comma 1, lett. a — bis) del D.Lgs

165/2001 e ss.mm.ii. — in riscontro alla nota PrtG 16385/2025 — | — 09.09.2025;

Visto I'art. 6 ter del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., il quale stabilisce che con decreti di natura non
regolamentare adottati dal Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di
indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei
fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni
prioritari o emergenti e alla definizione dei nuovi profili professionali individuati dalla
contrattazione collettiva, con particolare riguardo all'insieme di conoscenze, competenze e
capacita del personale da assumere anche per sostenere la transizione digitale ed ecologica della
pubblica amministrazione e relative anche a strumenti e tecniche di progettazione e

partecipazione a bandi nazionali ed europei, nonché alla gestione dei relativi finanziamenti;

Richiamati:

-il Decreto del Ministro per la Semplificazione e Pubblica Amministrazione del 08.05.2018,
pubblicato in G.U n. 173/2018, con cui sono state emanate le linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche che
hanno stabilito:

a) il superamento definitivo, quale parametro per la predisposizione dei PTFP, della dotazione
organica intesa insenso statico, sostituendola con la dotazione organica finanziaria intesa in senso
dinamico, rappresentata dalla spesa di personale potenziale massima che I'Amministrazione &
tenuta ad osservare quale limite massimo di spesa del personale;

b) il rispetto degli equilibri di finanza pubblica indicando puntualmente la spesa di personale da
inserire per I'attuazione dei PTFP al fine di rispettare il limite di spesa potenziale massima di cui al
punto precedente;

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e Pubblica Amministrazione del 22.07.2022,
pubblicato in G.U. n. 215 del 14.09.2022, con cui sono state aggiornate e integrate le linee di
indirizzo di cui sopra, con riferimento in particolare alla programmazione qualitativa e
all’individuazione delle competenze che investono i profili assunzionali stabilendo che le
Amministrazioni pubbliche, nell’individuare le figure professionali devono spostare I’attenzione dal

“cosa” viene fatto (mansioni e attivita e quindi profilo professionale) , al “come” vengono svolti i
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compiti e a quali conoscenze, capacita tecniche e comportamentali siano indispensabili al loro
svolgimento attuale (profili di competenza);

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e Pubblica Amministrazione del 29.08.2022,
concernenti le Linee giuda sull’accesso alla dirigenza pubblica;

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e Pubblica Amministrazione del 09.08.2023
concernenti le Linee giuda concernenti le competenze trasversali del personale di qualifica non

dirigenziale delle PPAA;

Richiamate:

- la DDG n. 311 del 03.10.2017, con cui I'Agenzia ha adottato la programmazione triennale del
fabbisogno del personale triennio 2017-2019, divenuta esecutiva ex lege;

- la nota del 11.10.2017, con la quale il Revisore Unico dei Conti ha espresso parere favorevole
sull’atto di programmazione sopra citato;

- la DDG n. 14 del 15.01.2019, con cui I’Agenzia ha riadottato il piano triennale del fabbisogno del
personale triennio 2018-2020, divenuta esecutiva ex lege per effetto della DDG n. 582019;

- la nota del 25.01.2019, con la quale il Revisore Unico dei Conti ha espresso parere favorevole
sull’atto di programmazione sopra citato;

-la DGR n.158 del 15.03.2019 con la quale la Giunta Regionale, in sede di controllo ex art. 17 e 18
LR n. 112006, ha approvato il PTPP 2018-2020 dell’ARPAB di cui innanzi;

- la DDG n. 10 del 10.01.2020, con cui I’Agenzia ha adottato il piano triennale del fabbisogno del
personale triennio 2019-2021,;

- la DDG n. 27 del 21.01.2020, con la quale |’Agenzia ha preso atto del parere favorevole del
Revisore Unico dei Conti sull’atto di programmazione sopra citato;

-la DGR n.104 del 14.02.2020 con la quale la Giunta Regionale, in sede di controllo ex art. 17 e 18
LR n. 112006, ha approvato il PTPP 2019-2021 dell’ARPAB di cui innanzi;

- la DDG n. 115 del 18.11.2022, con cui I’Agenzia ha adottato il piano triennale del fabbisogno del
personale triennio 2022-2024;

-la DGR n.813 del 01.12.2022 con la quale la Giunta Regionale, in sede di controllo ex art. 17 e 18
LR n. 112006, ha approvato il PTPP 2022-2024 dell’ARPAB di cui innanzi;

-la DDG n. 153 del 27.11.2023, con cui I’Agenzia ha adottato il piano triennale del fabbisogno del

personale triennio 2023-2025;
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- la nota acquisita al PrtG 00182672023 — E — 24.11.2023, con la quale il Presidente del Collegio
dei Revisori dei Conti ha trasmesso il verbale n. 242023, con il quale & stato asseverata la
sostenibilita di bilancio e la compatibilita giuridica e economica delle assunzioni programmate nel
triennio con il PTFP 2023-2025;

-la DGR n.901 del 22.12.2023 con la quale la Giunta Regionale, in sede di controllo ex art. 17 e 18
LR n. 112006, ha approvato il PTFP 2023-2025 dell’/ARPAB;

Richiamato:

-la DDG n. 110 del 16.10.2024, con cui I’Agenzia ha adottato il piano triennale del fabbisogno del
personale triennio 2024-2026;

- la nota acquisita al PrtG 16692/2024 — E — 14.10.2024, con la quale il Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti ha trasmesso il verbale n. 20/2024, con il quale é stato asseverata la sostenibilita

di bilancio e la compatibilita giuridica e economica delle assunzioni programmate nel triennio con il

PTFP 2024-2026;
-la DGR n. 650 del 04.11.2024 con la quale la Giunta Regionale, in sede di controllo ex art. 17 e 18
LR n. 112006, ha approvato il PTFP 2024-2026 dell’ARPAB;

Dato atto che, in ordine alle figure professionali programmate con il P.T.F.P. 2024-2026, |I’Agenzia

ha proceduto ad assumere:

a) n. 22 unita di personale non dirigenziale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico giain
servizio conrapporto a tempo determinato, mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5,
del D.L. 44/2023 convertito nella Legge 74/2023;

b) n. 1 unita appartenente all’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari — ruolo tecnico, con
qualifica di Tecnico competente in acustica, assegnato all’Ufficio IEA mediante |la procedura concorsuale;
c) n. 2unita appartenente all’Areadei Professionistidella Salute e dei Funzionari —ruolo tecnico - assunto
con la proceduradi progressione verticale dall’area degliassistenti all’area dei Funzionari ai sensi dell’art.
52, co. 1bis, del D.Lgs n. 165/2001;

d) n. 3 unitaappartenente all’Area degli Assistenti — ruolo tecnico - assegnati all’Ufficio Suoli, Rifiuti e Siti
contaminati, mediante |'utilizzo di graduatorie approvate da altre PPAA;

e)n. 1 unitainquadratanell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari —ruolo tecnico —con profilo
professionale di Collaboratore Tecnico, assegnato all’Ufficio Patrimonio e Approvvigionamenti, mediantela

procedura concorsuale;
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Dato atto che sono altresi in corso le procedure per I’assunzione di nn. 2 (due) unita da inquadrare
nell’Area del Personale di Supporto — Coadiutore Amministrativi per la copertura delle quote
d’obbligo riservate rispettivamente alle persone con disabilita dui cui all’art. 1 e 8 della Legge n.

68/1999 e alle categorie protette di cui all’art. 18 delle Legge n. 68/1999;

Atteso che I'evoluzione della normativa, nonché i conseguenti interventi e programmi individuati
dalle competenti istituzioni a livello nazionale e soprattutto regionali, impongono necessariamente
all’ARPA una significativa intensificazione delle attivita di valutazione, controllo, ispezione e

vigilanza in materia ambientale;

Considerato che le nuove linee guida per la predisposizione dei PTFP invitano le Amministrazioni
ad individuare il nuovo personale da assumere focalizzando I'attenzione sulle nuove competenze
professionali secondo le classificazioni e declaratorie dei CCNL, del DMPA del 29.09.2022 peril

personale dirigenziale e del DMPA del 09.08.2023 per il personale non dirigenziale ;

Visto il CCNL Comparto Sanita 2019-2021, sottoscritto in data 02.011.2022, ed in particolare I'art.
15 e le relative declaratorie delle aree corrispondenti a livelli omogenei di competenze

professionali necessarie all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative ;

Ritenuto, pertanto, provvedere alla rideterminazione delle esigenze assunzionali dell’Agenzia gia
programmate con il PTPF 2024-2026, tenuto conto dei nuovi profili professionali delineati dal
nuovo CCNL 2019-2021, della capacita di spesa assunzionale da turnover gia programmata e non

utilizzata e delle sopravvenute esigenze funzionali dell’Agenzia;

Visto l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014 che, nella formulazione da ultima integrata e modificata
dal D.L. 782015 nonché dall’art. 14 bis, co. 1, lett. a) del D.L. n. 422019 convertito con modificazioni
dalla Legge n. 26/2019, prevede che a decorrere dall’anno 2014 € consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, € altresi consentito I'utilizzo di

residui ancora disponibili delle quote percentuali riferite al quinquennio precedente;
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Calcolato che la spesa assunzionale da turnover non utilizzata nel PTPP 2024-2026 riferita al

qguinquennio precedente all’anno in corso corrisponde ad € 196.904,76;

Dato atto che, in relazioni alle cessazioni di personale sopra indicate che interverranno nel corso
degli anni 2024 e 2026, si e tenuto conto della normativa vigente circa il collocamento a riposo
d’ufficio per i dipendenti delle PP.AA. come stabilito dall’art. 24 co. 4, secondo periodo, del
decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, conv. in Legge 22 dicembre 2011, n. 214 e dell’art. 2, co. 5
del Decreto Legge n. 101 del 2013, conv. in Legge 125/2013 nonché secondo il Parere della PCM-
DFP -0014638-P-04.03.2021;

Dato atto che, nel corso dell’anno 2025 — 2027 sono intervenute e interverranno le seguenti

cessazioni:

Personale del Comparto

Anno 2025

Profilo professionale Area CCNL Ruolo data di cessazione
Assistente Tecnico Area degli Assistenti Tecnico | 31.10.2025
Collaboratore Tecnico | Areadei Professionisti dellaSalute e dei Funzionari | Tecnico | 01.12.2025

per una complessiva spesa annualizzata di € 142.987,14.

Anno 2026
Profilo professionale Area CCNL Ruolo | data di cessazione
Coadiutori Amm.vi Personale di Supporto Amm.vo | 31.10.2026
Collaboratore Tecnico Areadei Professionisti dellaSalute e dei Funzionari | Tecnico | 16.01.2026
Collaboratore Sanitario Areadei Professionisti dellaSalute e dei Funzionari | Sanitario | 30.09.2026
Collaboratore Amministrativo | Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari | Amm.vo | 31.03.2026
Assistente tecnico Area degli Assistenti tecnico |30.10.2026
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per una complessiva spesa annualizzata di € 236.659,96.

Anno 2027

Profilo professionale

Area CCNL

Ruolo

data di cessazione

Coadiutore Amministrativo

Personale di Supporto

Amm.vo

10.03.2027

per una complessiva spesa annualizzata di € 30.319,73

PERSONALE DIRIGENTE:

Le cessazioni previste relativamente al personale della dirigenza sono le seguenti

Anno 2025

Qualifica professionale

Categoria

data di cessazione

Dirigente Professionale

Dir

31/08/2025

per una complessiva spesa annualizzata di € 64.176,57.

Anno 2026

Nessuna.

Anno 2027

Qualificaprofessionale

Categoria

data di cessazione

Dirigente tecnico

Dir

01/12/2027

per una complessiva spesa annualizzata di € 64.176,57.

Visto I'art. 1, co. 557 quater, della Legge Finanziaria 2007, introdotto dal DL, n. 90/2014, secondo

cui a decorrere dal 2014 gli Enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei

fabbisogni di personale, il contenimento delle spese del personale con riferimento al valore medio

del triennio precedente alla data di entrata in vigore della disposizione di riferimento;

Visti:
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I’art. 33 del D.L. 34/2019 (Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di specifiche
situazioni di crisi.), convertito in Legge n. 58/2019, il quale stabilisce che le Regioni a statuto
ordinario possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, anche differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto di quelle la cui destinazione e' vincolata, ivi incluse, per le finalita di cui al presente
comma, quelle relative al servizio sanitario nazionale ed al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita' stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono
individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per le regioni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri
possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le regioni
in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati
risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo, adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto
valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 le
regioni che registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valore soglia;

-I'art. 1 del DPCM del 03.09.2019, pubblicato in GU n. 258 del 04.11.2019, concernente misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato delle Regioni, il quale
stabilisce che il presente decreto é finalizzato ad attuare le disposizioni di cui all’art. 33, comma 1,
del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, e si applica alle regioni a statuto ordinari a decorrere dal 01
gennaio 2020;

- I'art. 1, comma 853, della Legge n. 160/2019 (cd Legge di Bilancio 2020) che ha modificato I'art. 33

della Legge n. 582019, tanto da necessitare la conseguente modifica del citato DPCM del

Pagina 14 di 39



03.09.2019 in sede di Conferenza delle Regioni, con inevitabilmente slittamento dell’entrata in

vigore delle nuove disposizioni;

Dato atto che il nuovo criterio di determinazione della capacita assunzionale delle Regioni basato
sulla sostenibilita finanziaria, in sostituzione del precedente criterio fondato sul turn over, non
puod che applicarsi agli Enti con autonomia finanziaria che hanno proprie entrate e che iscrivono
nel Rendiconto di Gestione le entrate correnti relative al titoli | (entrate correnti di natura

tributaria, contributiva e perequativa);

Visti:

-la Circolare MEF -RGS Prot. 45220 del 12.03.2021 - U, la quale, a conferma di quanto sopra
spiegato, ha precisato che alle Agenzie Regionali per la protezione dell’ambiente (ARPA)
continuano ad applicarsi in materia di determinazione delle capacita assunzionale I’art. 3 co. 5 del
D.L. 90/2014 conv. in legge n. 114/2014 (cd. turn over);

- il Parere del MEF RGS — Prot 59573 del 24.03.2025 — U - concernente |'applicazione delle
disposizioni normative in tema di turnover delle Agenzie Regionali per la Protezione dell’Ambiente
di cui alla Legge 28 giugno 2016, n. 132, secondo il quale la riduzione del turnover (25%) prevista

dall’art. 1, co 822, della Legge 30 dicembre 2024, n. 207, va applicata alle ARPA;

Vista la nota della Regione Basilicata — Dipartimento della Presidenza della Giunta n. 202807/11AG
del 21.01.2017 con la quale & stato precisato che la normativa di contenimento della spesa del
personale e la programmazione dei fabbisogni resta per gli enti strumentali della Regione quella di

cui all’art. 1, co. 557 e seguenti della Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii;

Richiamato altresi il Parere reso dal MEF — RGS in data 30.03.2020 — Prot 43994 che, anche in
seguito alle disposizioni dettate dall’art. 33 del D.L. 34/2019 conv. dalla Legge 58/2019 per
I’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata quale ente strumentale della Regione Basilicata secondo in
materia di determinazione della capacita assunzionale di spesa continuano ad applicarsi:

a) lindicatore di spesa potenziale massima previsto dall’art. 1, co. 557 quater della legge 27
dicembre , n. 296 e smi;

b) i limiti alle facolta assunzionali peril tempo indeterminato stabiliti dall’art. 3 co. 5 e ss dal D.L 24

giugno 2014, n. 90, conv. dalla Legge 11 agosto 23014, n. 114 e smi e per le assunzioni a tempo
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determinato quelli previsti dall’art. 9, co. 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito dalla legge
30 luglio 2010, n. 122;

Visti e richiamati:

- I'art. 1, co. 228, della legge 208/2015, il quale prevede che nel triennio 2016-2018 le Regioni ed
Enti locali possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non
dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti
anni ad una spesa pari al 25% di quella relativa al medesimo personale cessato nell’anno
precedente, mentre nella misura del 100% a decorrere dall’anno 2019;

- I'art. 3, co. 5, del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, non modificato dall’art. 1, co.
228, della legge 208/2015, il quale prevede che le Regioni e gli Enti locali sottoposti al patto di
stabilita procedono ad assunzione di personale dirigenziale a tempo indeterminato nel limite di
contingente del personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari all’'80% negli anni

2016-2017 e del 100% a decorrere dall’anno 2018;

Considerato che non e pervenuta alcuna autorizzazione Regionale concernente disposizione in
ordine all'incremento del turnover dell’ Agenzia in attuazione dell’ art. 1, comma 563, della Legge

n. 27.12.2017 n. 205;

Richiamate:

- la Circolare del 18 ottobre 2010 dell’'UPPA - Dipartimento della Funzione Pubblica, che precisa
che i risparmi realizzati per cessazione per il calcolo del turnover vanno calcolati “sempre sui

dodici mesi, a prescindere dalla data di cessazione del servizio e dei relativi costi;

- la Circolare n. 8 del 07.04.2025 MEF — RGS Prot 77139 del 07.04.2025 — U - che ha specificato le

indicazioni operative in merito al calcolo del budget del turnover;

Considerato che l'art. 3 co 5 sexies del D.L. n. 90/2014 convertito dalla Legge n. 114/2014, che
consentiva fino al triennio 2022-2024 nel computo delle capacita assunzionali anche quelle in
corso d’anno, ha provveduto alla rideterminazione del fabbisogno assunzionale 2025, non é
stato prorogato per il triennio 2025-2027, sicché il budget del turnover realizzato nell’anno

consegue capacita assunzionale solo nell’anno successivo;
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Dato atto che:

- le risorse relative alle cessazioni del personale del Comparto e della_Dirigenza, calcolate in
relazione alle dimissioni sia per i limiti di eta che per ogni altra causa, valorizzate con i criteri di
calcolo definite nel documento della Conferenza delle Regioni e dalla Circolare n. 8 del 07.04.2025
MEF — RGS Prot 77139 del 07.04.2025 e calcolate in base alle percentuali di cui al citato art. 1,
comma 228, della citata Legge n. 208/2015 e dell’art. 1, co. 563, della Legge n. 205/2017, nonché
dal Parere del MEF RGS — Prot 59573 del 24.03.2025:

a) per 'ANNO 2025 ammonta ad € 196.904,76 derivanti dalle cessazione di personale
intervenute nel precedente triennio 2022-2024 non ancora spesi in relazione alla
programmazione triennale 2024-202;

b) per ’ANNO 2026 ammonta ad € 207.163,71 per il personale del Comparto e per il personale
della Dirigenza (cessazione 2025 assunzioni per 2026) che sommando i residui non utilizzati nella
programmazione triennale per I'anno 2025 e che si andranno a programmare per I’assunzione
2026 pari ad € 31.588,89, fanno un totale di € € 238.752,60;

c) per ’ANNO 2027 ammonta ad € 236.659,96 per il personale del Comparto e della Dirigenza
(cessazione 2026 assunzioni per 2027) che sommando i residui non utilizzati nella
programmazione triennale per I'anno 2026 e che si andranno a programmare per l’assunzione

2027 pari ad € 93.051,91 fanno un totale di € 329.711,87;

Precisato che la capacita di spesa derivante dalle cessazioni di personale che interesseranno
I’Agenzia nell’anno 2027 saranno utilizzate pari ad € 94.496,30, unitamente al residuo di spesa non

utilizzato nell’anno 2027 pari ad € 20.202,51, per le assunzioni da programmare nell’anno 2028;

Richiamata la Sezione Autonomie della Corte dei Conti, deliberazione n. 17 dell’11.06.2019 che,
pronunciandosi su una questione di massima, ha enunciato il principio di diritto secondo cui i
valori economici delle capacita assunzionali per il personale dirigenziale e non dirigenziale riferiti
alle cessazioni dell’anno precedente, ai sensi dell’articolo 3, comma 5, del d.l. n. 90/2014, possono
essere cumulati fra loro al fine di determinare un unico budget complessivo utilizzabile
indistintamente per assunzioni riferite ad entrambe le tipologie di personale, dirigenziale e non, in

linea con la programmazione dei fabbisogni di personale, ai sensi dell’articolo 6 del d.lgs. n.
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165/2001, e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla legislazione vigente. Tale principio vale
anche ai fini dell’utilizzo dei cd. resti assunzionali, per i quali si fa presente che, alla luce delle
recenti novita legislative di cui all’ art. 14 bis, comma 1, lett. a) del d.l. n. 4/2019, il riferimento “al
quinguennio precedente” e da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a

ritroso, rispetto all’anno in cui si intende effettuare le assunzioni”;

Viste e richiamate le indicazioni della Direzione Strategica, la quale valutate le esigenze di
acquisizione personale elaborate da ciascun dirigente in relazione alle funzioni e le attivita di

ciascun ufficio, ha individuato il personale da indicare nel PTFP 2025-2027;

Richiamate le linee di indirizzo del 08.05.2018 emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
le quali hanno specificato espressamente che il PTFP deve indicare, ne rispetto dei criteri illustrati
e del regime delle assunzioni le scelte da operare con riferimento al reclutamento di nuovo
personale con le modalita di cui all’art. 35 del D.Isg 165/2001, nonché con le procedure di

reclutamento speciale previste dalla legge tra cui quelle dell’art. 20 del D.Lgs 75/2017;

Dato atto che il presente PTFP costituisce rideterminazione al precedente Piano 2024-2026
adottato con la DDG n. 110/2024 ed approvato con la DGR n. 650/2024, atteso che I’Agenzia ha

programmato per il triennio 2025-2027 di:

concludere le procedure assunzionali gia previste nell’anno 2025 con il PTFP 2024-2026;

- valorizzare le professionalita interne del personale di ruolo attivando la procedura riservata
per la progressione tra le aree come previsto dall’art. 52 Co 1 bis del D.Lgs 16572001 e
dall’art. 21 del nuovo CCNL Comparto Sanita, secondo quanto stabilito nel PTFP 2024-2026;

- assumere gli Assistenti tecnici per sostituire il personale che per effetto delle progressioni
verticali indette e stabilite Piano di Fabbisogno 2023-2025 & stato e sara inquadrato

nell’area contrattuale dei Funzionari;

- stabilizzare gli Assistenti tecnici gia assunti a tempo determinato per I’attuazione del Progetto
Masterplan onde conservare le professionalita e le competenze gia acquisite dal predetto

personale;
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Richiamati pertanto tutti i vincoli giuridici e di spesa concernente le assunzioni previste nel PTFP
2024-2026, adottato con la DDG n. 110/2024 ed approvato con la DGR 650/2024, atteso che non
sono sopraggiunte nuove disposizioni normative di modifica in ordine alle procedure assunzionali
concorsuali, alla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del D.L. n. 44/2023, convertito
con la legge n. 742023, la procedura riservata per la progressione tra le aree come previsto
dall’art. 52 co 1 bis del D.Lgs 16572001 e dall’art. 21 del nuovo CCNL Comparto Sanita, compreso la
necessita di rispettare il limite intangibile del 50% da destinare all’accesso dall’esterno di cui al

Parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 01150482022 del 10.07.2022;

Dato atto che nel presente Piano triennale di fabbisogno 2025-2026 vengono complessivamente
destinate alle procedure concorsuale riservate agli interni nn. 2 unita per progressioni verticali a

fronte di n. 9 unita da assumere con le procedure concorsuali destinate all’esterno;

Ricordato che in relazione alla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del D.L 442023
convertito in Legge n. 74/2023, non & espressamente richiesto la riserva di almeno il 50% delle
posizioni disponibili destinate all’accesso dall’esterno, diversamente dalla progressione di cui

all’'art. 52 del D.Lgs 1652001 e le procedure di stabilizzazioni di cui all’art. 20 del D.Lgs n. 752017;

Richiamate altresi le Position Paper — Stabilizzazione e Progressioni - emanate dal’ASSOARPA
concernenti le linee di indirizzo in ordine alla disciplina riguardante le procedure delle
stabilizzazioni e delle valorizzazioni del personale delle ARPA che, tra I'altro, hanno specificato

I’applicazione della procedura di cui all’art. 3, co. 5, del D.L 44/2023 convertito in Legge n. 74/2023;

Precisato che per insussistenza dei presupposti finanziari previsti dall’art. 1, co. 165, Legge del
30.12.2024, n. 207, le cui indicazioni operative sono state emanate dalla Circolare n. 8 del
07.04.2025 del MEF_RGS — Prot 77139 del 07.04.2025 — U -, non & possibile trattenere in servizio

il personale dipendente del settore pubblico oltre il limite di eta nel corso del triennio 2025-2027;

Vista la proposta di aggiornamento del PIAO 2025-2027, approvato con la DDG n. 112025 ed
aggiornato con la DDG n. 1212025 limitatamente alla Sottosezione 3.2.3. “Programmazione
triennale dei Fabbisogni di personale dell’ARPA Basilicata per il triennio 2024-2026 predisposta ai

sensi del Decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
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08.05.2018, aggiornate dal

D.M. della FFPP n. 28.09.2022 e dal D.M. della FFPP del 09.08.2023,

con la quale sono state dettate ai seni dell’art. 6 ter co 1 del D.Lgs 1652001 le linee di indirizzo per

la predisposizione del PTFP 2025-2027:

Personale a tempo indeterminato — anno 2025-2027

Personale
cessato

Dirigenti

Risoluzione
del rapporto
di lavoro

Budget
turnover
dirigenza

Comparto

Risoluzione del
rapporto di lavoro

Budget
turnover
Comparto

Budget turnover
complessivo

Anno 2025

n.1l
Dirigente
Professionale

Ex. Art. 24 co.
4, secondo
periodo, del d.|
6 dicembre
2011, n. 201,
conv. in Legge
22 dicembre
2011, n. 214

64.176,57 €

n. 2 Assistente
Tecnico

Per assunzione a
seguito di
Porgressione
veritciale alla
categoria D

68.779,95 €

132.956,52 €

n. 1 Coll. Tecnico

Dimissioni a seguito
di procedura
concorsuale presso
altri Enti

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 1 Coll. tecnico

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 214

37.103,59 €

37.103,59 €

Anno 2026

n. 1 Coll.
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 214

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 1 Coll. Sanitario

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 215

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 1 Assistente
Tecnico

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 216

34.389,97 €

34.389,97 €

n. 1 Coll. Tecnico

Dimissioni a seguito
di procedura
concorsuale presso
altri Enti

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 2 Coadiutore
Amministrativo

Per assunzione a
seguito di
Progressione
verticale alla
categoria degli
Operatori

60.639,46 €

60.639,46 €

n.1 Cadiutore
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 215

30.319,73 €

30.319,73 €

Anno 2027

n.1
Dirigente

64.176,57 €

n. 1 Coadiutore
Amministrativo

EX. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 214

30.319,73 €

94.496,30 €

Residui tumovernon speso— PTFP 2024-2026

196.904,76 €

TOTALE

640.728,40 €
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Lo Budget Modalita di Budget Budget turnover
Personale da Dirigenti Modalita di turnover Comparto reclutamento- turnover complessivo +
assumere reclutamento C o
dirigenza Esternal/interna Comparto residui
Utilizzo graduatorie
n. 1 Collaboratore | ajtri Enti /Concorsi
Amministrativo 37.103,59 € 101.280,16 €
ProceduraEsterna
Concorso Progressione da area
pubblico — Assistenti all’area
N1 Scorrimento 20 tori Funzionariexart. 21
Anno 2025 i graduatoria N. < Operalort 1 CCNL Comparto | 64.035,70€ | 64.035,70 €
Dirigente approvata con 64.176,57 € Sanita
la DDGn. Proceduralnterna
69/2023. Proceduraex art. 35,
. Non incide sul
n. 2 Coadiutore | ¢0- 1, letta) D.Lgs .
Amministrativo 165/2001 60.639,47 ¢ | Lrunover perché
assunzione disabile
ProceduraEsterna
Procedura di
n. 2 Assistente stabilizzazione ex
Tecnici art. 3 D.L. 44/2023 | 68.779,95 € 68.779,95 €
Procedurainterna
Utilizzo graduatorie
ici | altri Enti /Concorsi
Anno 2026 n.1 Coll. Tecnici 74207,18€ | 74.207,18 €
ProceduraEsterna
Proceduraex art. 35, Non incide sul
i co. 1, lett a) D.Lgs on Inciae su
Ar\]r%nﬁ?l?gtlru;tc:\r/% 165/202)1 ’ 30.481,02 € | lrunover perche
U assunzione disabile
ProceduraEsterna
Procedura di
n. 7 Assistenti stabilizzazione ex
Tecnici art. 3 D.L. 44/2023 | 240.729,44 € | 240.729,44 €
Procedurainterna
. Utilizzo graduatorie
n. 1 Assistente : ; -
Amministrativo | 21 Enti/Concorsi |4 se9 006 | 3438992 €
Anno 2027 Pr.oFeduraEste rn_a
Utilizzo graduatorie
n. 1 Collaboratore | altri Enti /Concorsi
tecnico 37.103,59 € 37.103,59 €
ProceduraEsterna
Proceduraex art. 35, Non incide sul
n.1 C_ogdiuto_re co.1, lett a) D.Lgs trur?gvlgrc;J:rsﬁé
Amministrativo 165/2001 30.481,02€ | .o nzione disabile
ProceduraEsterna
TOTALE 620.525,94 €
RESIDUI DA UTILIZZARE ANNO 2028 20.202,46 €

Richiamato I’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, come modificato dal DL 90/2014, conv. dalla

Legge n. 114/2014, il quale stabilisce che a decorrere dall’anno 2011, le PPAA possono avvalersi di

personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione

coordinata e continuativa nei limite del 100% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno

2009;

Visto l'allegato E “Piano triennale dei fabbisogni del personale triennio 2025-2027”, ove viene

evidenziato che

I'Agenzia, nel limite delle risorse relative al reclutamento di

personale cd
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“flessibile”, calcolato in relazione alla spesa sostenuta dall’Agenzia nell’anno 2009 per la stessa

finalita e nel limite del 100% ammonta ad € 605.355,67,83 ed entro il limite della spesa massima

potenziale calcolata in ossequio all’art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 27 dicembre 2006,

n. 296 e ss.mm.ii, ha programmato:

Personale a tempo determinato

a) n. 1 unita con gualifica di Dirigente Ambientale ex DDG n. 122/2025 per la copertura

dell’Ufficio Solo, Rifiuti e Siti Contaminati

Anno 2025

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
n. 1 Dirigente Ambientale 3 mesi €19.573,18
TOTALE €19.573,18

b) Progetto Strategia Marina — Protocollo di intesa PrtG 6337/2024 — 17.04.2024;

Anno 2025

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI

DURATA

SPESACOMPLESSIVA

€ 471.667,35
Sebbene trattasi di spesaetero finanziata va
ricompresa nel limite di spesa poiché
trattasi di sommenon rinvenienti da privati
e/o UE

n. 3 Collaboratori Tecnici

1°anno

€ 143.130,55 — 1°anno

TOTALE

143.130,55

Anno 2026

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI

DURATA

SPESACOMPLESSIVA

€ 471.667,35
Sebbene trattasi di spesaetero finanziata va
ricompresa nel limite di spesa poiché
trattasi di sommenon rinvenienti da privati
e/o UE

n. 3 Collaboratori Tecnici

1°anno

€ 143.130,55 — 1°anno

TOTALE

143.130,55

Anno 2027

LIMITE SPESAEXART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI

DURATA

SPESACOMPLESSIVA

€ 471.667,35
Sebbene trattasi di spesaetero finanziata va
ricompresa nel limite di spesa poiché
trattasi di sommenon rinvenienti da privati
e/o UE

n. 3 Collaboratori Tecnici

1°anno

€ 143.130,55 — 1°anno

TOTALE

143.130,55
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Dato atto che la spesa di personale cd “flessibile” che I’Agenzia intende sostenere per I'anno
2025 ammonta ad € 130.883,95 per I'anno 2026 e 2027 € 110.311,77, nel rispetto del limite di cui
all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 782010, come modificato dal DL 90/2014, conv. dalla Legge n.
114/2014 e ssmmii;

Visto l'allegato H “Piano triennale dei fabbisogni del personale triennio 2024-2026”, ove viene
evidenziato che [I’Agenzia, a valere sulle risorse etero-finanziate derivanti dalla Regione in
esecuzione dell’Accordo quadro stipulato tra la Regione Basilicata e le societa Eni, Shell, Total e
Mitsui Regione — Eni , in ossequio a quanto previsto dall’art. 57 comma 3 septies del D.L n. 1042020 e
dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n. 21 del 15.09.2014 (da ultimo
deliberazione n 18 e 219 entrambe del 15.10.2025 della Corte dei Conti Sardegna), secondo cui
vanno esclusi dal computo della spesa di personale, ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati
dall’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, i costi derivanti dai contratti di assunzione laddove

totalmente finanziati a valere su fondi dell’Unione Europea o privati, ha programmato:

Personale a tempo determinato etero —finanziata

1) Progetto Masterplan di cui alla DGR n. 435/2016 prorogato con la DGR. n. 78 del 28/02/2025 Linea
A. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP H31H16000030008. :

a) n. 1 Dirigente Ambientale per P’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto
Maste rplan:

Anno 2025

LIMITE SPESAEXART 9,C0O. 28,D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
78/2010 SS.MM
Nessun limite-
Spesafinanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE €64.176,57
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

n. 1 Dirigente Ambientale 1 anno € 64.176,57

Anno 2026

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
78/2010 SS.MM
Nessun limite-
Spesafinanziata a valere sufondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE € 64.176,57
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

n. 1 Dirigente Ambientale 1 anno € 64.176,57
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b) n. 9 unita di Assistenti

Tecnici per Pattuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto

Maste rplan:
Anno 2025
LIMITE SPESAEXART 9,C0O. 28,D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
78/2010 S_S'_MM n. 10 Assistenti tecnici 1 anno € 373.013,97
Nessun limite-
Spesafinanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE € 373.013,97
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -
Anno 2026
LIMITE SPESAEXART 9,C0O. 28,D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
78/2010 SS.MM n. 10 Assistenti tecnici 10 mesi € 338.551,28
Nessun limite-
Spesafinanziata a valere sufondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE € 338.551,28

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

2)Progetto LUCAS — approvato con la DGR n. 273/2023 e DDG n. 32/2024 — CUP G46C21000000009.

Anno 2025

a) n. 10 unita di personale non dirigenziale di cui n. 4 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e
n. 2 Collaboratori Amministrativi

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

Nessun limite-
Spesafinanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie -
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA

n. 4 Assistenti tecnici 1°anno €178.643,20 — 1 anno

n. 2 Collaboratori Amm.vi 1°anno € 95.420,36 — 1°anno
n. 4 Collaboratori Tecnici 1°anno € 190.840,72 — 1°anno

TOTALE

€ 464.904,28

Anno 2026

b) n. 13 unita di personale non dirigenziale di cui n. 5 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e
n. 2 Collaboratori Amministrativi e n. 2 Assistenti Amministrativi:

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI

DURATA

SPESACOMPLESSIVA

Nessun limite-
Spesafinanziata a valere sufondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie -

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

n. 4 Assistenti tecnici

1°anno

€ 178.643,20 — 1°anno

n. 2 Collaboratori Amm.vi

1°anno

€ 95.420,36 — 1°anno

n. 5 Collaboratori Tecnici

1°anno

€ 238.550,90 — 1° anno

n. 2 Assistenti Amm.vi

1°anno

€ 89.319,60 — 1°anno

TOTALE

€ 601.934,06

Anno 2027

c¢) n. 13 unita di personale non dirigenziale di cui n. 5 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e
n. 2 Collaboratori Amministrativi e n. 2 Assistenti Amministrativi:
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LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
78/2010 SS.MM
o n. 4 Assistenti tecnici 1°anno € 178.643,20 — 1°anno
. Nessun Il'm'te'f di orivati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1°anno €95.420,36 — 1°anno
Spesafinanziata a valere su fondi privati n. 5 Collaboratori Tecnici 1°anno € 238.550,90 — 1° anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - N7 Assistenti AmMmVi e €89.319.60 —1°
deliberazione n.21 del 15.09.2014 - : i anno =700 — - anno
TOTALE €601.934,06

3) Progetto PNRR — MICNT2-2023 - 12377077. Rafforzamento e Potenziamento della ricerca

biomedicadel SSN — Identificazione dei fattori di rischio di promozione del tumore associati all’asma
allergico. CUP H13C24000220005

Anno 2025

a) n.1unitadi personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESAEX ART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1°anno € 47.710,18 — 1°anno
art. 1,co.1,del D.L. n.80/2021, converitoin Totale nessun limite 40.000,00 — 1 anno
Leggen. 113/2021, nonché della Circolare . . . L .
MEE RGS n. 4/2022 cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite €7.710,18 — 1°anno

Anno 2026

b) n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESAEX ART. 9,C0O. 28, D.L.
78/2010 SS. MM ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1°anno € 47.710,18 — 1°anno
art. 1, co. 1, del D.L. n.80/2021, converitoin Totale nessun limite 40.000,00 -1 anno
Leggen. 113/2021, nonché della Circolare . . . L o
MEE RGS n. 4/2022 Cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite €7.710,18 — 1° anno

Anno 2027

c) n.1unitadi personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS. MM ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1°anno €47.710,18 — 1°anno
art. 1, co. 1, del D.L.n.80/2021, converitoin Totale nessun limite 40.000,00 - 1 anno
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare . . . . R
MEE RGS n. 4/2022 Cofinanziamento ARPAB - Rispetto del limite €7.710,18 — 1° anno

Richiamato il principio secondo cui le risorse destinate al personale che sono etero finanziate
vanno in deroga sia al tetto della spesa del personale di cui all’art. 1 co 557 quater della Legge n

296/2006 e ssmmii e sia dal tetto del salario accessorio ex art. 23 del D.Lgs 752016 e ssmmii, come
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affermato dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n. 21 del 15.09.2014 -, secondo
cui vanno esclusi dal computo della spesa di personale, ai fini della verifica del rispetto dei limiti
fissati dall’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, i costi derivanti dai contratti di assunzione
laddove totalmente finanziati a valere su fondi dell’Unione Europea o privati”, nonché da ultimo

con le deliberazione n 18 e 219 entrambe del 15.10.2025 della Corte dei Conti Sardegna;

Richiamate, altresi, le note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot n. 116520/11AG del
09.07.2019 dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Regione Basilicata nelle quali si
confermava che in caso di Progetti etero — finanziati la cui spesa rinviene da risorse private, non
e da computare ai fini del rispetto dei limiti della spesa del personale stabiliti dalla normativa

vigente, poiché non si manifesta alcun aggravio per la finanza pubblica,

Dato atto che le assunzioni programmate a qualsiasi titolo in ogni caso possono avvenire entro il
limite della spesa massima potenziale calcolata in ossequio all’art. 1, commi 557 e 557-quater,
della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e ss.mm.ii, calcolata secondo la Circolare MEF-RGS n. 9/2006,
della tabella elaborata della Corte dei Conti Sezioni Autonomie n. 13/2015, e tenuto conto delle
Linee di indirizzo emanante dal Ministro per la Semplificazione e Pubblica Amministrazione del

08.05.2018, pubblicato in G.U n. 173/2018;

Visto I'art. 3, comma 2 bis, del D.L. 14 marzo 2025, n. 2025, convertito dalla Legge 9 maggio 2029,
n 69, il quale ha rinviato all’anno 2026 |'obbligo di ricorrere alla mobilita volontaria prima dell’avvio

delle procedure di assunzione di personale all’esterno;

Precisato che i posti occupati attualmente dal personale e riportati nell’Organigramma e funzioni
gramma allegatoal PTFP sono dichiarati infungibili, trattandosi di posizioni lavorative per le quali
non e possibile trovare un sostituto a causa di specifiche competenze professionali acquisite dal
personale in servizio anche per le peculiari attivita svolte dall’Agenzia in materia ambientale, tanto

da rendere il predetto personale non sostituibile e/o trasferibile con mobilita;

Dato atto che nel presente Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale relativa al triennio 2025-

2027 e stata evidenziata anche una specifica Sezione relativa al personale assunto in ARPAB senza
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la costituzione di un rapporto di pubblico impiego gia dipendente della societa Metapontum

Agrobios srl in liquidazione per effetto dell’art. 27 della L.R n. 172011,

Considerato che, nella specifica Sezione per il personale assunto in ARPAB gia dipendente della
societa Metapontum Agrobios in liquidazione per effetto dell’art. 27, co 5, della L.R n. 1722011, &
stata evidenza:
a) la gestione separata e vincolata destinata alla spesa del predetto personale ;
b) 1l costo del personale ex CMR in servizio alla data del 31.12.2024 con relativa assegnazione
presso gli Uffici;
c) Il risparmio del costo del personale a seguito delle intervenute cessazioni che hanno
interessato i predetti dipendenti;
d) la procedura per l'attribuzione di attribuzione di mansioni superiori ai sensi dell’art. 2103
c.c. come previsto dal CCNL Chimico Farmaceutico, con indicazione del costo necessario

avvenuti nei limiti di quello derivante dalla cessazione del personale;

Precisato che, in relazione alla spesa del personale destinata al personale gia dipendente della
societa Metapontum Agrobios srl in liquidazione per effetto dell’art. 27 della L.R n. 17/2011,
necessaria per la programmazione delle procedure di attribuzione delle categorie professionali
superiori & stata approvata preventivamente approvata dal personale preposto alla Gestione

Giuridica ed Economica del Ccnl Chimico — giusta nota PrtG 20776 — | — 12.11.2025;

Ritenuto, quindi, di adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale relativa al triennio
2025-2027, secondo la tabella - Allegato A -, che allegata al presente atto ne costituisce parte

integrante e sostanziale;

Dato atto che il presente PTFP & redatto assicurando il contenimento di spesa del personale in
ossequio all’art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, e che la stessa
e inferiore al valore medio della spesa del personale sostenuta dall’ente nel triennio 2011-2013,
calcolata secondo la Circolare MEF-RGS n. 9/2006, della tabella elaborata della Corte dei Conti
Sezioni Autonomie n. 13/2015 e tenuto conto delle Linee di indirizzo emanante dal Ministro per la
Semplificazione e Pubblica Amministrazione del 08.05.2018, pubblicato in G.U n. 173/2018 ed
integrate dal D.M. del 22.07.2022;
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Dato atto che nel calcolo della spesa del personale, ai fini del contenimento di cui all’art. 1, commi
557 e 557-quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, & stata espunta:

- la spesa prevista per gli assegni familiari in ossequio alla deliberazione della sezione regionale di
controllo della Regione Lombardia n. 26/2019;

-la spesa relativa ai rinnovi contrattuali contemplati dal CCNL Comparto Sanita 2016-2018, dal
CCNL Comparto Sanita 2019 -2021 in forza di quanto affermato dalla Sezione delle Autonomie
deliberazione n.19/2018 e ribadito dalla Sezione Controllo Lombardia deliberazione n. 226/2019;

- le voci di spesa espressamente escluse dalla Circolare MEF-RGS n. 9/2006;

Precisato che per quanto riguarda le assunzioni obbligatorie sulla base dell’attuale situazione del
personale questa Agenzia ha tenuto conto anche della necessita di assumere lavoratori disabili o
appartenenti alle categorie protette, secondo gli obblighi stabiliti dall’art. 3 e 18 della Legge n.
68/1999 e ss.mm.ii.;

Considerato che gli adempimenti normativi, le condizioni e i vincoli di finanza pubblica la cui
inosservanza determina il divieto di procedere a nuove assunzioni quali:

- I’adozione e conseguente approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e del Rendiconto
2023 ex art. 9, co. 1 quingies D.L. 113/2016;

- I'approvazione del Piano delle Azioni Positive e delle Pari opportunita di cui all’art. 48 del D.Lgs
198/2006;

- I’adozione del PIAO ex art. 6 del D.L. 80/2021, convertito dalla Legge n. 113/2021;

- la preliminare procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e
ssmmii;

saranno in ogni caso preventivamente verificate dall’Agenzia prima di procedere alle assunzioni

programmate nel presente Piano di Fabbisogno;

Visto I’Allegato A — quale parte integrante e sostanziale del presente atto, di aggiornamento alla
Sezione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025-2027 (P.l.A.O.), che accluso al

presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale ;

Dato atto che il presente piano di fabbisogno potra essere in ogni caso modificato:

- in relazione a nuove e pil appropriate esigenze di figure assunzionali che occorrono all’Agenzia;
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- per il sopraggiungere di presupposti normativi e vincoli finanziari in materia di spesa del

personale;

Precisato che le assunzioni programmate negli anni indicati nel presente piano se non concluse nei

tempi previsti saranno effettuati con relativa incidenza della spesa negli anni successivi;

Vista la nota PrtG 21599/2025 — | — 25.11.2025, con la quale é stato inviato il presente PTFP 2025-
2027 all’Ufficio Bilancio e Finanze per I'attestazione della sostenibilita finanziaria delle assunzioni

programmate nel triennio 2025-2027;

Preso atto che, con nota acquisita al PrtG _21718R2025 — | — 26.11.2025, I’Ufficio Bilancio e
Finanze ha attestato la sostenibilita finanziaria dell’/Agenzia in ordine alle assunzioni programmate
nel triennio con il PTFP 2025-2027 — che allegato al presente Piano ne costituisce parte integrante

e sostanziale;

Vista la nota PrtG 20477/2025 — U — del 07.11.2025, con la quale & stato inviato il presente PTFP
2025-2027 al Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, co. 8, Legge n.
448/2001;

Preso atto che, con nota acquisita al PrtG 20652/2025 — E — 11.11.2025, il Presidente del Collegio
dei Revisori dei Conti ha trasmesso il verbale n. 232025, con il quale & stato asseverata la
sostenibilita di bilancio e la compatibilita giuridica e economica delle assunzioni programmate nel
triennio con il PTFP 2025-2027 — che allegato al presente Piano ne costituisce parte integrante e

sostanziale;

Precisato che:

- con nota PrtG 20480/2025 - | — del 07.11.2025 il presente PTFP 2025-2027 é stato trasmesso
alle O0SS rispettivamente del Comparto, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza delle Funzioni
Locali — Sezione PTA fini dell’informativa preventiva di cui all’art. 6, del D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii e
alle linee di indirizzo del DDFFPP dell’08.05.2018, pubblicato in G.U n. 173/2018 e del 22.07.2022
pubblicato in G.U. n. 215/2022;
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- con nota PrtG 20479/2025 — | — 07.11.2025 il presente PTFP 2025-2027 & stato trasmesso al
CUG dell’Agenzia per effetto della Direttiva della FFPP n. 2/2019;

Dato atto che in data 13.11.2025 si e tenuto con le RSU e i Rappresentanti Territoriali delle OOSS

di categoria firmatarie del CCNL Comparto sottoscritto il 27.10.2025, [l’incontro di

approfondimento previsto dall’art. 5, co 4, del citato CCNL;

Attestata I’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt.
6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato
con DDG n. 221 del 15/10/2014;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.;

DELIBERA

1- di richiamare la su esposta premessa, che qui si intende integralmente ritrascritta;

2- di adottare il documento — Allegato A — quale parte integrante e sostanziale del presente atto, di
aggiornamento alla Sezione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025-2027 (P..A.O.),
approvato con la DDG n. 11 del 31.01.2025 ed aggiornato con la DDG n. 121 del 02.10.2025,

limitatamente alla Sottosezione 3.2.3. “Programmazione triennale dei Fabbisogni di personale;

Personale a tempo indeterminato — anno 2025-2027

Risoluzione Budget . . Budget
Personale - . Risoluzione del Budget turnover
cessato Dirigenti deI_rapporto turnover Comparto rapporto di lavoro turnover complessivo
di lavoro dirigenza Comparto
Per assunzione a
n. 2 Assistente Prsgglrjétsgig:]e
Tecnico g 68.779.95€ | 132.956,52 €
Ex. Art. 24 verticale alla ’
2' sercbn dgo' categoria D
Lo [Pl o
Anno 2025 Dirigente 6 dicembre n. 1 Coll. Tecnico concorsuale presso | 37.103,59 € 37.103,59 €
- 2011, n.201, | 64.176,57 € p - ’
Professionale - altri Enti
conv. in Legge Ex ATt 24 7
22 dicembre X. Art. 24 €0. 4,
2011 n. 214 secondo periodo, del
Y n. 1 Coll. tecnico d.l 6 dicembre 2011,
’ ’ n. 201, conv. in 37.103,59 € 37.103,59 €
Legge 22 dicembre
2011, n. 214
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Anno 2026

n. 1 Coll.
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 214

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 1 Coll. Sanitario

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 215

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 1 Assistente
Tecnico

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 216

34.389,97 €

34.389,97 €

n. 1 Coll. Tecnico

Dimissioni a seguito
di procedura
concorsuale presso
altri Enti

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 2 Coadiutore
Amministrativo

Per assunzione a
seguito di
Progressione
verticale alla
categoria degli
Operatori

60.639,46 €

60.639,46 €

n.1 Coadiutore
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 215

30.319,73 €

30.319,73 €

Anno 2027

n.1
Dirigente

64.176,57 €

n. 1 Coadiutore
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.l1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in

Legge 22 dicembre

2011, n. 214

30.319,73 €

94.496,30 €

Residui tumovernon speso— PTFP 2024-2026

196.904,76 €

TOTALE

640.728,40 €

Personale da
assumere

Dirigenti

Modalita di
reclutamento

Budget
turnover
dirigenza

Comparto

Modalita di
reclutamento-
Esternal/lnterna

Budget
turnover
Comparto

Budget turnover
complessivo +
residui

Anno 2025

n.1
Dirigente

Concorso
pubblico —
Scorrimento
graduatoria
approvata con
la DDGn.
69/2023.

64.176,57 €

n. 1 Collaboratore
Amministrativo

Utilizzo graduatorie
altri Enti /Concorsi

ProceduraEsterna

37.103,59 €

101.280,16 €

n. 2 Operatori

Progressione da area
Assistenti all’area
Funzionariex art. 21
CCNL Comparto
Sanita

Proceduralnterna

64.035,70 €

64.035,70 €

n. 2 Coadiutore
Amministrativo

Proceduraex art. 35,
co. 1, letta) D.Lgs
165/2001

ProceduraEsterna

60.639,47 €

Non incide sul
turnover perché
assunzione disabile

Anno 2026

n. 2 Assistente
Tecnici

Procedura di
stabilizzazione ex
art. 3 D.L. 44/2023

Procedurainterna

68.779,95 €

68.779,95 €

n.1 Coll. Tecnici

Utilizzo graduatorie
altri Enti /Concorsi

ProceduraEsterna

74.207,18 €

74.207,18 €

n.1 Coadiutore
Amministrativo

Proceduraex art. 35,
co. 1, letta) D.Lgs
165/2001

30.481,02 €

Non incide sul
turnover perché
assunzione disabile
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ProceduraEsterna

Anno 2027

n. 7 Assistenti

Procedura di
stabilizzazione ex

Tecnici art. 3 D.L. 44/2023 | 240.729,44 € | 240.729,44 €
Procedurainterna
. Utilizzo graduatorie
n. 1 Assistente - : -
Amministrativo | A Enti/Concorsi |0 o0 906 | 34.389.92€
ProceduraEsterna
Utilizzo graduatorie
n. 1 Collaboratore | altri Enti /Concorsi
tecnico 37.103,59 € 37.103,59 €
ProceduraEsterna
Proceduraex art. 35, Non incide sul
n.1 Coadiutore | co. 1, letta) D.Lgs on Incide Slﬁ,
Amministrativo 165/2001 30.481,02 € | tunoverperche
’ > assunzione disabile
ProceduraEsterna

TOTALE

620.525,94 €

RESIDUI DA UTILIZZARE ANNO 2028

20.202,46 €

Personale a tempo determinato:

c) Dirigente Ambientale ex DDG n. 122/2025 per la copertura dell’Ufficio Solo, Rifiuti e Siti

Contaminati

Anno 2025

LIMITE SPESAEXART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
n. 1 Dirigente Ambientale 3 mesi €19.573,18
TOTALE € 19.573,18

d) Progetto Strategia Marina — Protocollo di intesa PrtG 6337/2024 — 17.04.2024;

Anno 2025

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI

DURATA

SPESACOMPLESSIVA

€ 471.667,35
Sebbene trattasi di spesaetero finanziata va

n. 3 Collaboratori Tecnici

1°anno

€ 143.130,55 - 1°anno

ricompresa nel limite di spesa poiché
trattasi di sommenon rinvenienti da privati
e/o UE

TOTALE

143.130,55

Anno 2026

LIMITE SPESAEXART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI

DURATA

SPESACOMPLESSIVA

€ 471.667,35
Sebbene trattasi di spesaetero finanziata va

n. 3 Collaboratori Tecnici

1°anno

€ 143.130,55 - 1°anno

ricompresa nel limite di spesa poiché
trattasi di sommenon rinvenienti da privati
e/o UE

TOTALE

143.130,55

Anno 2027

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM

ASSUNZIONI

DURATA

SPESACOMPLESSIVA

€471.667,35
Sebbene trattasi di spesaeterofinanziata\a

n. 3 Collaboratori Tecnici

1°anno

€ 143.130,55 - 1°anno

ricompresa nel limite di spesa poiché
trattasi di sommenon rinvenienti da privati
e/o UE

TOTALE

143.130,55
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Personale a tempo determinato etero —finanziata

2) Progetto Masterplan di cui alla DGR n. 435/2016 prorogato con la DGR. n. 78 del 28/02/2025 Linea
A. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP H31H16000030008. :

c) n. 1 Dirigente Ambientale per D’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto

Masterplan:
Anno 2025
LIMITE SPESAEXART 9,C0O. 28,D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
78/2010 S_S',MM n. 1 Dirigente Ambientale 1 anno €64.176,57
Nessun limite-
Spesafinanziata a valere sufondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE € 64.176,57
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -
Anno 2026
LIMITE SPESAEXART 9,C0O. 28,D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
78/2010 SS.MM . .
Nessun limite- n. 1 Dirigente Ambientale 1 anno €64.176,57
Spesafinanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE €64.176,57

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

d) n. 9 unita di Assistenti Tecnici per ’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto

Maste rplan:
Anno 2025
LIMITE SPESAEX ART. 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
78/2010 SS.MM n. 10 Assistenti tecnici 1 anno €373.013,97
Nessun limite-
Spesafinanziata a valere sufondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE € 373.013,97
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -
Anno 2026
LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
78/2010 SS.MM n. 10 Assistenti tecnici 10 mesi € 338.551,28
Nessun limite-
Spesafinanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE € 338.551,28

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

2)Progetto LUCAS — approvato con la DGR n. 273/2023 e DDG n. 32/2024 — CUP G46C21000000009.

Anno 2025
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a) n. 10 unita di personale non dirigenziale di cui n. 4 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e
n. 2 Collaboratori Amministrativi

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite- n. 4 Assistenti tecnici 1°anno €178.643,20 — 1 anno
Spesafinanziata a valere sufondi privati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1°anno € 95.420,36 — 1°anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - n. 4 Collaboratori Tecnici 1°anno € 190.840,72 — 1° anno
deliberazione n.21 del 15.09.2014 - TOTALE €464.904,28

Anno 2026

b) n. 13 unita di personale non dirigenziale di cui n. 5 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e
n. 2 Collaboratori Amministrativi e n. 2 Assistenti Amministrativi:

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
o n. 4 Assistenti tecnicl 1°anno € 178.643,20 — 1°anno
; Nessun 'I'm'te'f di orivati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1°anno € 95.420,36 — 1° anno
Spesafinanziataa valere su fondi privati n. 5 Collaboratori Tecnici 1°anno € 238.550,90 — 1° anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - o Assistenti AMm Vi 1° € 89.319.60 —1°
deliberazione n.21 del 15.09.2014 - : : anno =00 — - anno
TOTALE €601.934,06

Anno 2027

c¢) n. 13 unita di personale non dirigenziale di cuin. 5 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e
n. 2 Collaboratori Amministrativi e n. 2 Assistenti Amministrativi:

LIMITE SPESAEXART. 9,C0O. 28,D.L.
78/2010 SS. MM ASSUNZIONI DURATA SPESACOMPLESSIVA
o n. 4 Assistenti tecnici 1°anno € 178.643,20 — 1°anno
S . Nessun ll'm'te'f di orivati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1°anno € 95.420,36 — 1° anno
pesa |r_1an2|ate_1ava_ere sufondi prl_vatl 75 Collaboratori Tecnici anno €238.550.90 _1°anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - 5 ASistenti AMm Vi T € 89319.60 —1°
deliberazione n.21 del 15.09.2014 - i : anno 222,09 — _ anno
TOTALE € 601.934,06

3) Progetto PNRR — MICNT2-2023

- 12377077.

Rafforzamento e Potenziamento della ricerca

biomedicadel SSN — Identificazione dei fattori di rischio di promozione del tumore associati all’asma
allergico. CUP H13C24000220005

Anno 2025

d) n. 1 unitadi personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1°anno € 47.710,18 — 1°anno

art.1,co.1,del D.L.n.80/2021, converitoin
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare
MEF RGS n. 4/2022

Totale nessun limite 40.000,00 - 1 anno

cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite € 7.710,18 — 1° anno
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Anno 2026

e) n. 1 unitadi personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESAEXART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS. MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1°anno €47.710,18 — 1°anno
art.1,co. 1, del D.L.n.80/2021, converitoin Totale nessun limite 40.000,00 — 1 anno
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare ] ] . . .
MEE RGS n. 4/2022 Cofinanziamento ARPAB - Rispetto del limite € 7.710,18 — 1° anno

Anno 2027

f) n. 1 unitadipersonale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESAEXART 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS. MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1°anno €47.710,18 — 1°anno
art. 1, co. 1, del D.L.n.80/2021, converitoin Totale nessun limite 40.000,00 - 1 anno
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare . . . . R
MEE RGS n. 4/2022 Cofinanziamento ARPAB - Rispetto del limite €7.710,18 — 1° anno

3-di dare atto che la spesa per le assunzioni del personale del Comparto e della Dirigenza (cd.
turn-over) indicato nel piano di fabbisogno € contenuto nei limiti di legge e, specificamente, per il
personale del Comparto ex art. 1, co. 228, Legge n. 2082015 e dell’art. 1, co. 563, della Legge n.
2052017, per il personale Dirigenziale ex art. 3, c. 5, D.L. n. 90/2014 conv. in Legge n. 1142014,
come esposto negli allegati “B” e “C”, che unite alla presente deliberazione ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

4- di dare atto che la capacita assunzionale cd. turnover complessivo del personale dirigenziale e
non relativa all’lanno 2025 ¢ pari ad € 196.904,76, per I'anno 2026 € pari ad € 238.752,60 e per
I’lanno 2027 € pari € 332.425,54 ;

5- di dare atto che la spesa per le assunzioni del personale con rapporto flessibile & contenuto nei
limiti dell’art. 9, comma 28, del DL n. 782010, come modificato dal DL 90/2014 conv. in Legge n.
114/2014;

6- di dare atto che i costi assunzionali delle figure esposte nel piano di che e delibera sia di
personale a tempo indeterminato che a tempo determinato conducono ad una spesa del
personale inferiore al valore medio sostenuto dall’ente quale spesa del personale nel triennio
2011-2013, in ossequio all’art. 1, co. 557 quater, della Legge n. 296006 — giusta Circolare MEF-RGS
n. 9/2006;
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7- di dare atto che per le assunzioni programmate saranno espletate-le procedure di reclutamento
stabilite dalla normativa vigente;

8- di dare atto che le assunzioni programmate nell’anno 2025-2027, laddove non concluse nel
predetto triennio si aggiungeranno al prossimo PTFP 2026 - 2028;

9- di dare atto che nel presente Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale relativa al triennio
2025-2027 e stata evidenziata anche una specifica Sezione relativa al personale assunto in ARPAB
senza la costituzione di un rapporto di pubblico impiego gia dipendente della societa Metapontum
Agrobios in liquidazione per effetto dell’art. 27 della L.R n. 172011 con indicazione:

a) la gestione separata e vincolata destinata alla spesa del predetto personale ;

e) Il costo del personale ex CMR in servizio alla data del 31.12.2024 con relativa assegnazione
presso gli Uffici;

f) Il risparmio del costo del personale a seguito delle intervenute cessazioni che hanno
interessato i predetti dipendenti;

g) la procedura per l'attribuzione di attribuzione di mansioni superiori ai sensi dell’art. 2103
c.c. come previsto dal CCNL Chimico Farmaceutico, con indicazione del costo necessario
avvenuti nei limiti di quello derivante dalla cessazione del personale;

10- di prendere atto del verbale n. 23/2025, con il quale & stato asseverata la compatibilita giuridica
e economica delle assunzioni programmate nel PTFP 2025-2027 — che allegato alla Sezione “.2.3.
“Programmazione triennale dei Fabbisogni di personale” ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

11 -di prendere atto della nota PrtG _21718/2025 — | — 26.11.2025 con la quale I’Ufficio Bilancio e
Finanze ha attestato la sostenibilita finanziaria dell’Agenzia in ordine alle assunzioni programmate
nel triennio con il PTFP 2025-2027 — che allegato alla Sezione “.2.3. “Programmazione triennale dei
Fabbisogni di personale” ne costituisce parte integrante e sostanziale;

12- di trasmettere il presente atto:

a) alle OOSS del Comparto, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza delle Funzioni Locali —
Sezione PTA ai fini dell’informativa preventiva di cui all’art. 6, del D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii e alle
linee di indirizzo del DDFFPP dell’08.05.2018, pubblicato in G.U n. 173/2018 e del 22.07.2022
pubblicato in G.U. n. 215/2022;

b) alle OOSS del personale ex CMR;
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c) alla Regione Basilicata — Direzione Generale Risorse Umane ed Organizzazione - ai fini del
controllo preventivo di cui all’art. 17 della L.R. n. 112006 e all’art. 49 della L.R. 26/2015, a mezzo
pec all’indirizzo “ufficio.risorse.umane @cert.regione.basilicata.it” ;

d) alla Regione Basilicata — Direzione Generale Programmazione e Finanze, a mezzo pec
all’indirizzo “ufficio.programmazionebilancio@cert.regione.basilicata.it” ;

13-di demandare:

a) all’ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione la trasmissione al S.I.C.O, entro e non
oltre 30 giorni dall’adozione della delibera de qua;

b) all’Ufficio Pianificazione e Programmazione per l‘aggiornamento del PIAO 2024-2026
limitatamente alla Sezione “Organizzazione e Capitale Umano” — sottosezione “Piano triennale dei
fabbisogni di personale triennio 2025-2027" approvato con la DDG n. 11 del 31.01.2025 ed
aggiornato con la DDG n. 121 del 02.10.2025;

c) all’Ufficio Finanze e Bilancio ai fini della predisposizione degli atti di programmazione contabile
triennale 2025-2027;

e) all’Ufficio Pianificazione e Programmazione ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 16 del
D.Lgs n. 332016 del presente PTFP 2025-2027 sul portale dell’Agenzia — Sezione Amministrazione
Trasparente — Personale — Dotazione organica;

14- di precisare, in ogni caso, che il presente atto di programmazione potra essere modificato in
relazione alle esigenze ed ai presupposti normativi che nel tempo dovessero sopraggiungere;

15- di notificare il presente PTFP al Responsabile per la Trasparenza e I'Integrita dell’Agenzia per

la pubblicazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del D.Lgs n. 33/2013;

16- di dichiarare che il presente provvedimento & immediatamente efficace, ferma restando che
I’aggiornamento del PIAO 2025-2027 - Sezione PTFP 2025-2027 avra efficacia solo

successivamente al preventivo controllo di merito e di legittimita della Giunta Regionale ai sensi di

legge.
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L' INCARICATO DI FUNZIONE Antonio Matturro

IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella

premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERA

OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE

Donato Ramunno 26/11/2025

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO Achille Palma 26/11/2025

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Donato Ramunno  26/11/2025
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BASILICATA

3.2.3 Programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027.

1 Dotazione organica e consistenza del personale.

%pc

istema Nezionale
per la Protezione
dellAmbiente

L’ARPA Basilicata ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs 165/2001, come modificato dal D.Lgs 75/2017, individua la
consistenza della dotazione organica al 31.12.2024 ai fini della proposta di fabbisogno del personale per il

triennio 2025-2027.

Di seguito si riporta la tabella riepilogativa delle unita di personale in servizio alla data del 31.12.2024:

- " . Dotazione organica Posti coperti al Posti vacanti al
Qualifica/Area Contrattuale Profilo Professionale Delibera n. 202/2007 31.12.2024 31.12.2024
Direttore Generale D.G. 1 1 1
Direttore Tecnico-Scientifico D.T-S 1 0 0
Totale 2 1 1
Dirigenti Sanitari e Funzioni Locali .

PTA. Dir 22 8 14
Totale 22 8 14
Area dei Profgssmn!stl dglla Salute e Ff)llaborfatf)n N 100 0 20

dei Funzionari tecnici/Amministrativi
Totale 100 80 20
Area degli Assistenti Assistenti 53 14 39

s tecnici/Amministrativi
Totale 53 14 39

Operatore tecnico

Area degli Operatori Specializzato/Coadiutore 2 1 1

Amministrativo Senior
TOTALE 2 1 1

Operatori
Personale di Supporto tecnici/Coadiutori 30 12 18
Amministrativi

Totale 30 12 18
Totale DOTAZIONE ORGANICA 209 116 93
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BASILICATA 5
per la Protezione

dellAmbiente

2. Ricognizione del personale in soprannumero e in eccedenza ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001 e

stima del fabbisogno del personale in relazione alle esigenze funzionali e tenuto conto delle nuove
competenze richieste di DM FFPP del 09.08.2023 e del DM FFPP del 29.09.2022.

L’art. 33 del D.Lgs 165/2001 prevede per tutte le Pubbliche Amministrazioni I'obbligo di effettuare la
ricognizione del personale in soprannumero e del personale in eccedenza da valutarsi alla luce di esigenze
funzionali e connesse alla situazione finanziaria.

Con nota PrtG 16385/2025 — | — 09.09.2025 ¢ stata chiesta a tutti i dirigenti degli Uffici agenziali la
ricognizione del personale nonché le esigenze assunzionali in relazione alle attivita e funzioni dei singoli
uffici e tenuto conto delle nuove competenze del personale da assumere previste dal DM della FFPP del
09.08.2023 per il personale dirigenziale del DM della FFPP del 29.09.2022 per il personale non dirigenziale.

\

Dalla ricognizione richiesta ai dirigenti dell’agenzia e stata confermata l'insussistenza di situazioni di
soprannumero e di eccedenza del personale di cui all’art. 33 del D.Lgs 165/2001. In occasione della
medesima ricognizione e stata riscontrata la necessita di ulteriori fabbisogni per alcuni uffici oltre a quelli
gia pianificati nel precedente PTFP, con la specificita dei profili professionali necessari per le attivita di
competenza dei singoli uffici come da note agli atti dell’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle
Risorse Umane.

3. Aggiornamento della programmazione triennale delle assunzioni 2025-2027.

Per le annualita 2025, 2026 e 2027 si riportano di seguito la tabella di sintesi della programmazione delle
assunzioni aggiornate di cui & assicurata la compatibilita finanziaria rispetto agli stanziamenti di Bilancio
2025-2027, come dettagliatamente descritto nell’Allegato PTFP nella Sezione Organizzazione e capitale
Umano al presente PIAO.

Personale a tempo indeterminato — anno 2025-2027

Personale .. . Risoluzione Budget Risoluzione del Budget Budget turnover
Dirigenti del rapporto turnover Comparto . turnover R
cessato . . rapporto di lavoro complessivo
di lavoro dirigenza Comparto
Per assunzione a
n. 2 Assistente Psegmto' di
Tecnico orgressione 68.779,95 € 132.956,52 €
veritciale alla
Ex. Art. 24 co. categoria D
4, secondo I :
; Dimissioni a seguito
periodo, del d.1 .
n 1 6 dicembre n. 1 Coll. Tecnico di procedura
Anno 2025 Dirigente : ’ concorsuale presso 37.103,59 € 37.103,59 €
- 2011, n. 201, 64.176,57 € NN
Professionale conv. in Legge altri Enti
22 dicembre Ex. Art. 24,‘ co. 4,
2011.n. 214 secondo periodo, del
’ 1.1 Coll. tecnico d.1 6 dicembre 2011,
- ol n. 201, conv. in 37.103,59 € 37.103,59 €
Legge 22 dicembre
2011,n.214
Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
Anno 2026 n. 1 Coll. d.1 6 dicembre 2011,
Amministrativo n. 201, conv. in 37.103,59 € 37.103,59 €
Legge 22 dicembre
2011, n.214




dh.,
R [}
arpa

BASILICATA

B
( ol

G;mma Nazionale

per la Protezione
dellAmbiente

n. 1 Coll. Sanitario

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n. 215

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 1 Assistente
Tecnico

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n. 216

34.389,97 €

34.389,97 €

n. 1 Coll. Tecnico

Dimissioni a seguito
di procedura
concorsuale presso
altri Enti

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 2 Coadiutore
Amministrativo

Per assunzione a
seguito di
Progressione
verticale alla
categoria degli
Operatori

60.639,46 €

60.639,46 €

n.1 Cadiutore
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n. 215

30.319,73 €

30.319,73 €

Anno 2027

n. 1
Dirigente

64.176,57 €

n. 1 Coadiutore
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011,n.214

30.319,73 €

94.496,30 €

Residui turnover non speso — PTFP 2024-2026

196.904,76 €

TOTALE

640.728,40 €

Personale da
assumere

Dirigenti

Modalita di
reclutamento

Budget
turnover
dirigenza

Comparto

Modalita di
reclutamento-
Esterna/Interna

Budget
turnover
Comparto

Budget turnover
complessivo +
residui

Anno 2025

n. 1
Dirigente

Concorso
pubblico —
Scorrimento
graduatoria
approvata con
la DDG n.
69/2023.

64.176,57 €

n. 1 Collaboratore
Amministrativo

Utilizzo graduatorie
altri Enti /Concorsi

Procedura Esterna

37.103,59 €

101.280,16 €

n. 2 Operatori

Progressione da area
Assistenti all’area
Funzionari ex art. 21
CCNL Comparto
Sanita

Procedura Interna

64.035,70 €

64.035,70 €

n. 2 Coadiutore
Amministrativo

Procedura ex art. 35,
co. 1, letta) D.Lgs
165/2001

Procedura Esterna

60.639,47 €

Non incide sul
trunover perché
assunzione disabile

Anno 2026

n. 2 Assistente
Tecnici

Procedura di
stabilizzazione ex
art. 3 D.L. 44/2023

Procedura interna

68.779,95 €

68.779,95 €

n.1 Coll. Tecnici

Utilizzo graduatorie
altri Enti /Concorsi

Procedura Esterna

74.207,18 €

74.207,18 €

n.1 Coadiutore
Amministrativo

Procedura ex art. 35,
co. 1, letta) D.Lgs
165/2001

Procedura Esterna

30.481,02 €

Non incide sul
trunover perché
assunzione disabile

Anno 2027

n. 7 Assistenti
Tecnici

Procedura di
stabilizzazione ex

240.729,44 €

240.729,44 €
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n. 1 Assistente

Utilizzo graduatorie
altri Enti /Concorsi

Amministrativo 34.389,92 € 34.389,92 €
Procedura Esterna
Utilizzo graduatorie
n. 1 Collaboratore | altri Enti /Concorsi
tecnico 37.103,59 € 37.103,59 €
Procedura Esterna
Procedura ex art. 35, Non incide sul
n.1 Coadiutore co. 1, letta) D.Lgs " roln\igfl :rcsﬁé
Amministrativo 165/2001 30.481,02 € TUNOVET percae
assunzione disabile
Procedura Esterna
TOTALE 620.525,94 €
RESIDUI DA UTILIZZARE ANNO 2028 20.202,46 €

Personale a tempo determinato:

a) n. 1 unitd con_qualifica_di_Dirigente_Ambientale ex DDG n. 122/2025 per la copertura

dell’Ufficio Solo, Rifiuti e Siti Contaminati

Anno 2025
ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28,D.L. .. . .
782010 SS.MM n. 1 Dirigente Ambientale 3 mesi €19.573,18
TOTALE €19.573,18

b) Progetto Strategia Marina — Protocollo di intesa PrtG 6337/2024 — 17.04.2024;

Anno 2025
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
,€ 4,71'667’35 . n. 3 Collaboratori Tecnici 1° anno € 143.130,55 — 1°anno
Sebbene trattasi di spesa etero finanziata va
rlf:ompresa nel 1'1m1te 'd1 spesa pf)lche trattasi TOTALE 143.130,55
di somme non rinvenienti da privati e/o UE
Anno 2026
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
,€ 4,71'667’35 . n. 3 Collaboratori Tecnici 1° anno € 143.130,55 — 1°anno
Sebbene trattasi di spesa etero finanziata va

ricompresa nel limite di spesa poiché trattasi
di somme non rinvenienti da privati e/o UE

TOTALE

143.130,55




dh., L8R A~
M 909824
(X
per la Protezione
dellAmbiente
Anno 2027
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
€471.667,35 n. 3 Collaboratori Tecnici 1° anno € 143.130,55 — 1°anno

Sebbene trattasi di spesa etero finanziata va
ricompresa nel limite di spesa poiché trattasi
di somme non rinvenienti da privati e/o UE

TOTALE

143.130,55

Personale a tempo determinato etero —finanziata:

1) Progetto Masterplan di cui alla DGR n. 435/2016 prorogato con la DGR. n. 78 del 28/02/2025 fino al

31.12.2026- Linea A. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP

H31H16000030008:

a) n. | Dirigente Ambientale per I’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto Masterplan fino

al 31.12.2026:

Anno 2025
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
8/2010 SS.MM
7 S.S. n. 1 Dirigente Ambientale 1 anno € 64.176,57
Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE €64.176,57
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -
Anno 2026
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
8/2010 SS.MM
78 S.S. n. 1 Dirigente Ambientale 1 anno € 64.176,57
Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE €64.176,57

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

b) n. 9 unita di Assistenti Tecnici per I’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto Masterplan

fini al raggiungimento dei 36 mesi massimi (31.10.2026):

Anno 2025

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM
Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie -
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
n. 10 Assistenti tecnici 1 anno €373.013,97
TOTALE €373.013,97

Anno 2026
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LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM
Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie -
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
n. 10 Assistenti tecnici 10 mesi € 338.551,28
TOTALE € 338.551,28

2) Progetto LUCAS — approvato con la DGR n. 273/2023 e con Convezione approvata con la DDG

n. 32/2024 — CUP G46C21000000009.

Anno 2025

a) n. 10 unita di personale non dirigenziale di cui n. 4 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e n. 2

Collaboratori Amministrativi

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28,D.L.

78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA

Nessun limite- n. 4 Assistenti tecnici 1° anno € 178.643,20 — 1 anno

Spesa finanziata a valere su fondi privati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1° anno €95.420,36 — 1° anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - n. 4 Collaboratori Tecnici 1° anno € 190.840,72 — 1° anno

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

TOTALE

€ 464.904,28

Anno 2026

b) n. 13 unita di personale non dirigenziale di cui n. 5 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e n. 2

Collaboratori Amministrativi e n. 2 Assistenti Amministrativi:

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.

782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
N limi n. 4 Assistenti tecnici 1° anno € 178.643,20 — 1°anno
S f . c:ssun imlte_ fondi orivati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1° anno €95.420,36 — 1° anno
pesa 1n?1n21a 2'1 a Va. ere su fon 1Pr1va ! n. 5 Collaboratori Tecnici 1° anno € 238.550,90 — 1° anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - - - -
n. 2 Assistenti Amm.vi 1°anno € 89.319,60 — 1°anno

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

TOTALE

€ 601.934,06

Anno 2027

¢) n. 13 unita di personale non dirigenziale di cui n. 5 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e n. 2

Collaboratori Amministrativi e n. 2 Assistenti Amministrativi:

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.

78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
N imi n. 4 Assistenti tecnici 1° anno € 178.643,20 — 1°anno
S f . ettssun imlte_ fondi privati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1° anno €95.420,36 — 1° anno
pesa mﬁnzm e.l a va. ere sufon Iana ! n. 5 Collaboratori Tecnici 1° anno € 238.550,90 — 1° anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - - - -
n. 2 Assistenti Amm.vi 1°anno € 89.319,60 — 1°anno

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

TOTALE

€ 601.934,06
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3) Progetto PNRR - MICNT2-2023 - 12377077.  Rafforzamento e Potenziamento della ricerca

biomedica del SSN — Identificazione dei fattori di rischio di promozione del tumore associati all’asma

allergico. CUP H13C24000220005

Anno 2025

a) n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1° anno €47.710,18 — 1°anno

art. 1, co. 1, del D.L. n.80/2021, converito in
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare
MEF RGS n. 4/2022

Totale nessun limite

40.000,00 — 1 anno

cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite

€ 7.710,18 — 1° anno

Anno 2026

b) n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1° anno €47.710,18 — 1°anno

art. 1, co. 1, del D.L. n.80/2021, converito in
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare
MEF RGS n. 4/2022

Totale nessun limite

40.000,00 — 1 anno

Cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite

€7.710,18 — 1° anno

Anno 2027

c) n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1° anno €47.710,18 — 1°anno

art. 1, co. 1, del D.L. n.80/2021, converito in
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare
MEF RGS n. 4/2022

Totale nessun limite

40.000,00 — 1 anno

Cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite

€7.710,18 — 1° anno
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Sezione. Personale dipendente della societa Metapontum Agrobios srl in
liquidazione assunto contratto di diritto privato nell’ambito del CCNL Chimici -

Industria in attuazione dell’art. 27 della L.R. n. 17/2011.

1 Dotazione organica e consistenza del personale.

In attuazione dell’art. 27 della Legge n. 17/2011 che ha trasferito il personale gia dipendente della

Societa Metapontum Agrobios srl in liquidazione presso ARPA Basilicata con contratto di diritto

privato nell’lambito del CCNL in godimento e senza la costituzione di un rapporto di pubblico

impiego, I’Agenzia riporta la tabella riepilogativa delle unita di personale in servizio alla data del

30.09.2025 con relativo costo:

Costo
NN CCNL Categoria Livello Settore Ufficio Personale
CENTRO
DIREZIONE ARCHIVIAZIONE ED
DIRIGENTI CHIM - TECNICO ELABORAZIONE
1 | CHIMICI Co0007 Dirigente SCIENTIFICA DATI 149.605,25 €
SETTORE
REGIONALE SERVIZIO TECNICO
CHIMICI ex VALUTAZIONE AMBIENTE E
1 |AGROBIOS | CO0A1 Livello A1 AMBIENTALE SALUTE 88.278,06 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
2 |AGROBIOS | CO00A1 Livello A1 AMBIENTALE IDRICI 98.575,90 €
CHIMICI ex SETTORE UFFICIO
3 |AGROBIOS | CO0A2 Livello A2 AMMINISTRATIVO | PATRIMONIO 77.843,58 €
SETTORE
REGIONALE SERVIZIO TECNICO
CHIMICI ex VALUTAZIONE AMBIENTE E
4 |AGROBIOS | CO00B1 Livello B1 AMBIENTALE SALUTE 66.407,99 €
SETTORE
REGIONALE
CHIMICI ex VALUTAZIONE IMPATTI
5 |AGROBIOS |C00B1 Livello B1 AMBIENTALE ODORIGENI 71.387,64 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
6 |AGROBIOS |C00B1 Livello B1 LABORATORI CHIMICO 68.218,26 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
7 |AGROBIOS |C00B1 Livello B1 AMBIENTALE IDRICI 61.475,53 €
CHIMICI ex SETTORE UFFICIO
8 |AGROBIOS |C00B2 Livello B2 AMMINISTRATIVO | PATRIMONIO 61.981,75 €
CHIMICI ex SETTORE FINANZE E
9 |AGROBIOS |C00B2 Livello B2 AMMINISTRATIVO | BILANCIO 63.684,41 €
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SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
10 AGROBIOS C00B2 Livello B2 LABORATORI CHIMICO 65.385,98 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
11 |AGROBIOS | C00B2 Livello B2 LABORATORI CHIMICO 62.263,41 €
CHIMICI ex SETTORE UFFICIO FINANZE E
12 |AGROBIOS | C00B2 Livello B2 AMMINISTRATIVO | PROGRAMMAZIONE |62.277,51 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
13 |AGROBIOS | C00C1 Livello C1 LABORATORI CHIMICO 59.556,68 €
SETTORE SERVIZIO TECNICO
REGIONALE ECOSISTEMI,
CHIMICI ex VALUTAZIONE BIODIVERSITA' E
14 |AGROBIOS | CO00C1 Livello C1 AMBIENTALE USO DEL SUOLO 58.417,66 €
SETTORE
REGIONALE
CHIMICI ex VALUTAZIONE IMPATTI
15 |AGROBIOS | C00C2 Livello C2 AMBIENTALE ODORIGENI 57.569,05 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
16 | AGROBIOS | C00C2 Livello C2 AMBIENTALE IDRICI 60.563,16 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
17 |AGROBIOS | C00C2 Livello C2 AMBIENTALE IDRICI 56.352,74 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
18 |AGROBIOS | C00C2 Livello C2 AMBIENTALE IDRICI 53.766,96 €
SERVIZI DI
CHIMICI ex DIREZIONE SORVEGLIANZA
19 |AGROBIOS | C00D1 Livello D1 GENERALE RADIOPROTEZIONE | 55.345,43 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
20 |AGROBIOS | C00D1 Livello D1 LABORATORI ECOTOSSICOLOGIA | 52.499,97 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
21 |AGROBIOS | CO00D1 Livello D1 LABORATORI CHIMICO 55.507,16 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
22 |AGROBIOS | C00D1 Livello D1 LABORATORI CHIMICO 51.523,33 €
ACCETTAZIONE
SETTORE CAMPIONI,
CHIMICI ex REGIONALE VERIFICA E
23 |AGROBIOS | C00D1 Livello D1 LABORATORI REGISTRAZIONE 51.322,03 €
UFFICIO
ORGANIZZAZIONE E
CHIMICI ex SETTORE VALORIZZAZIONE
24 |AGROBIOS |CO00D2 Livello D2 AMMINISTRATIVO | RISORSE UMANE 50.315,35 €
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SERVIZI| DI
CHIMICI ex DIREZIONE SORVEGLIANZA
26 | AGROBIOS COOE3 Livello E3 GENERALE RADIOPROTEZIONE | 46.826,41 €

Il costo del personale riportato nella tabella ha tenuto conto degli emolumenti fissi ed accessori
corrisposti a detto personale e riportato nel Conto Annuale 2024 - nella sezione dei “Contrattisti”-

di cui alla Circolare MEF RGS n. 19 del 19.06.2025

Si precisa che il costo per il personale assunto per la cessione del ramo d’azienda della societa
Metapontum Agrobios srl e senza la costituzione di un rapporto pubblico non &€ computato ai fini
del contenimento della spesa del personale di cui all’art. 1, co. 557 e seguenti della Legge n.

296/2006 e ss.mm.ii.

2. Programmazione Anno 2025. Passaggio di categoria per attribuzione di mansioni superiori.

Per le annualita 2025, in applicazione dell’art. 6 del CCNL Chimico - Industria e dell’art. 2103 c.c.,
I’Agenzia, effettuata una ricognizione delle attivita lavorative concretamente svolte dal personale
di che trattasi raffrontandole con le mansioni contrattuali di cui alla declaratoria prevista dal citato
CCNL, ha disposto I'awvio della procedura finalizzata al passaggio di categoria del predetto
personale in ragione dell’attribuzione a mansioni superiori assegnate e svolte dal personale de qua
in maniera continuativa ed effettiva dal trasferimento in ARPA Basilicata avvenuto nell’anno 2012

sino a oggi.

Analogamente al settore pubblico, si & deciso, in sede decentrata e con I'accordo sindacale con le
0OO0SS di categoria, di provvedere al nuovo inquadramento professionale del predetto personale
mediante una procedura selettiva, nei limiti del 50% del personale assegnato ed adibito alle
mansioni superiori, e nell’'ambito della spesa del personale trasferita dalla Regione Basilicata per la
gestione vincolata e destinata alle risorse umane del ramo d’azienda trasferito per effetto del

citato art. 27 della L.R n. 17/2011.

In particolare, il costo per I'attribuzione dei nuovi passaggi di categoria sono imputati a valere sui
risparmi di spesa derivanti dalla cessazione del predetto personale come evidenziato dalla tabella

sotto riportata:
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Risparmio di spesa per cessazione di personale gia dipendenti ex Metapontum Agriobios srl in

liquidazione: € 423.558,93.

Retribuzione data di
Personale cat. | lorda Oneri previdenziali | IRAP Totale causale cessazione
29,50% 8,50%

00003 -
COLLOCAMENTO A

1 B2 | 36.949,50 10.900,10 | 3.140,71 50.990,31 RIPOSO 28/02/2017
00003 -
COLLOCAMENTO A

2 C1 |33.763,38 9.960,20 | 2.869,89 46.593,46 RIPOSO 31/07/2017
00004 - FINE

3 C1 |30.095,94 8.878,30 | 2.558,15 41.532,40 RAPPORTO 31/08/2017
00003 -
COLLOCAMENTO A

4 A3 | 42.173,88 12.441,29 | 3.584,78 58.199,95 RIPOSO 30/06/2018
00003 -
COLLOCAMENTO A

5 A3 | 42.480,34 12.531,70 | 3.610,83 58.622,87 RIPOSO 30/06/2018
00003 -
COLLOCAMENTO A

6 C2 |33.263,44 9.812,71 | 2.827,39 45.903,55 RIPOSO 30/11/2018
00003 -
COLLOCAMENTO A

7 C1l |36.663,62 10.815,77 | 3.116,41 50.595,80 RIPOSO 30/06/2019
00003 -
COLLOCAMENTO A

8 Al |51.536,66 15.203,31 | 4.380,62 71.120,59 RIPOSO 30/06/2025

TOTALE 306.926,76 |90.543,39 26.088,77 423.558,93

Progressioni professionali messi a selezione.

Fino a concorrenza dell’importo complessivo di € 28.000,00* annuali, per ciascuna area contrattuale sono
messe stame messe a selezione le seguenti progressioni professionali distinte per aree professionali, secondo la
tabella che segue:

Oneri
Livello COSTO previdenziali IRAP Totale
Ricercae
Sviluppo (A3) 3sub5 13.000,00 3.835,00 1.105,00 17.940,00
Amministrazione
e controllo (A3) |2su3 8.700,00 2.566,50 739,50 12.006,00
Ricercae
Sviluppo (B1) 1sul 6.300,00 1.858,50 535,50 8.694,00
TOTALE 28.000,00 8.260,00 2.380,00 38.640,00
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In relazione alla procedura selettiva di cui sopra, in relazione alla sostenibilita economica e
giuridica del passaggio di categoria dei livelli messi a selezione, e stato rilasciato il parere
favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti — giusta Nota PrtG 15047/2024.
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Programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027

La nuova Legge Regionale n. 1/2020 di Riordino della Disciplina per I’Agenzia Regionale per la protezione
ambientale, modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020 ha riorganizzato significativamente
la struttura organizzativa dell’Agenzia per armonizzare le nuove attivita dellARPAB con la legislazione

nazionale di cui alla Legge n. 132/2016.

Sotto il profilo organizzativo, la nuova legge ha accentrato le funzioni amministrative in un’unica struttura
centrale regionale, con competenze sia amministrative che tecnico-scientifiche, ripartita in strutture di
laboratorio periferiche con abolizione dei Dipartimenti provinciali. Inoltre, la nuova legge ha espunto
dall’organizzazione dell’Agenzia la figura del Direttore Amministrativo, con l'intento di consentire uno

snellimento dell’apparato amministrativo.

Successivamente all'introduzione della nuova legge, I'Agenzia ha vissuto una fase di instabilita organizzativa
per via dell’avvicendamento degli Organi di Direzione Strategica che inevitabilmente non hanno consentito
all’Ente di dare esecuzione alle assunzioni che I’Amministrazione si era programmata di effettuare con

ripercussioni negative sull’organico dell’Ente.

Pertanto, alle gia gravi carenze di personale rappresentate e specificate nel PTFP 2018-2020, cui I’Agenzia
ha dato immediata attuazione avviando le procedure finalizzate al reclutamento delle figure professionali
ivi previste che sono attualmente sono ad oggi ancora in itinere, si sono aggiunte le innumerevoli
cessazioni di personale rappresentate nel PTFP 2019-2021 e quelle ulteriori nel corso degli anni 2021, 2022,
2023 e 2024 con immaginabili conseguenze sul funzionamento dell’Agenzia in relazione alle attivita da

rendersi obbligatoriamente.

In pil, anche per 'effetto dell’entrata in vigore del decreto legge n. 4/2019, convertito in Legge 26/2019
(disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni), che ha consentito ai lavoratori con
38 anni di servizio e 62 di eta di poter anticipare il proprio diritto alla pensione anticipata cd “quota cento”
e cd “quota 103”,a questi si aggiungeranno ulteriori pensionamenti obbligatori per raggiungimento del
limite di eta e dell’anzianita contributiva in ossequio a quanto previsto dall’art. 24 co. 4, secondo periodo,
del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, conv. dalla Legge 22 dicembre 2011, n. 214 e dell’art. 2, co. 5
del Decreto Legge n. 101 del 2013, conv. in Legge 125/2013 nonché secondo il Parere della PCM-DFP -
0014638-P-04.03.2021.

In termini numerici, le cessazioni di personale che I’Agenzia ha dovuto sostenere dal 2018 al 2023 é stato

a pari nn. 38 unita per il comparto e nn. 7 unita per la dirigenza pari a cosi per complessivi nn. 45 unita, a

cui_sono sino _aggiunti per I'anno 2024 ulteriori nn. 6 unita del Comparto. A cio aggiungeranno per il
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triennio 2025-2027, per I’anno 2026 n. 2 unita del Comparto e n. 1 dirigente, per I’lanno 2025 nn. 5 unita

del Comparto e per I’'anno 2027 n. 1 unita per il Comparto e n. 1 Dirigente.

E’ di tutta evidenza che I’Agenzia ha perso negli anni sopra indicati pit del 50% del personale in servizio.

A questa particolarmente grave carenza di personale che ha interessato I’Agenzia, insediata la nuova
Direzione Generale nell’anno 2022, in attuazione del nuovo PTFP 2022-2024, I’Amministrazione ha adottato
il nuovo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Agenzia provvedendo immediatamente ad

attivare le procedure di reclutamento programmate ed approvate dalla Regione.

In particolare, nell’lanno 2023, I’Agenzia ha provveduto ad assumere in ruolo a tempo pieno ed
indeterminato n. 1 dirigente ambientale, n. 1 dirigente Fisico, n. 5 unita del comparto, a cui si & aggiunta
I'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente ambientale per individuare un Responsabile da

assegnare all’Ufficio Risorse Idriche scoperto per via del pensionamento del precedente dirigente titolare.

Nell’lanno 2024, a valere sulle capacita assunzionali gia programmate per I'anno 2023, I'’Agenzia ha
provveduto ad assumere a tempo indeterminato n. 1 dirigente ambientale per I'Ufficio Risorse Idriche
coperto dal 2023 solo in via temporanea con rapporto a tempo determinato; ha altresi assunto n. 1
Collaboratore tecnico per il Laboratorio Chimico ed & in corso I'assunzione di nn. 3 unita di Collaboratori

tecnici per la Progressione vetrificale.

A valere invece sulla programmazione 2024, in attuazione del PTFP 2024-2026, I’Agenzia ha proceduto alle
stabilizzazioni di nn. 22 unita con profilo di Collaboratore Tecnico, I’assunzione di n. 1 unita con profilo di
Collaboratore tecnico assegnato all’Ufficio IEA, I'assunzione di n. 3 Assistenti tecnici assegnati all’Ufficio

Suolo, Rifiuti e Siti Contaminati e 'assunzione di n. 2 unita di Collaboratori per Progressione verticale.

Il nuovo Piano di Fabbisogno triennale 2025-2027 e stato sviluppato secondo secondo i seguenti criteri

strategici:

a) concludere innanzitutto tutte le procedura assunzionali programmate nel precedente PTFP 2024-

2026;

b) valorizzare le professionalita interne del personale di ruolo mediante la procedura riservata per la
progressione tra le aree come previsto dall’art. 52 co 1 bis del D.Lgs 16572001 e dall’art. 21 del

nuovo CCNL Comparto Sanita;

c) coprire gli Uffici Amministrativi che hanno avuto significative cessazioni di personale senza essere
sostituiti tenuto conto delle innovate competenze trasversali e digitali che occorrono all’Agenzia

per le attivita € tenuta ad assolvere come previsto dalle nuove linee guida per la predisposizione
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dei fabbisogni di personale di cui al DM 22.07.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
DM 09.08.2023;

d) assumere nuovo personale da preporre alle medesime attivita del personale cessato negli Uffici
nonché assumere personale da preporre al laboratorio per il controllo e alle analisi chimiche e

isotopiche;

e) stabilizzare dall’anno 2027 tutto il personale in servizio degli Assistenti tecnici assunti per il
Progetto del Masterplan che hanno maturato i presupposti di cui all’art. 3, co. 5, del D.L. 44/2023
convertito nella Legge 74/2023,

3k 3k 3k 3k 5k 3k ok %k 3k ok %k 3k ok ok 5k 3k ok 3k 3k ok 5k 3k %k ok %k %k %k ok *k k ok

Visto quanto previsto e richiesto in termini motivazionali dalle Linee di indirizzo dell’08.05.2018, pubblicate

in G.U. n. 173/2018, emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica si espone quanto segue.
Il concetto di fabbisogno di personale implica un’attivita di analisi delle esigenze sotto un duplice profilo:

- quantitativo, riferito alla consistenza numerica di unita necessarie ad assolvere alla mission
dell’amministrazione, nel rispetto ai vincoli della finanza pubblica;

- quadlitativo, riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti
all’esigenza dell’lamministrazione stessa anche tenendo conto delle professionalita emergenti in ragione

dell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare.

Sotto I'aspetto quantitativo € innanzitutto necessario tenere conto della consistenza della dotazione
organica attualmente vigente dell’Agenzia, raffrontandola con le attivita che la stessa Amministrazione e

chiamata ad assolvere secondo la normativa vigente.

Consistenza del personale al 31.12.2024

Direzione Strategica D'O'Sgp;(;);’/%? oM | posti coperti | Posti vacanti (:{:wpaonsttii
Direttore Generale 1
Direttore Tecnico-Scientifico 2 0 : 50,00%
Totale 2 1 1
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D.O. approvata con . . . . % posti
Ruolo DD 207/07 Posti coperti | Posti vacanti vacanti
Dirigente Medico 0
Dirigente Chimico 1
Dirigente Fisico 1
Dirigente Tecnico 22 1 12
— - 54,55%
Dirigente Ambientale 2
Dirigente Professionale 2
Dirigente Amministrativo 1
Totale 22 8 12
D.O. approvata con . . . . % posti
Profilo DD 207/07 Posti coperti | Posti vacanti vacanti
Collaboratore prof. Esperto 3
Collaboratore Tecnico della 6
Prevenzione 100 2
Collaboratore Tecnico 60 22,00%
Professionale
Collaboratore Amm.vo 9
Totale 100 78 22
Assistente tecnico 8
53 42
Assistente Amministrativo 3 79,25%
Totale 53 11 42
Operatore Tecnico Specializzato 2 1 1
50%
Totale 2 1 1
Operatore tecnico 5
30 18
Coadiutore Amministrativo 7 60,00%
Totale 30 12 18
TOTALE 208 112 96 46,15%

Appare peraltro di particolare rilevanza considerare che la dotazione organica, sopra descritta e riportata, e
risalente all’anno 2007; i fabbisogni di personale ivi indicati, pertanto, non tenevano conto dei profondi
mutamenti intervenuti negli anni successivi, che hanno visto — in taluni casi anche considerevolmente —
accrescersi i fattori di rischio ambientale, con la conseguente necessita di operare un rafforzamento delle
funzioni di controllo e di monitoraggio sulle varie matrici e su siti che, per la tipologia di attivita in essi svolta,
possono ritenersi potenzialmente impattanti sull’ambiente e sulla salute pubblica, pur rimarcando che questo
ultimo aspetto non e di stretta competenza dell’Agenzia, comunque deputata istituzionalmente, ai sensi dell’Art.

3, comma 1 — lettera f) della Legge 132/2016, a fornire dati ambientali a supporto delle valutazioni sanitarie.
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Se poi si considera che le attivita piu tipicamente proprie dell’Agenzia (quali appunto quelle di controllo e di

monitoraggio) sono attivita labour intensive, ben si comprende come, pur in una costante ricerca della

massimizzazione degli output rispetto alle informazioni acquisite , le capacita di produzione non possono essere

scisse da un rapporto direttamente proporzionale tra il principale fattore della produzione, ossia il capitale

umano e professionale, e la produzione stessa.

In ordine alla mission e, quindi, alle attivita istituzionali dell’Agenzia, I'art. 4 della Legge n. 37/2015 (Riforma

Agenzia Regionale per I’Ambiente di Basilicata) distingue le attivita di tipo obbligatorio da quelle non

obbligatorie.

Le obbligatorie consistono in :

a) attivita di prevenzione, monitoraggio e controllo ambientale;

b) attivita di supporto tecnico-scientifico;

c) attivita di elaborazione dati, di informazioni e conoscenze ambientali;

d) attivita di tutela della salute.

Le attivita non obbligatorie, unitamente a quelle obbligatorie, sono tutte contemplate nella Carta dei Servizi e

delle attivita, pubblicata ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs n. 33/2013, che definisce ed individua le tipologie di

attivita istituzionali che I’Arpab & tenuta a svolgere con riferimento alle matrici aria, acqua e suolo, sottosuolo e

rifiuti nonché ai fattori di inquinamento di tipo fisico e biologico.

Le attivita dell’Agenzia si inseriscono altresi, al fine di assicurare 'omogeneita ed efficacia all’esercizio dell’azione

conoscitiva e di controllo pubblico della qualita dell’lambiente a supporto delle politiche di sostenibilita

ambientale e di prevenzione sanitaria della tutela della salute pubblica, nel quadro complessivo di cui alla citata

Legge n. 132/2016, con la quale é stato istituito il Sistema Nazionale a Rete per la protezione dell’ Ambiente di

cui fanno parte l'Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA) e le Agenzie Regionali

(ARPA). Il Sistema nazionale concorre al perseguimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile, di riduzione del

consumo del suolo, di salvaguardia e promozione della qualita dell’ambiente e della tutela delle risorse naturali e

della piena realizzazione del principio chi inquina paga, anche in relazione agli obiettivi nazionali e regionali di

promozione della salute umana, mediante lo svolgimento delle attivita tecnico-scientifiche di cui alla legge

132/2016.

All'art. 3 della richiamata legge innanzi citata sono definiti i compiti fondamentali attribuiti al sistema nazionale

di rete per la protezione dell’ Ambiente:

a) monitoraggio dello stato dell’ambiente, del consumo di suolo, delle risorse ambientali e della evoluzione in
termini quantitativi e qualitativi, eseguiti avvalendosi di reti di osservazioni e strumenti modellistici;

b) controllo delle fonti e dei fattori di inquinamento delle matrici ambientali e delle pressioni sull’ambiente
derivanti da processi territoriali e da fenomeni di origine antropica o naturale, anche di carattere
emergenziale, e dei relativi impatti, mediante attivita di campionamento, analisi e misura, sopralluogo e

ispezione, ivi inclusa la verifica di forme di autocontrollo previste dalla normativa vigente;
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attivita di ricerca finalizzata all’espletamento dei compiti e funzioni di cui al presente articolo, sviluppo delle
conoscenze e produzione, promozione e pubblica diffusione dei dati tecnico-scientifici e delle conoscenze
ufficiali sullo stato dell’ambiente e sulla evoluzione, sulle fonti e sui fattori di inquinamento, sulle pressioni
ambientali, sui relativi impatti e sui rischi naturali e ambientali, nonché trasmissione sistematica degli stessi ai
diversi livelli istituzionali preposti al governo delle materie ambientali e diffusione al pubblico
dell’'informazione ambientale ai sensi del d.lgs 195/05;

attivita di supporto alle attivita statali e regionali nei procedimenti e nei giudizi civili, penali e amministrativi
ove siano necessarie I'individuazione, la descrizione e la quantificazione del danno ambientale mediante al
redazione di consulenze tecniche di parte di supporto alla difesa degli interessi pubblici;

supporto tecnico-scientifico alle amministrazioni competenti per I'esercizio di funzioni amministrative in
materia ambientale espressamente previste dalla normativa vigente, mediante la redazione di istruttorie
tecniche e I'elaborazione di proposte sulle modalita di attuazione nell’ambito di procedimento autorizzativi e
di valutazione, I'esecuzione di prestazioni tecnico- scientifiche analitiche e di misurazione e la formulazione di
pareri e valutazioni tecniche anche nell’ambito di conferenze di servizi;

supporto tecnico alle amministrazioni e agli enti competenti, con particolare riferimento alla
caratterizzazione dei fattori ambientali causa di danni alla salute pubblica, anche ai fini di cui all'art. 7
quinquies del D.lgs 502/1992;

collaborazione con istituzioni scolastiche e universitarie per la predisposizione e per l'attuazione di
programmi di divulgazione e di educazione ambientale, nonché di formazione e di aggiornamento del
personale delle amministrazioni e di enti pubblici operanti nella materia ambientale;

partecipazione, anche attraverso azioni di integrazione dei sistemi conoscitivi e di erogazione di servizi
specifici, ai sistemi nazionali e regionali preposti agli interventi di protezione civile, sanitaria e ambientale,
nonché collaborazione con organismi aventi compiti di vigilanza e ispezione;

attivita istruttoria per il rilascio di autorizzazioni e per la irrogazioni di sanzioni, nel rispetto delle competenze
di altri enti previste dalla normativa vigente;

attivita di monitoraggio degli effetti sul’ambiente derivanti dalla realizzazione di opere infrastrutturali di
interesse nazionale e locale, anche attraverso la collaborazione con gli osservatori ambientali eventualmente

costituiti;

m) funzioni di supporto tecnico allo sviluppo e all’applicazione di procedure di certificazioni della qualita

ecologica dei prodotti e dei sistemi di produzione;

n) funzioni di valutazioni comparativa di modelli e strutture organizzative, di funzioni e servizi erogati, di sistemi

di misurazione e valutazione delle prestazioni, quale attivita di confronto finalizzato al raggiungimento di
migliori livelli prestazionali mediante la definizione di idonei indicatori e il loro periodico aggiornamento, ivi

inclusa la redazione di un rapporto annuale di valutazione comparativa dell’intero Sistema Nazionale.
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Al fine di assicurare omogeneita ed efficacia all’esercizio dell’azione conoscitiva e di controllo pubblico della
qualita dell’ambiente a supporto delle politiche di sostenibilita ambientale e di prevenzione sanitaria a tutela
della salute pubblica, sono istituiti i LEPTA (Livelli essenziali delle Prestazioni Tecniche Ambientali), attualmente
in corso di definizione, che costituiscono livello minimo omogeneo su tutto il territorio nazionale delle attivita
che il Sistema nazionale é tenuto a garantire.

Ad oggi, il Consiglio SNPA ha approvato il documento che definisce una prima stesura del Catalogo Nazionale dei
Servizi e Prestazioni del Sistema in attuazione all’art. 9 della Legge n. 132/2016.

Il Catalogo comprende 36 servizi e 101 prestazioni, ed e stato impostato sulla base delle funzioni attribuite al
SNPA dal disegno di legge 1458 (ora Legge 132/2016).

Ciascun servizio, e stato articolato in Prestazioni, per ciascuna prestazioni sono stati individuati, anche se in
questa fase non riportati, i prodotti attesi e un indicatore al quale associare i costi.

In sintesi sono state individuate:

. 31 Prestazioni per i 9 Servizi sul tema MONITORAGGI AMBIENTALI (art. 3, comma 1, lettera a) e lettera l)
della Legge);
. 26 Prestazioni per i 7 Servizi sul tema CONTROLLI SULLE FONTI DI PRESSIONE AMBIENTALE E DEGLI

IMPATTI SU MATRICI E ASPETTI AMBIENTALI (art. 3, comma 1, lettera b) della Legge);

. 11 Prestazioni per i 4 Servizi sul tema SVILUPPO DELLE CONOSCENZE AMBIENTALI E DIFFUSIONE DEI
DATI (art. 3, comma 1, lettera i,d,e,m) della Legge);

. 16 Prestazioni per i 8 Servizi sul tema FUNZIONI AMMINISTRATIVE E QUANTIFICAZIONE DEI DANNI
AMBIENTALI (art. 3, comma 1, lettera d) e lettera e) della Legge);

. 5 Prestazioni per i 2 Servizi sul tema SUPPORTO TECNICO PER ANALISI FATTORI AMBIENTALI A DANNO
DELLA SALUTE PUBBLICA (art. 3, comma 1, lettera f) della Legge);

. 4 Prestazioni per i 2 Servizi sul tema EDUCAZIONE E FORMAZIONE AMBIENTALE (art. 3, comma 1, lettera
g) della Legge);
. 6 Prestazioni per i 2 Servizi sul tema PARTECIPAZIONE Al SISTEMI DI PROTEZIONE CIVILE, AMBIENTALE E

SANITARIA (art. 3, comma 1, lettera h) della Legge);
. 2 Prestazioni per il 1 Servizio sul tema BENCHMARKING E STRUMENTI DI AUTOVALUTAZIONE
DELL’SNPA (art. 3, comma 1, lettera n) della Legge).

Dai richiami sopra operati alla normativa di riferimento, sia di carattere nazionale che regionale, appare evidente
che per garantire i molteplici compiti assegnati all’Agenzia occorre che la stessa possa essere in grado di operare
in modo efficace ed efficiente, contando indiscutibilmente su adeguate risorse umane e finanziarie.

Si & gia ante sottolineato che le attivita core dell’Agenzia, per come espressamente declinate nella legislazione
regionale e nazionale (azioni di monitoraggio e controllo, di supporto tecnico scientifico e di analisi ed

elaborazione) sono da ritenersi labour intensive e che, come si evince dalla consistenza di personale in organico
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rappresentata dalla tabella di cui sopra, I’Agenzia si trova in una situazione di estrema difficolta atteso che
I'organico — gia insufficiente rispetto all'incremento nella nostra Regione di attivita antropiche ad alta
potenzialita di impatto ambientale, nelle sue svariate forme — presenta e presentera una scopertura pari a ben

114 unita.

In allegato al presente atto - allegato “Organigramma e funzioni gramma” - viene evidenziato il
fabbisogno di personale 2024-2026 per linee di attivita e funzioni secondo I'organizzazione dell’Agenzia il
cuo Regolamento di Organizzazione e Funzionamento & stato adottato con la DDG n. 104/2022 ed dalla

Giunta Regionale con la deliberazione n. 39 del 26.01.2023.

Da dal predetto organigramma e funzioni gramma risulta evidente che alcuni Uffici di particolare rilevanza

in ragione delle attivita istituzionali che svolgono in ambito regionale sono privi di personale.

Nelle stesse tabelle viene evidenziata I'esigenza di personale e la programmazione delle unita assumibili
tenuto conto dei limiti di spesa in materia di assunzioni.

Nella rappresentazione della programmazione del fabbisogno del personale 2024-2026, I’Agenzia ha tenuto
conto della nuova struttura organizzativa cosi come delineata dalla L.R. n. 1/2020, delle attivita
obbligatorie e non previste dalla Legge n. 132/2016, nonché della consistenza del personale in organico e
quello da assumere come da programmazione evidenziata nel presente piano di fabbisogno, tanto per
effetto di quanto previsto dall’art. 6 del Dlgs. n. 165/2001 e sommi, il quale stabilisce che le
amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all'articolo 1,

comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2.

Nello specifico, rispetto al Regolamento di Organizzazione e Funzionamento adottato con la DDG n.
256/2009, I'Agenzia, con il nuovo Regolamento di Organizzazione innanzi citato, ha provveduto ad una
concentrazione dell’esercizio delle funzioni istituzionali, attraverso il riordino delle competenze degli uffici,
alla riorganizzazione degli uffici con funzioni ispettive e di controllo, alla unificazione delle strutture che
svolgono funzioni logistiche e strumentali, compresa la gestione del personale e servizi comuni, per effetto
di quanto previsto dalla nuova L.R. n. 1/2020 che come gia innanzi evidenziato ha accentrato le funzioni
amministrative in un’unica struttura centrale regionale, con competenze sia amministrative che tecnico-

scientifiche, ripartita in strutture di laboratorio periferiche con abolizione dei Dipartimenti provinciali.

Successivamente all’adozione del Regolamento di organizzazione da parte della Giunta Regionale
approvato dalla Giunta Regionale con la DGR n. 26/2023, I’Agenzia ha definito il proprio organigramma sia

delle funzioni tecniche che delle funzioni amministrative delle strutture di ARPAB.
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Va sottolineato in ogni caso che il procedimento di razionalizzazione delle strutture agenziali gia avviato
con l'adozione del Regolamento di Organizzazione non puo non considerare I'imminente definizione e
approvazione dei LEPTA (Livelli essenziali delle Prestazioni Tecniche Ambientali), che I'’Agenzia, per effetto

della ricordata Legge 132/2016, & tenuto assolutamente a garantire.

Cio tuttavia, I'Agenzia nelle more della finalizzazione ed approvazione dei LEPTA ha comunque avviato il
procedimento di attuazione degli assetti organizzativi dell’ente cosi come modellati secondo il nuovo
Regolamento di Organizzazione, provvedendo al contempo ad assegnare il personale agli uffici in ragione

delle funzioni e delle professionalita da questi posseduti — giusta DDG n. 44/2023.

Va tuttavia sottolineato che con la modifica dell’art. 6 del DLgs 165/2001 ad opera del D.Lgs 75/2017, la
concezione della dotazione organica da statica e diventata dinamica, sicché il concetto di dotazione
organica non & considerata sotto il profilo quantitativo ma in termini finanziari, e~ precisamente e
rappresentata dalla spesa potenziale massima dell’Ente calcolata ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma
557 quater, della Legge n. 296/06 e ss.mm.ii. ovvero dalla spesa del personale media del triennio 2011-

2013, in attesa del DM da emanarsi in attuazione dell’art. 33 della Legge n. 58/2019.

L’art. 16, comma 1, lett. a-bis), del D.Lgs. 165/2001, dispone che i Dirigenti di uffici dirigenziali generali (nel
caso di ARPA, la Direzione Strategica) propongono le risorse e i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dell'elaborazione del documento di

programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'art. 6, c. 4.

Un significativo filo conduttore all'interno della programmazione del fabbisogno & rappresentato dagli
elementi di raccordo con il sistema nazionale delle ARPA; il Decreto del Ministro dell’Ambiente relativo
all'individuazione dei primi LEPTA e dei relativi costi standard, sebbene atteso gia dal 2019 parrebbe di
prossima emanazione; il Catalogo dei Servizi e delle Prestazioni & gia stato adottato delle ARPA quale

documento di riferimento per lo sviluppo della programmazione pluriennale.

La necessita di integrazione dell’organico al fine di renderlo adeguato all’assolvimento del mandato si

snoda su due linee direttrici:

a) la prima é la significativa carenza numerica cui corrisponde una ridotta capacita di presidio del
territorio, con aree geografiche sulle quali il presidio e gia da tempo al di sotto della sogliaminima;

b) la seconda & la carenza di tipo qualitativo, resa critica dallo squilibrio e parziale inadeguatezza
delle competenze professionali presenti all’interno del personale oggi in ruolo, rispetto all’effettiva
domanda specialistica riveniente dal Sistema Nazionale per la Protezione dell’Ambiente.

Fra i profili tecnici ad alta specializzazione sono comprese le figure essenziali per:

e implementare le attivita relative ai controlli, ispezioni ed attivita istruttorie riferite agli impianti
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con Autorizzazione Integrata Ambientale,

e implementare le attivita relative ai controlli, ispezioni ed attivita istruttorie riferite agli impianti
con Autorizzazione Unica Ambientale;

e avviare le attivita di controllo previste per gli impianti a Rischio di Incidente Rilevante, sui quali
I’Agenzia € gravemente carente proprio per la totale assenza di figure con competenze
specifiche;

e implementare le attivita di monitoraggio delle acque su segmenti altamente specialistici;

e implementare le attivita di controllo e valutazione degli ambienti naturali, la biodiversita e il
consumo di suolo, per le quali I’Agenzia & carente proprio per la quasi totale assenza di figure con
competenze specifiche;

e implementare le attivita di controllo e valutazione dei siti contaminati;

e implementare le attivita di controllo e valutazione relative agli agenti fisici;

e potenziare le figure preposte al presidio dei processi amministrativi di supporto.

Riguardo alle esigenza di reclutare le figure professionali indicate nella tabella esposta, che si aggiungono
a quelle gia esposte nel PTFP 2023-2025, I’Agenzia ha tenuto conto delle esigenze funzionali manifestate
dai singoli dirigenti degli Uffici/Settore a seguito di un’apposita ed una attenta ricognizione ex art. 33 del
D.Lgs 165/2001, tenendo innanzitutto conto del personale (quindi tenuto conto delle qualifiche e della

professionalita) cessato o che cessera nel corso degli anni 2024-2025-2026.

Viste le linee di indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni di personale delle PPA — giusta Decreto del
Ministro per la Semplificazione e Pubblica Amministrazione del 22.07.2022 — pubblicate in Gazzetta
Ufficiale il 14.09.2022-, integrate dai DM della FFPP del 09.08.2022 e dal DM della FFPP del 29.09.2023 che
hanno riposto I'attenzione alla programmazione qualitativa e all’individuazione delle competenze che
investono i profili assunzionali stabilendo che le Amministrazioni pubbliche, nell’individuare le figure
professionali, devono spostare I'attenzione dal cosa viene fatto (mansioni e attivita), al come vengono
svolti i compiti e a quali conoscenze, capacita tecniche e comportamentali siano indispensabili al loro
svolgimento attuale, 'Agenzia ha provveduto a rideterminare anche le figure professionali da assumere gia

programmate con il PTFP 2023-2025.

In particolare, nell’individuare i fabbisogni 2026-2027, I’Agenzia ha valutato le competenze specifiche e
innovative che occorrono al personale da assumere per lo svolgimento dell’attivita che attualmente
vengono svolte da ciascun ufficio comprese le competenze trasversali per ciascuna unita da assumere,
secondo le frame work delle compente trasversali del personale di qualifica non dirigenziale —giusta
Decreto del MPA del 09.08.2023 - che si allega - e del personale di qualifica dirigenziale —giusta Decreto
del MPA del 28.09.2022 — che si allega.
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Si specifica che tutti i posti occupati dal personale riportato nell’Organigramma e funzioni gramma” sono
infungibili, trattandosi di posizioni lavorative per le quali non e possibile trovare un sostituto a causa di
competenze professionali acquisite dai dipendenti uniche e specifiche anche per le peculiari attivita svolte
dall’Agenzia in materia ambientale che rendono di fatti il predetto personale non sostituibile e

trasferibile.

Quantificato un budget complessivo, utilizzabile indistintamente per assunzioni riferite ad entrambe le

tipologie di personale per il triennio 2025-2027, I’Agenzia ha stabilito di destinare come segue:

Per ’Anno 2025

e n. 1 Dirigente

- n. 1 unita con figura professionale di Dirigente Ambientale, da assegnare all’Ufficio Suoli e Rifiuti,
considerata la necessita di preporre alla predetta struttura un Dirigente atteso che I'attuale

responsabile & stato collocato ex lege in quiescenza.

e n.5 unita di Personale non dirigenziale, di cui:

- n. 1 unita appartenente all’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
Amministrativo con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo, con diploma di laurea in
Giurisprudenza/Economia e Commercio da assegnare all’Ufficio Finanze e Bilancio, atteso che
I’'Ufficio & attualmente coperto da un solo funzionario, con il supporto di un consulente esterno,
che andra in quiescenza il 31.03.2026;

- n. 2 unita appartenente all’Area degli Operatori — ruolo Amministrativo - con profilo professionale
di Coadiutore Amministrativo senior da assumere con la procedura di progressione verticale tra i
dipendenti appartenenti all’Area del Personale di Supporto ai sensi dell’art. 52, co. 1bis, del D.Lgs
n. 165/2001;

- n. 2 unita appartenente all’area del Personale di supporto - ruolo Amministrativo - con profilo
professionale di Coadiutore amministrativo, con il requisito della scuola dell’obbligo per assicurare
il rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii. da assegnare
rispettivamente all’Ufficio Affari Generali e Contratti e all’Accettazione campioni mediante la

procedura selettiva di competenza dell’ARLAB.

Tutte le figure professionali sopra specificate sono state individuate tenendo conto sostanzialmente delle

seguenti motivazioni:
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sostituire il personale dirigenziale che andra in quiescenza;

valorizzare le professionalita interne del personale di ruolo attivando la procedura riservata per la
progressione tra le aree come previsto dall’art. 52 co 1 bis del D.Lgs 16572001 e dall’art. 21 del
nuovo CCNL Comparto Sanita;

coprire gli Uffici Amministrativi che hanno avuto significative cessazioni di personale senza essere
sostituiti da nuovo personale neppure a seguito delle procedure di stabilizzazioni, tenuto conto
delle innovate competenze trasversali e digitali che occorrono all’Agenzia per le attivita e tenuta
ad assolvere come previsto dalle nuove linee guida per la predisposizione dei fabbisogni di

personale di cui al DM 22.07.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del DM 09.08.2023;

assicurare il rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;

Per I’anno 2026

n. 5 unita di Personale non dirigenziale di cui:

n. 2 unita appartenente all’Area degli Assistenti — ruolo tecnico - con profilo professionale di
Assistente tecnico da assumere mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del
D.L. 44/2023 convertito nella Legge 74/2023;

n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore Tecnico da assegnare all’Ufficio IEA, mediante

scorrimento della graduatoria vigente;

n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore Tecnico da assegnare all’Ufficio Ispezioni

Integrate e Gestione delle Emergenze, mediante scorrimento della graduatoria vigente;

n. 1 unita con profilo professionale Coadiutore amministrativo da assegnare all’Ufficio Bilancio e

Finanze, mediante avviso predisposto dall’ente ARLAB;

Tutte le figure professionali sopra specificate sono state individuate tenendo conto sostanzialmente delle

seguenti motivazioni:

assumere in organico gli Assistenti tecnici gia assunti a tempo determinato per conservare le
professionalita e le competenze gia acquisite dal predetto personale in relazione al Progetto
Masterplan, cosi come gia avvenuto per le assunzioni in ruolo dei Collaboratori Tecnici stabilizzati

nel corso dell’anno 2024;
per I'Ufficio IEA a seguito della cessazione di personale ivi assegnato nell’anno 2025;

assicurare il rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;
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Per ’Anno 2027

e 10 unita di Personale non dirigenziale, di cui:

n. 7 unita appartenente all’Area degli Assistenti — ruolo tecnico - con profilo professionale di
Assistente tecnico da assumere mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del
D.L. 44/2023 convertito nella Legge 74/2023;

n. 1 unita con profilo professionale di Assistente Amministrativo da assegnare all’Ufficio
Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane, mediante utilizzo di graduatorie approvata

da altri Enti;

n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore Tecnico da assegnare al Laboratorio di Chimica

isotopica, con procedura concorsuale;

n. 1 unita appartenente all’Area del personale di supporto — Ruolo Amministrativo - con profilo
professionale di coadiutore amministrativo con il requisito della scuola dell’obbligo per assicurare il

rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;

Tutte le figure professionali sopra specificate sono state individuate tenendo conto sostanzialmente delle

seguenti motivazioni:

assumere in organico gli Assistenti tecnici gia assunti a tempo determinato per conservare le
professionalita e le competenze gia acquisite dal predetto personale in relazione al Progetto
Masterplan, cosi come gia avvenuto per le assunzioni in ruolo dei Collaboratori Tecnici stabilizzati

nel corso dell’anno 2024;

per I'Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane & necessario assumere n. 1
Assistente Amministrativo, atteso che |’Ufficio & stato interessato dalla cessazione di 5 unita di

personale, di cui nn. 3 Collaboratori Amministrativi e nn. 2 Assistenti Amministrativi;

per il nuovo Laboratorio di Chimica isotopica per effetto della nuova prescrizione Regionale sancita
nella DGR n. 619/2025 concernente l'approvazione di indirizzi e obiettivi prioritari per la

programmazione annuale dell’ARPA Basilicata 2026-2028;

assicurare il rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;
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In conclusione, nell’arco del triennio 2025-2027, I’Agenzia intende assumere nel proprio organico:

- n.1 unita con qualifica di Dirigente ambientale — Ruolo tecnico;

- nn. 20 unita di personale non dirigenziale — appartenente all’area del Personale di supporto,

degli Assistenti e dei Funzionari— sia del ruolo tecnico e che del ruolo amministrativo.

Assunzione di personale dirigenziale a tempo determinato con risorse etero

finanziate e rispetto dei vincoli di spesa per I’assunzione di personale con rapporto

flessibile.

Progetto Strategia Marina— Direttiva quadro sulla strategia Marina — Protocollo di intesa ARPA Calabria e
ARPA Basilicata.

Per effetto di quanto previsto dal D.Lgs n. 190/2010 di recepimento della Direttiva 2008/56/CE (Direttiva
Quadro sulla Strategia Marina), 'ARPA Basilicata, unitamente alle altre ARPA e chiamata all’attuazione di
tutte quelle attivita indicate nel predetto decreto legislativo concernente la valutazione del buono stato

ambientale delle acque marine e dell'impatto delle attivita antropiche sull’ambiente marino.

In virtt di quanto previsto dal citato decreto legislativo, con Decreto del Ministero dell’Ambiente e della
Sicurezza Energetica, in esecuzione dell’Accordo Operativo prto MASE — PNM n. 4, stipulato in data
16.02.2024, & stato assegnato all’ARPA Calabria, quale Agenzia Capofila della Sottoregione in cui e
ricompresa I’ARPA Basilicata e I’ARPA Sicilia € 5.563.052,00.

Con Protocollo di Intesa sottoscritto tra ARPA Calabria e ARPA Basilicata in data 17.04.2024, sono state
assegnate all’Agenzia per le spese assunzionali a tempo determinato da destinare all’attuazione delle

attivita sottese al progetto di che trattasi complessivi € 424.435,77 per tre anni 2024-2026.

Pur trattandosi di spesa etero-finanziata, essa non puo essere esclusa dal computo della spesa del
personale di cui all’art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e dall’art. 14 del d.l.
66/2014, poiché trattasi di spesa non rivenienti da fonti private o dellUE, bensi dal Ministero

dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica.

Pertanto, atteso che la spesa per i rapporti flessibili sostenuta dall’ARPA Basilicata nell'anno 2009 era pari ad
€ 605.355,67, al netto delle assunzioni flessibili gia programmate con il PIAO approvato con DDG n. 7/2024,
per la somma di € 133.688,32, il limite residuo ammonta ad € 471.667,35.
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In sede di cronoprogramma della spesa di personale destinata alla realizzazione di tale attivita, il RdP ha

destinato € 115.755,21 per I'anno 2024 ed € 154.340,28 per I'anno 2025 e 2026.

Nel rispetto dell’anzidetto limite di spesa per i rapporti flessibili, il RAP ha rappresentato le esigenze di

assumere i seguenti profili professionali:

- nn. 3 unita di Collaboratori tecnici — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — ruolo tecnico
— tempo pieno e determinato, mediante Concorso per titoli ed esami, con titolo di accesso Laurea
Triennale in una delle seguenti classi: Laurea in Scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura (L-32)

(D.M. 270/2004) Laurea in Scienze biologiche (L-13) (D.M. 270/2004)
cosi per una spesa complessiva annuale di € 143.130,48.

Anche in relazione al limite della spesa del personale da calcolare dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06
(Circolare Mef n. 9/06), il costo delle nn. 3 assunzioni a valere delle risorse del Ministero, non essendo

rinveniente da finanziamenti di privati o dall’UE, va computato.

Considerato che tra la media spesa del personale 2011-2013 e la spesa del personale dell’Agenzia, tenuto
conto delle assunzioni programmate con il PIAO 2024-2026 ex DDG n. 7/2024, residua una spesa
utilizzabile pari ad € 164.592,63 cfr. Allegato “A”: Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2024/2026

con evidenza del rispetto dei limiti di spesa.

Pertanto la spesa assunzionale finalizzata all’assunzione delle n. 3 unita, rientra nel limite della spesa di cui

dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06 e ssmmii.

Assunzione di personale dirigenziale a tempo determinato con risorse etero-

finanziate senza incidere sui vincoli della spesa pubblica per l'assunzione di

personale con rapporto flessibile.

1)Progetto Masterplan di cui alla DGR n. 435/2016 prorogato con la DGR. n. 78 del 28/02/2025 Linea A.
Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP H31H16000030008.

a) n. 1 unita con qualifica di Dirigente Ambientale per ’attuazione delle attivita e degli obiettivi
del Progetto Masterplan:

Con la DGR n. 435 del 26 aprile 2016 e la DGR n. 1008 dell’08.09.2016, la Giunta Regionale della Regione
Basilicata ha approvato il progetto Masterplan ad oggetto “Operazione per il potenziamento dei controlli



| - /O A
AN %&Q/
arpa e

LicaTa e;h?md Nazionale
per la Protezione
dellAmbiente

ambientali ed il rafforzamento delle salvaguardia ambientale 2016-2019”, individuando quale beneficiario
I’ARPA Basilicata.

Con la DGR n. 1101 del 28/09/2016 avente ad oggetto “Operazione per il potenziamento dei controlli
ambientali ed il rafforzamento delle attivita di monitoraggio ai fini delle salvaguardia dell’Ambiente — Anni
2016-2019 — Approvazione Masterplan” la Giunta Regionale di Basilicata, dato atto della rilevanza
strategica del Masterplan, ne ha approvato il Progetto esecutivo redatto ai sensi della DGR n. 435/2016,
comprensivo di Quadro Economico, nell’ambito del quale & rappresentata I'esigenza di acquisizione di
risorse umane per I'attuazione del progetto, mediante I'assunzione di 81 unita di personale del Comparto e
n. 2 Dirigenti.

Con la DDG n. 371 del 16/11/2017, in esito ad avviso pubblico indetto con DDG n. 302 del 25/09/2017,
I’Agenzia ha approvato la graduatoria per I'assunzione a tempo pieno e determinato di nn 2 Dirigenti
Ambientali — Ruolo Tecnico- per I'attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto Masterplan.

Con la DDG n. 5 del 12.01.2021, in seguito alle dimissioni di uno dei due vincitori all’Avviso di cui sopra, e
stata disposta, per scorrimento di graduatoria e per lo svolgimento delle attivita e degli obiettivi del
Progetto Masterplan, I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Dirigente Ambientale sino al
31.12.2022.

Per effetto della DGR n. 622 del 21/09/2022 che ha prorogato la conclusione del Progetto Masterplan &
stato prorogato sino al 30.06.2025 il rapporto di lavoro del dirigente ambientale.

Con la DGR. n. 78 del 28/02/2025 avente ad oggetto ”Progetto Masterplan - ARPAB — Proroga del termine
di ultimazione del progetto ”, la Regione Basilicata, tra I'altro, nel prendere atto della valenza strategica del
Progetto Masterplan, ha prorogato....... per ulteriori 18 mesi rispetto alla scadenza citata (30.06.2025)
ovvero fino al 31/12/2026, tanto che con la DDG n. 80/2025 é stato prorogato fino alla durata dei cinque
anni complessivi stabiliti per gli incarichi dirigenziali il rapporto di lavoro con scadenza al 14.01.2026.

Al fine di assicurare la conclusione delle attivita del Progetto Masterplan anche in relazione alla fase di
rendicontazione finale, I'Agenzia ha programmato in ogni caso l'assunzione a tempo determina di n. 1
Dirigente Ambientale sino alla data di scadenza del Progetto coincidente alla data del 31.12.2026, mediante
la procedura di indizione di nuovo avviso pubblico e/o utilizzo graduatoria e/o mobilita.

b) n. 9 unita di Assistenti Tecnici per I'attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto
Masterplan:

Con la DGR n. 1101 del 28/09/2016 avente ad oggetto “Operazione per il potenziamento dei controlli
ambientali ed il rafforzamento delle attivita di monitoraggio ai fini delle salvaguardia dell’Ambiente — Anni
2016-2019 — Approvazione Masterplan” la Giunta Regionale di Basilicata, dato atto della rilevanza
strategica del Masterplan, ne ha approvato il Progetto esecutivo redatto ai sensi della DGR n. 435/2016,
comprensivo di Quadro Economico, nell’ambito del quale & rappresentata I'esigenza di acquisizione di
risorse umane per I'attuazione del progetto, mediante I'assunzione di 81 unita di personale del Comparto e
n. 2 Dirigenti.

In relazione al personale del Comparto, con la DCS n. 92 del 10.06.2020, I’Agenzia ha indetto le procedure
concorsuali finalizzate al reclutamento di n. 80 unita e sono stati approvati I'avviso pubblico, per titoli ed
esami, per |'assunzione a tempo pieno e determinato della durata di 18 mesi, con possibilita di proroga, di
n. 58 unita con profilo professionale di Collaboratori Tecnici/Amministrativi da inquadrare nella cat. “D” —
CCNL- Comparto Sanita 2016-2018 e I’avviso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e
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determinato della durata di 18 mesi, con possibilita di proroga, di n. 22 unita con profilo professionale di
Assistente Tecnico da inquadrare nella cat. “C” CCNL- Comparto Sanita 2016-2018.

Per il personale di categoria D, dopo aver disposto le proroghe contrattuali dei contratti di lavoro fino alla
durata massima complessiva dei 36 mesi stabiliti dall’art. 36 del D.Lgs 165/2001, I’Agenzia ha provveduto
ad assumere in ruolo tutto il personale rimasto in servizio per tre anni mediante la procedura di
stabilizzazione di cui all’art. 3 del D.L 44/2023 conclusasi nell’anno 2024.

Per il personale di categoria C, invece, assunto con la DDG n. 139 del 27.10.2023 e con decorrenza dal
01.11.2023, si e provveduto a prorogare i rapporti di lavoro per I'attuazione degli obiettivi del Progetto
Masterplan, prorogato dalla Giunta Regionale da ultimo con la DGR n. 78 del 28/02/2025, fino al
raggiungimento dei 36 mesi stabiliti dall’art. 36 del D.Lgs 165/2001.

Anche per detto personale, I’Agenzia ha programmato per I'anno 2027 di assumere in ruolo i predetti
dipendenti mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3 del D.L 44/2023 da concludersi entro il
31.12.2026.

Per quanto concerne la spesa per il predetto personale da destinare esclusivamente all’attuazione delle
attivita convenute nel Progetto Masterplan e interamente finanziata da risorse provenienti da privati.

Per effetto di cio, non gravando sulla spesa pubblica, la spesa per il personale in questione & esclusa
dall’applicazione dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06 (Circolare Mef n. 9/06) e dell’art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010, in quanto finanziate a valere sui fondi privati, come ribadito dalla Corte dei Conti Sezione
Autonomie - deliberazione n.21 del 15.09.2014 -, secondo cui vanno esclusi dal computo della spesa di
personale ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati dall’art.1, comma 557, della legge n.296/2006 i
costi derivanti dai contratti di assunzione laddove totalmente finanziati a valere su fondi dell’Unione
Europea o privati” e dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.13/2015, che esclude da
computo della spesa del personale quella totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati.

Con le note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot n. 116520/11AG del 09.07.2019, anche I'Ufficio
Risorse Umane e Organizzazione della Regione Basilicata, confermava che la spesa, finanziata da risorse
private, senza alcun aggravio per la finanza pubblica, non & computabile nei limite della spesa del personale
ai sensi della normativa vigente.

In tal senso si espresso da ultimo, anche in virtu dell’art. 57 comma 3 septies del D.L n. 104/2020, la Corte
dei Conti — Regione Liguria — Sezione n. 91/2020, nonché le recentissime deliberazione della Corte dei Conti
Sardegna n. 218 e 219 del 15 ottobre 2025 sulla neutralita delle spese etero finanziate da risorse
provenienti da altri soggetti.

Sul piano giuridico, [l'attuazione degli obiettivi specifici e temporanei sottesi al Progetto Masterplan
realizzano le esigenze temporanee ed eccezionali che giustificano la costituzione di rapporti a tempo

determinato, come richiesto dall’art. 36 del D.Lgs 165/2001 e ssmmii.
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c) Progetto LUCAS approvato con la DGR n. 273/2023 — Convenzione tra Regione Basilicata e ARPA
Basilicata ex DDG n. 32/2024.

Per effetto della DDG n. 32/2024 con la quale ’Agenzia ha preso atto della sottoscrizione dell’Accordo di
collaborazione stipulato con la Regione Basilicata ad oggetto I'esecuzione delle attivita individuate nel
progetto LUCAS, approvato dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 273 del 23.05.2023, in relazione a
ciascuna linee di intervento indicate nell’art. 2 della Convenzione di cui sopra, sono state stanziate e
destinate risorse pari la somma complessiva annuale per 5 anni di € 2.400.000,00 (€ 480.000,00 annuali)
per l'assunzione di personale a tempo determinato, rivenienti dall’Accordo Attuativo tra la Regione
Basilicata e le societa Eni Spa, Total Energies EP italia Spa, Mitsui E&P Italia B Srl, Shell Italia Spa approvato,
a seguito del protocollo di intesa sottoscritto ex DGR n. 178/2022, con la DD n. 10BA.2023/D.00030 del
17.10.2023.

La spesa per l'assunzione del predetto personale da destinare esclusivamente all’attuazione delle attivita

convenute nel Progetto LUCAS & interamente finanziata da risorse provenienti da privati.

Per effetto di ci0, non gravando sulla spesa pubblica, la spesa per il personale da assumere & escluse
dall’applicazione dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06 (Circolare Mef n. 9/06) e dell’art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010, in quanto finanziate a valere sui fondi privati, come ribadito dalla Corte dei Conti Sezione
Autonomie - deliberazione n.21 del 15.09.2014 -, secondo cui vanno esclusi dal computo della spesa di
personale ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati dall’art.1, comma 557, della legge n.296/2006 i
costi derivanti dai contratti di assunzione laddove totalmente finanziati a valere su fondi dell’Unione
Europea o privati” e dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.13/2015, che esclude da
computo della spesa del personale quella totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati.

Con le note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot n. 116520/11AG del 09.07.2019, anche I'Ufficio
Risorse Umane e Organizzazione della Regione Basilicata, confermava che la spesa, finanziata da risorse
private, senza alcun aggravio per la finanza pubblica, non & computabile nei limite della spesa del personale
ai sensi della normativa vigente.

In tal senso si espresso da ultimo, anche in virtl dell’art. 57 comma 3 septies del D.L n. 104/2020, la Corte
dei Conti — Regione Liguria — Sezione n. 91/2020, nonché le recentissime deliberazione della Corte dei Conti
Sardegna n. 218 e 219 del 15 ottobre 2025 sulla neutralita delle spese etero finanziate da risorse

provenienti da altri soggetti.

Sul piano giuridico, l'attuazione degli obiettivi specifici e temporanei sottesi al Progetto LUCAS realizzano
le esigenze temporanee ed eccezionali che giustificano la costituzione di rapporti a tempo determinato,

come richiesto dall’art. 36 del D.Lgs 165/2001 e ssmmii.



| - /O A
AN %&Q/
arpa e

icAaTaA e;h?md Nazionale
per la Protezione
dellAmbiente

Per effetto di quanto previsto dall’art. 17 del D.Lgs 165/2001, ai Responsabili di ciascuna Linea di
intervento, individuati con la DDG n. 32/2024, é stato chiesto di indicare, in relazione alle somme destinate

dal i profili professionali da assumere per I'attuazione delle attivita sottese ai predetti interventi.
Gli Rdp hanno rappresentato le esigenze di assumere i seguenti profili professionali:

1) per la Linea di intervento 5 Monitoraggio della Qualita dell’Aria Ambiente — codice QUAMB 01 -

Area Tecnica AMIANTO E RADIOATTIVITA *:

n. 1 Assistente tecnico — Area degli Assistenti — ruolo tecnico - tempo pieno e determinato
mediante Concorso per esami, con titolo di accesso Diploma Liceo tecnologico indirizzo chimico e

materiali;

2) per la Linea di intervento 5 Monitoraggio della Qualita dell’Aria Ambiente — codice QUAMB 0 -

Area Tecnica ARIA:

- n. 1 Collaboratore tecnico — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — ruolo tecnico —
tempo pieno e determinato mediante Concorso per esami, con titolo di accesso Laurea Classe LO7

- Ingegneria Civile e Ambientale;

- n. 1 Collaboratore tecnico — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — ruolo tecnico —
tempo pieno e determinato mediante Concorso per esami, con titolo di accesso Laurea Laurea
Classe LO7 - Ingegneria Civile e Ambientale; Classe LO8 - Ingegneria dell'Informazione; Classe L31

Scienze e Tecnologie Informatiche;

- n. 1 Assistente tecnico — Area degli Assistenti — ruolo tecnico - tempo pieno e determinato
mediante Concorso per esami, con titolo di accesso Diploma 1. Diploma di Istituto tecnico settore
tecnologico indirizzo “chimica, materiali e biotecnologie”/Diploma di Istituto tecnico settore

tecnologico indirizzo “elettronica ed elettrotecnica”

3) per la Linea di intervento 5 - Biosistemi — ponte tra ambiente e salute - codice BAS_01:

- n. 2 Collaboratore tecnico — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — ruolo tecnico —
tempo pieno e determinato mediante Concorso per titoli ed esami, con titolo di accesso Laurea

Biologia- Biotecnologia, Chimica Farmaceutica, Scienze naturali o equipollenti;

- n. 2 Assistenti tecnici — Area degli Assistenti — ruolo tecnico - tempo pieno e determinato
mediante Concorso per esami, con titolo di accesso Diploma 1. Diploma di Istituto tecnico settore

tecnologico indirizzo “chimica, materiali e biotecnologie”
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- n. 1 Collaboratore amministrativo — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — ruolo
tecnico — tempo pieno e determinato, mediante scorrimento graduatoria di altre PPAA, con titolo

di accesso Laurea in Economia e Commercio o equipollenti;

4) per la Linea di intervento 5 — Direzione Tecnico - Scientifica:

- n. 1 Collaboratore amministrativo — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — ruolo
tecnico — tempo pieno e determinato, mediante scorrimento graduatoria di altre PPAA, con titolo

di accesso Laurea in Economia e Commercio o equipollenti.

Con nota PrtG 1597/2025, il Responsabile Scientifico ARPAB del Progetto LucAS, sentiti i
Responsabili delle linee di intervento, ha trasmesso al Responsabile Esecutivo Regionale del
Progetto Esecutivo LucAS e al Responsabile Tecnico-Scientifico la proposta di rimodulazione dei
costi per lI'annualita 2025, provvedendo ad una differente ridistribuzione rispetto al quadro
pluriennale economico iniziale, e lasciando inalterati gli obiettivi e il Cronoprogramma delle
attivita del Progetto, ha destinato quali Costi Diretti afferenti al personale da destinare alle attivita
del Progetto LucAS, a fronte dello stanziamento inziale annuale previsto nel Q.E.P. pari ad €
480.000,00 un aumento annuale di ulteriori € 120.000,00, cosi per un totale complessivo annuale
destinato ai predetti Costi Diretti per il personale da assumere corrispondente ad € 600.000,00.
Per effetto di quanto innanzi, il Responsabile Scientifico del Progetto, tenuto conto della
possibilita di spesa evidenziato dall’allegato A, e acquisito il parere dei Responsabili delle singole
Linee di intervento del Progetto, ha programmato di assumere, in aggiunta, per I'anno 2026 :

a) n. 1 (una) unita con profilo professionale di Assistente Amministrativo — Ruolo
Amministrativo - Area degli Assistenti, da assegnare alla Linea di intervento 5 -
Monitoraggio della qualita dell’Aria Ambiente — Area Tecnica Aria per lo svolgimento delle
attivita di monitoraggio e rendicontazione della Piattaforma LucAS CLOUD-SIMO;

b) n. 1 (una) unita, con profilo professionale di Assistente Amministrativo — Ruolo
Amministrativo - Area degli Assistenti, da assegnare alla Linea di intervento 6 — Biosistemi:
ponte tra ambiente e salute — Area Tecnica Ambiente e salute, per lo svolgimento della
attivita di supporto e di collaborazione all’ufficio acquisti Progetto LucAS;

c) n. 1 (una) unita, con profilo professionale di Collaboratore tecnico — Ruolo Tecnico da

assegnare alla Linea di intervento 6 — Biosistemi: ponte tra ambiente e salute — Area Tecnica
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Ambiente e salute per il potenziamento delle attivita tecnico scientifiche sul campo e in
laboratorio.

Con la DDG n. 101/2025, seguita dalla DDG n. 135/2025, I'Agenzia ha indetto ed approvato le procedure

assunzionali per I'assunzione delle nn. 3 ulteriori unita sopra specificate.

d) Progetto PNRR M6C2 — PNRR — MCNT2-2023 - 12377077. Innovazione, ricerca e digitalizzazione del

servizio sanitario — 12.1 Rafforzamento e Potenziamento della ricerca biomedica del SSN -

Identificazionedei fattori di rischio di promozione del tumore associati all’asma allergico. CUP

H13C24000220005

A seguito di un Awviso pubblico indetto dal Ministero della Salute a valere sul PNRR Missione
M&/componete C”, Investimento: 2.1. Valorizzazione e potenzialmente della ricerca biomedica, I’ARPA
Basilicata ha presentato un progetto di ricerca sulla tematica Malattie croniche non trasmissibili (MCnT) ad
alto impatto sui sistemi sanitari e socio assistenziali ed in particolare sui fattori rischio e prevenzione di
promozione del tumore associati all'asma allergico.

Il progetto e stato selezionato ed é stato ritenuto meritevole di approvazione a seguito della valutazione
espressa dalla Commissione internazionale.

Per I'attuazione delle attivita sottese al predetto Progetto & stato approvato anche la proposta di budget
che ha destinato € 40.000,00 per l'assunzione di personale a tempo determinato che il RdP ha individuato
nel seguente profilo professionale:

- n. 1 Collaboratore tecnico — Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — ruolo tecnico -
tempo pieno e determinato mediante Concorso per titoli ed esami, con titolo di accesso Laurea Biologia-

Biotecnologia, Chimica Farmaceutica, Scienze naturali o equipollenti.

Per effetto dell’art. 1, co. 1, del D.L. n.80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, nonché della Circolare MEF
RGS n. 4/2022, la spesa assunzionale di cui sopra & neutra sia rispetto al limite per i rapporti flessibili di cui
all’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 che in relazione all’art. 1, co. 557 e ss
della Legge n. 296/2006 e ss.mmii.

Considerato che il costo per l'unita assunzionale annuale ammonta ad€ 47.710,18, il residuo della spesa
necessaria viene cofinanziata dall’ARPA Basilicata.

La predetta spesa va computata sia con riferimento al limite di cui all’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010
convertito in Legge 122/2010 e dall’art. 14 del d.l. 66/2014, che al limite dell’art. 1, comma 557, Legge
296/06 (Circolare Mef n. 9/06).
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IcATA

La parte di spesa cofinanziata dall’ARPA Basilicata rientra nei limiti di spesa di entrambe le disposizioni
citate, cfr. Allegato “A”: Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2024/2026 con evidenziazione del
rispetto dei limiti di spesa

Per quanto concerne la programmazione della spesa e stato accluso I’ Allegato “H” “Programmazione di

spesa per Progetti etero — finanziati - Rapporti flessibili”.

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO.

Le Linee di indirizzo dell’08.05.2018, pubblicate in G.U. n. 173/2018, emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica ed integrate ed aggiornate con le Linee di indirizzo del 22.07.2022, e con il DM del
09.08.2023 e del DM del 29.09.2022, hanno stabilito che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(PTFP) deve essere predisposto in coerenza con la programmazione finanziaria e di bilancio e
conseguentemente delle risorse messe a disposizione.

Il PTFP deve essere redatto senza maggiori oneri per la finanza pubblica e deve indicare la consistenza, in
termini finanziari, della dotazione organica nonché il valore finanziario del fabbisogno programmato delle
risorse umane da acquisire; tanto fermo restando che la copertura dei posti individuati FTFP avviene nei
limiti delle assunzioni consentite e dei limiti di spesa previsti dalla legislazione vigente, oltre che dei relativi
stanziamenti di bilancio.

Al fine di poter compiutamente definire il complesso ed intricato quadro normativo in materia di
Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale, occorre brevemente riassumere i principali

vincoli che limitano I'Ente sia nella quantificazione delle risorse disponibili che nella scelta delle modalita

di reclutamento del personale (mobilita obbligatoria, mobilita volontaria, concorso pubblico a tempo
indeterminato, selezione a tempo determinato, avviamento degliiscritti nelle liste di collocamento,

scorrimento graduatorie).
E preliminarmente necessario ricordare il dettato normativo dei fondamentali riferimenti in materia:

e l'art. 6 commi 3 e 4 del D.Lgs. 165/2001, che prevede che ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto- legge 6luglio2012, n. 95, convertito,
conmodificazioni,dallalegge 7agosto2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione;
conseguentemente il piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente ..., & approvato (da ciascuna
amministrazione) secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti;

e le Linee di Indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
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amministrazioni pubbliche di cui al DM del 08/05/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, pubblicate in G.U. n. 173 in data 27/07/2018, integrate ed aggiornate con il DM del
22.07.2022, pubblicate in G.U. n. 215 del 14.09.2022, in attuazione dell’art. 6-ter delD.Lgs. n. 165/2001,
laddove si dispone che i Piani dei Fabbisogni devono essere coerenti con la programmazione generale
dell’Ente e con gli obiettivi di performance organizzativa e di erogazione di migliori servizi alla collettivita;
e il D.Lgs. n. 75/2017 che supera il tradizionale concetto di dotazione organica quale contingente di unita
lavorative idoneo a condizionare, stante anche la complessita dei procedimenti di adozione e modifica, le
scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure professionali da reclutare,
definendola, invece, come un valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile che non puo essere
valicata dal Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale. Essa, di fatto, individua la "dotazione" di spesa
potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altrafonte.

In secondo luogo, in materia di contenimento e riduzione della spesa del personale I'attuale quadro

normativo fissa i seguenti vincoli:

TETTO DI SPESA DEL PERSONALE IN TERMINI ASSOLUTI:
v" Art. 1 comma 557 legge 296/2006 e ss.mm. gli enti soggetti a patto di stabilita sono tenuti a concorrere
al raggiungimento degli obiettivi di finanza locale, mediante la riduzione delle spese di personale, in termini
costanti e progressivi, di anno in anno con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte
in termini di principio ai seguenti ambiti di intervento:
-riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti;

- razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico - amministrative, anche attraverso
accorpamento di uffici con I'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

- contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa tenendo anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

v' Art. 1 comma 557 bis che definisce la spesa del personale ai fini dell’applicazione del comma 557 della
Legge 296/2006;

v" Art. 1 comma 557 quater che stabilisce che a decorrere dall’anno 2014, ai fini dell’applicazione del
comma 557, nell’'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, gli enti assicurano il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di

entrata in vigore della presente disposizione e quindi triennio 2011/2013.
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Deve pertanto intendersi, per unanime interpretazione, che a partire dall’'anno 2014, il principio di
tendenziale riduzione della spesa di personale di cui al comma 557, sia stato sostituito da quello del comma
557 quater e pertanto il contenimento della spesa di personale va assicurato rispetto al valore medio del

triennio 2011/2013, prendendo in considerazione la spesa effettivamente sostenuta in tale periodo.

CAPACITA’ ASSUNZIONALI
v I'art. 3 del D.L. 90/2014 conv. con Legge 114/2014, ha abrogato I'art. 76, comma 7, del 112/2008,
prevedendo:

- che il turn-over, per I'anno 2019, é fissato al 100% della spesa dei cessati nell’anno precedente;

- che il limite di cui all’art. 3 del D.L. 90/2014 non si applica alle assunzioni di personale appartenente

alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d’obbligo (comma 6);
- che gli Enti sono tenuti a verificare la presenza di graduatorie prima di avviare nuove procedure
concorsuali (comma 5 ter);

v I'art. 4, comma 3, del D.L. n. 78/2015, che ha integrato I'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, consente
di utilizzare i risparmi derivanti dalle capacita assunzionali del triennio precedente che non sono gia state
utilizzate per finanziare nuove assunzioni. Il triennio precedente & quello 2016/2018, nella misura fissata
annualmente dal legislatore;
v I'art. 1, comma 563, della L. n. 205/2017, consente alle Regioni,« nell'ambito delle risorse finanziarie
disponibili e nei limiti delle dotazioni organiche, al fine di garantire I'efficace svolgimento delle funzioni di
monitoraggio e controllo ambientale», ...«... di autorizzare le rispettive agenzie regionali per la protezione
dell'ambiente, per il triennio 2018-2020, a procedere all'assunzione di personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per il contingente strettamente necessario ad assicurare lo svolgimento delle
suddette attivita, incrementando il turn over previsto a legislazione vigente nella misura massima del 25
per cento e individuando preventivamente, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, le occorrenti
risorse finanziarie da trasferire alle medesime agenzie»;
v" la mobilita tra enti che hanno limitazioni (anche differenti) alle assunzioni & neutra ai sensi dell’art. 1

comma 47 della legge 311/2004.

VINCOLI ASSOLUTI

Inoltre non possono procedere ad assunzioni gli enti che:

a) non hanno proceduto all’adozione del PIAO — Sezione Piano triennale dei fabbisogni del personale nel
rispetto degli equilibri di finanza pubblica ed in osservanza delle linee di indirizzo (per gli enti territoriali

concertate in sede di Conferenza Unificata), ed eventuale rimodulazione della dotazione espressa in
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termini di potenziale limite finanziario massimo (di cui si dira di seguito) ai sensi del combinato disposto
dei rimodulati commi 2, 3 e 6 ter dell’art. 6 del d.lgs. 165/2001 (a seguito della riscrittura dell’articolo
da parte dell’art. 4 del d.lgs. 75/2017);

) non hanno proceduto a comunicare il predetto Piano triennale al Dipartimento della funzione pubblica
da effettuarsi entro trenta giorni dalla relativa adozione (attuale art. 6 ter, comma 5, del D.Lgs. n.

165/2001);

c) non hanno effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma 2, d.Igs.

d

f)

165/2001, come modificato dalla legge 183/2011);

) non hanno adottato il Piano della Performance (art. 10, comma 5, d.lgs. 150/2009);

) non hanno adottato il Piano Triennale della Azioni Positive (art. 48 comma 1 del D.lgs. 198/2006);
non hanno verificato l'impossibilita di ricollocare il personale in disponibilita iscritto nell'apposito
elenco prima di avviare procedure concorsuali e nuove assunzioni a tempo indeterminato o

determinato per un periodo superiore a dodici mesi (art 34, comma 6 d.lgs. 165/2001);

g) non hanno proceduto a verificare la possibilita di utilizzo dei lavoratori collocati in mobilita ai sensi

dell’art. 2 del D.Lgs. 95/2012 e dell’art. 3 del D.L. 101/2013, che a domanda hanno chiesto la
ricollocazione (art. 2, comma 13, D.L. 95/2012 applicabile a tutte le amministrazioni ai sensi del comma

“"

14 del citato articolo 2 in caso di “...eccedenza dichiarata per ragioni funzionali o finanziarie

dell'amministrazione).

Questa Agenzia ha ottemperato alle predette disposizioni posto che ha provveduto all’approvazione:

a) del PTFP 2024-2026 adottato con la DDG n. 110/2024 ed approvato dalla Giunta Regionale con
la deliberazione 650/2025 ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 e 18 della L.R. n. 11/2006 e
ss.mm.ii.;

b) della Sezione del Programmazione triennale dei fabbisogni del Personale del P.I.A.O. 2025-
2027 con la DDG n. 11/2025;

c) Trasmissione della specifica Sezione ad oggetto la Programmazione triennale dei fabbisogni
del Personale” del PIAO 2024-2025 al SICO entro il termine dei 30 giorni dall'adozione della
delibera;

d) del Bilancio di previsione 2025- 2027, con Delibera del Direttore Generale n. 51 del 14.04.2025,
approvato con la Legge Regionale n. 30 del 10 giugno 2025 (BUR n. 31 del 10.06.2025);

e) del Rendiconto Generale A.R.P.A.B. - Anno 2024 adottato con la DDG n. 124 del 10.10.2025 in

attesa di approvazione regionale.
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In ordine agli altri adempimenti preliminari alle procedure di reclutamento, I’Agenzia provvedera ad
adottarli preventivamente in ogni caso prima di procedere alle assunzioni programmate nel presente Piano
di Fabbisogno, compresa la preliminare procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs

165/2001 e ss.mm.ii.

CALCOLO DEL TETTO DI SPESA — DOTAZIONE ORGANICA POTENZIALE
Come anticipato, I'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge
296/2006, impone il contenimento della spesa entro il valore medio del triennio 2011/2013, quantificato

in € 6.394.247,594, cosi determinato, sulla base del valore medio della spesa impegnata a consuntivo:

U.P.B. Spese personale per macroaggregati Media 2011/2013
01.01.01 | Direzione Strategica 180.958,33
01.01.03 | Risorse Umane 6.587.582,67
Cap.347 | Consulenze e collaborazioni 28.833,33
Cap.382 | Interinali 51.229,16
Cap.329 | C.R.Metaponto ! (€ 1.831.481,00)

Sommano 6.848.603,49
Componenti escluse: 454.355,90
Restano 6.394.247,59

Ai fini del calcolo della spesa di personale rilevante per A.R.P.A. Basilicata, le voci considerate sono le

seguenti:

VOCI INCLUSE:

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale Art. 1 c.557 L. 266/06
dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di Art.1c.557 bis L.
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati 266/06

partecipati

Ly personale contrattista & stato trasferito dalla Regione Basilicata all'ARPAB ai sensi dell'art.27 della Legge Regionale n.27/2011 (ramo di azienda
Centro di Ricerche Metaponto ex Agrobios). Nell'ipotesi di cui sopra il personale di CRM non é stato ricomprenso nel totale della spesa che ha
rilevato ai fini della media (anni 2011-2013) per il calcolo del tetto. Si valuti I'opportunita di approfondire il tema nelle sedi piu competenti in
ragione che non trattasi di spesa per contratti di pubblico impiego ne di unita di personale compreso nella dotazione organica.



O

dh., ~ -~
R [} %&w
arpa N

istema Nezionale
per la Protezione
dellAmbiente

ILICATA

o comunque facenti capo all'ente

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di Art. 1 c. 557 bis L.
somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile 266/06

Spese sostenute dall’Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai Circ. MEF 9/06
sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di

costo

effettivamente sostenuto

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 | Art. 1 c. 557 bis L.

266/06
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori Art. 1 c.557 L. 266/06
IRAP Art. 1 c. 557 L. 266/06
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo Circ. MEF 9/06
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di Circ. MEF 9/06

comando

VOCI ESCLUSE:

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati | Circ. MEF 9/06

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni Circ. MEF 9/06

Eventuali oneri derivanti da rinnovi contrattuali pregressi Art. 1 c. 557 bis L. 266/06
Spese per il personale appartenente alle categorie protette Art.3c.6D.L.90/14
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni Circ. MEF 9/06

per le quali e previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici

A tal fine, I’Agenzia ha provveduto ad una puntuale ricognizione delle voci di spesa del personale incluse o
escluse secondo quanto sopra indicato ed al fine del rispetto del tetto massimo di spesa come dettagliato

negli allegati “A e “F”.

STATO DI ATTUAZIONE PROGRAMMAZIONE FABBISOGNI

Piano triennale del fabbisogno del personale 2017-2018-2019:

Con la deliberazioni del Direttore Generale n. 311 del 03.10.2017 si e provveduto alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 determinando per I'anno 2018, la capacita assunzionale

(cd. turnover) nei seguenti importi:

- per il personale della Dirigenza, in € 132.143,55, di cui € 119.097,94 per turnover di personale
dirigenziale cessato nell’anno 2017 e € 13.045,61 per residui relativi alla programmazione 2016-2018.

(cfr. tabella “C");
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- per il personale del Comparto, in € 30.653,62, di cui 9.355,49 per turnover derivanti da cessazione

del personale del comparto intervenuto nell’anno 2017 ed € 21.298,13 per residui relativi alla

programmazione 2016-2018 (cfr. tabella “B”).

A fronte di tale possibilita di spesa, I’Agenzia programmava le seguenti assunzioni di personale:

> n. 2 dirigenti, di cui:

- n. 1dirigente del ruolo SPTA a tempo indeterminato, assunto (giusta DDG n. 22/2018), a seguito di

scorrimento di graduatoria vigente ;

- n. 1 dirigente del ruolo S.P.T. a tempo indeterminato, mediante concorso pubblico indetto con la

DDG n. 65/2018 e finalizzato ad assumere un dirigente — figura professionale dirigente ambientale.

La procedura assunzionale in parola & allo stato in itinere;

> n. 1 Collaboratore Tecnico/Professionale/Sanitario. Causa incapienza del budget disponibile rispetto al

costo lordo previsto per I'assunzione, pari a € 32.761,00, si decideva di non avviare la procedura

assunzionale in questione, rinviandola all’anno successivo.

In sintesi:
DIRIGENZA
IMPORTO QUOTA
N. TIPOLOGIA PROCEDURA
ANNUO TURN OVER
. Concorso
1 Dirigente de ruolo P.1.3. a tempo pubblico DDG n. | € 59.548,97 2018
65/2018
.. Scorrimento
1 Dirigente de} ruolo P.1.5. a tempo graduatoria DDG | € 59.548,97 2018
n. 22 /2018
COMPARTO
IMPORTO QUOTA
N. CAT. PROFILO PROCEDURA
ANNUO TURN OVER
1 D CoIIaboratore del ruqlo P.T.S.a Conco.rso €32.761,06 2018
tempo indeterminato pubblico

All’esito della programmazione di predette assunzioni, la capacita assunzionale residua relativa al 2018 per

il personale dirigente e pari ad € 11.838,19, mentre rimaneva € 30.653,62 quella relativa al personale non

dirigente.

Piano triennale del fabbisogno del personale 2018-2019-2020

Con la deliberazioni del Direttore Generale n. 14/2019, approvata con la DGR n. 158/2019, si & provveduto

alla programmazione triennale del fabbisogno di personale determinando per il triennio 2018-2020, la
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capacita assunzionale (cd turnover) per il personale del Comparto in € 260.604,44, di cui € 229.950,82 per
turnover derivanti da cessazione del personale del comparto intervenuto nell’anno 2018 e € 30.653,62
per residui relativi alla programmazione 2017-2018; per il personale della Dirigenza, invece, non risultava
alcuna capacita assunzionale per via di mancate cessazioni di personale dirigenziale intervenute nell’anno

2018, se non residui di spesa non utilizzati nel PTFP 2017.2019 pari ad 11.838,19 (cfr. allegato C).
A fonte di tale possibilita di spesa, I’Agenzia programmava le seguenti assunzioni di personale:

> n. 6 Collaboratori di categoria “D” con un costo complessivo di € 183.461,93 e precisamente quanto

indicato nella tabella che segue:

COMPARTO:
CAT IMPORTO QUOTA
N. PROFILO PROCEDURA
: ANNUO TURN OVER
5 D CollEliaRiere ¢ Uols Poy. € Concorso pubblico | € 163.805,30 2019

tempo indeterminato

Collaboratore del ruolo
1 D amministrativo (PT 60%) a tempo Concorso pubblico € 19.656,63 2019
indeterminato

Dopo aver esperito preliminarmente la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs
165/2001, la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs 165/2001, entrambe con esito negativo,
I’Agenzia ha bandito i concorsi pubblici in ordine ai profili messi a selezione con la DDG n. 177/2019. Allo

stato le procedure sono in itinere.

Relativamente ai residui di capacita assunzionale in ordine al turnover del personale del Comparto per
I'anno 2018 dovranno aggiungersi alla capacita assunzionale per turnover 2019 € 77.142,51, mentre per il

personale dirigenziale € 11.838,19 quale residui di spesa da aggiungere al turnover 2018.

Le determinazioni di spesa concernenti la capacita assunzionale (cd turnover) sopra indicata sono

evidenziate nell’allegato B per il comparto e nell’allegato C per il personale dirigenziale.

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025

Con la deliberazioni del Direttore Generale n. 153/2023, approvata con la DGR n. 901/2023, si &
provveduto all’aggiornamento della Sezione del PIAO 2023-2025 Programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025, dopo un’accurata ricognizione delle esigenze funzionali
manifestate in prima istanza dal personale dirigenziale e in seconda istanza dalla Direzione Strategica,

riassunta come di seguito:
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Per 'anno 2023

n. 1 Dirigente

O

1 unita con figura professionale di Dirigente Ambientale, da assegnare all’Ufficio Acque —

Controlli e Monitoraggi delle acque, degli scarichi e della depurazione , considerata la necessita di
preporre alla predette struttura un Dirigente di ruolo, poiché la struttura & coperta da un dirigente a
tempo determinato.

Per la procedura di reclutamento del sopra indicato, I’Agenzia provvedera allo scorrimento della

graduatoria approvato con la DDG n. 69/2023.

n. 4 unita Personale non dirigenziale, di cui:

o n. 1 unita appartenente all’area dei funzionari — ruolo tecnico con diploma di laurea in
Ingegneria/Chimica/Fisica, con competenza specifica in materia di controlli e monitoraggi
ambientali in ordine all’emissioni in atmosfera da assegnare all’Ufficio Aria Controlli e verifica
emissioni, Valutazioni Qualita dell’Aria;

o) n. 2 unita appartenente all’area dei funzionari — ruolo tecnico - da assumere con la procedura di
progressione verticale dall’area degli assistenti all’area dei Professionisti e dei Funzionari ai sensi
dell’art. 52, co. 1bis, del D.Lgs n. 165/2001;

o n. 1 unita appartenente all’area dei funzionari — ruolo tecnico - da assumere con la procedura di
progressione verticale dall’area degli assistenti all’area dei Funzionari ai sensi dell’art. 21 del CCNL
Comparto Sanita;

Anno 2024

n. 1 Dirigente

n. 1 unita con figura professionale di Dirigente Sanitario viene programmata per consentire al
personale dirigenziale sanitario interno di poter concorrere all’incarico di Struttura Complessa del
Settore Laboratori.

Come previsto dalla DPR n.484/1997, I'Avviso per il conferimento degli incarichi di Struttura
Complessa al personale dirigenziale sanitario va bandito anche all’esterno con la necessita di
sostenere il costo di un’eventuale assunzione esterna del dirigente sanitario da incaricare alla

predetta struttura prevedendo la spesa nel Piano triennale di Fabbisogno.

30 unita di Personale non dirigenziale, di cui:
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- n. 26 unita di personale non dirigenziale gia in servizio con rapporto a tempo determinato
mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del D.L. 44/2023 convertito nella
Legge 74/2023;

- n. 1 unita appartenente all’area dei Professionisti della salute e dei funzionari — ruolo tecnico, con
qualifica di Tecnico competente in acustica e diploma di laurea in Ingegneria/Fisica, da assegnare
all’Ufficio IEA;

- n. 1 unita appartenente all’area dei Professionisti della salute e dei funzionari — ruolo tecnico -, con
diploma di laurea in Chimica da assegnare al Laboratorio Chimico;

- n.2unita appartenente all’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo tecnico - da
assumere con la procedura di progressione verticale dall’area degli assistenti all’area dei Funzionari

ai sensi dell’art. 52, co. 1bis, del D.Lgs n. 165/2001;

Anno 2025

e n. 1 Dirigente

- n. 1 unita con figura professionale di Dirigente Ambientale, da assegnare all’Ufficio Suoli e Rifiuti,
considerata la necessita di preporre alla predetta struttura un Dirigente atteso che I'attuale

responsabile dovra essere collocato ex lege in quiescenza.

e n.5 unita di Personale non dirigenziale, di cui:

- n. 2 unita appartenente all’area degli Assistenti — ruolo tecnico da assumere con la procedura di
progressione verticale dall’area degli Operatori ai sensi dell’art. 52, co. 1bis, del D.Lgs n. 165/2001;

- n. 1 unita appartenente all’area degli Assistenti — ruolo amministrativo con diploma di ragioneria da
assegnare all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane atteso che I'Ufficio e
stato interessato nell’ultimo triennio da nn. 3 cessazioni di funzionari;

- n. 1 unita appartenente all’area dei Professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
Amministrativo, con diploma di laurea in Economia e Commercio da assegnare all’Ufficio Finanze e
Bilancio, atteso che I'Ufficio & attualmente coperto da un solo funzionario con il supporto di un

consulente esterno;

Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026

Con la deliberazioni del Direttore Generale n. 110/2024, approvata con la DGR n. 650/2024, si &
provveduto all’aggiornamento della Sezione del PIAO 2025-2027 Programmazione triennale del

fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026, dopo un’accurata ricognizione delle esigenze funzionali
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manifestate in prima istanza dal personale dirigenziale e in seconda istanza dalla Direzione Strategica,

riassunta come di seguito:

Dopo aver esperito preliminarmente la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs 165/2001,

con esito negativo, I’Agenzia ha provveduto ad assumere o comungue sono in corso le procedure:

- perl’anno 2024
a)n. 22 unita di personale non dirigenziale gia in servizio con rapporto a tempo determinato mediante la
procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del D.L. 44/2023 convertito nella Legge 74/2023;
b) n. 1 unita appartenente all’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari — ruolo tecnico, con
qualifica di Tecnico competente in acustica assegnato all’Ufficio IEA;
c) n. 2 unita appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo tecnico - assunto
con la procedura di progressione verticale dall’area degli assistenti all’area dei Funzionari ai sensi dell’art.
52, co. 1bis, del D.Lgs n. 165/2001;
d) n. 3 unita appartenente all’Area degli Assistenti — ruolo tecnico - assegnati all’Ufficio Suoli, Rifiuti e Siti
contaminati;
e) n. 1 unita inquadrata nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo tecnico — con profilo

professionale di Collaboratore Tecnico, assegnato all’Ufficio Patrimonio e Approvvigionamenti.

Per quanto I'assunzione di n. 1 Collaboratore Tecnico da destinare all’Ufficio Ispezioni e Gestione delle
Emergenze, la procedura concorsuale si € chiusa con esito negativo, non avendo i candidati superato le

prove concorsuali disposte dalla Commissione Esaminatrice.

Relativamente invece alle restanti unita di personale programmate nel 2025 e 2026 con il Piano 2024-2026,
I’Agenzia, per effetto della mancata proroga di efficacia dell’art. 3 co 5 sexies del D.L. n. 90/2014 convertito
dalla Legge n. 114/2014, che consentiva fino al triennio 2022-2024 nel computo delle capacita assunzionali
anche quelle in corso d’anno, ha provveduto alla rideterminazione del fabbisogno assunzionale 2025,

tenuto conto delle sopraggiunte esigenze assunzionali le cui motivazioni sono riportate di seguito.
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Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027

Per il triennio 2025-2027, tenuto conto delle indicazioni e delle strategie della Direzione Strategica, la
quale valutate le esigenze di acquisizione personale elaborate da ciascun dirigente in relazione alle funzioni
e le attivita di ciascun ufficio, di tutti i vincoli giuridici e di spesa, nonché delle linee di indirizzo del

08.05.2018 si e posto come obbiettivo di:

concludere le procedure assunzionali gia previste nell’anno 2025 con il PTFP 2024-2026;
- valorizzare le professionalita interne del personale di ruolo attivando la procedura riservata
per la progressione tra le aree come previsto dall’art. 52 Co 1 bis del D.Lgs 16572001 e

dall’art. 21 del nuovo CCNL Comparto Sanita, secondo quanto stabilito nel PTFP 2024-2026;

- assumere gli Assistenti tecnici per sostituire il personale che per effetto delle progressioni
verticali indette e stabilite Piano di Fabbisogno 2023-2025 e stato e sara inquadrato

nell’area contrattuale dei Funzionari;

- stabilizzare gli Assistenti tecnici gia assunti a tempo determinato per I'attuazione del Progetto

Masterplan onde conservare le professionalita e le competenze gia acquisite dal predetto

personale;

Per ’Anno 2025

e n. 1 Dirigente
- n. 1 unita con figura professionale di Dirigente Ambientale, da assegnare all’Ufficio Suoli e Rifiuti,
considerata la necessita di preporre alla predetta struttura un Dirigente, atteso che I'attuale

responsabile & stato collocato ex lege in quiescenza da 01.09.2025.

e n. 5 unita di Personale non dirigenziale, di cui:

- n. 1 unita appartenente all’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
Amministrativo con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo, con diploma di laurea in
Giurisprudenza/Economia e Commercio da assegnare all’Ufficio Finanze e Bilancio, atteso che
I’'Ufficio & attualmente coperto da un solo funzionario, con il supporto di un consulente esterno,
che andra in quiescenza il 31.03.2026;

- n. 2 unita appartenente all’Area degli Operatori — ruolo Amministrativo - con profilo professionale
di Coadiutore Amministrativo senior da assumere con la procedura di progressione verticale tra i
dipendenti appartenenti all’area del Personale di Supporto ai sensi dell’art. 52, co. 1bis, del D.Lgs

n. 165/2001;
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n. 2 unita appartenente all’area del Personale di supporto - ruolo Amministrativo - con profilo
professionale di Coadiutore amministrativo, con il requisito della scuola dell’obbligo per assicurare
il rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii. da assegnare
rispettivamente all’Ufficio Affari Generali e Contratti e all’Accettazione campioni mediante la

procedura selettiva di competenza dell’ARLAB.

Tutte le figure professionali sopra specificate sono state individuate tenendo conto sostanzialmente delle

seguenti motivazioni:

sostituire il personale dirigenziale che andra in quiescenza;

valorizzare le professionalita interne del personale di ruolo attivando la procedura riservata per la
progressione tra le aree come previsto dall’art. 52 co 1 bis del D.Lgs 16572001 e dall’art. 21 del
nuovo CCNL Comparto Sanita;

coprire gli Uffici Amministrativi che hanno avuto significative cessazioni di personale senza essere
sostituiti da nuovo personale neppure a seguito delle procedure di stabilizzazioni, tenuto conto
delle innovate competenze trasversali e digitali che occorrono all’Agenzia per le attivita e tenuta
ad assolvere come previsto dalle nuove linee guida per la predisposizione dei fabbisogni di

personale di cui al DM 22.07.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del DM 09.08.2023;

assicurare il rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;

Per I’anno 2026

n. 5 unita di Personale non dirigenziale di cui:

n. 2 unita appartenente all’Area degli Assistenti — ruolo tecnico - con profilo professionale di
Assistente tecnico da assumere mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del
D.L. 44/2023 convertito nella Legge 74/2023;

n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore Tecnico da assegnare all’Ufficio IEA, mediante

scorrimento della graduatoria vigente;

n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore Tecnico da assegnare all’Ufficio Ispezioni

Integrate e Gestione delle Emergenze, mediante scorrimento della graduatoria vigente;

n. 1 unita con profilo professionale Coadiutore amministrativo da assegnare all’Ufficio Bilancio e

Finanze, mediante avviso predisposto dall’ente ARLAB;
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Tutte le figure professionali sopra specificate sono state individuate tenendo conto sostanzialmente delle

seguenti motivazioni:

assumere in organico gli Assistenti tecnici gia assunti a tempo determinato per conservare le
professionalita e le competenze gia acquisite dal predetto personale in relazione al Progetto
Masterplan, cosi come gia avvenuto per le assunzioni in ruolo dei Collaboratori Tecnici stabilizzati

nel corso dell’anno 2024;
per I’Ufficio IEA a seguito della cessazione di personale ivi assegnato nell’anno 2025;

assicurare il rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;

Per ’Anno 2027

e 10 unita di Personale non dirigenziale, di cui:

n. 7 unita appartenente all’Area degli Assistenti — ruolo tecnico - con profilo professionale di
Assistente tecnico da assumere mediante la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 3, co. 5, del
D.L. 44/2023 convertito nella Legge 74/2023;

n. 1 unita con profilo professionale di Assistente Amministrativo da assegnare all'Ufficio
Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane, mediante utilizzo di graduatorie approvata

da altri Enti;

n. 1 unita con profilo professionale di Collaboratore Tecnico da assegnare al Laboratorio di Chimica

isotopica, con procedura concorsuale;

n. 1 unita appartenente all’Area del personale di supporto — Ruolo Amministrativo - con profilo
professionale di coadiutore amministrativo con il requisito della scuola dell’obbligo per assicurare il

rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;

Tutte le figure professionali sopra specificate sono state individuate tenendo conto sostanzialmente delle

seguenti motivazioni:

assumere in organico gli Assistenti tecnici gia assunti a tempo determinato per conservare le
professionalita e le competenze gia acquisite dal predetto personale in relazione al Progetto
Masterplan, cosi come gia avvenuto per le assunzioni in ruolo dei Collaboratori Tecnici stabilizzati

nel corso dell’anno 2024;
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- per I'Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane & necessario assumere n. 1
Assistente Amministrativo, atteso che |’Ufficio & stato interessato dalla cessazione di 5 unita di

personale, di cui nn. 3 Collaboratori Amministrativi e nn. 2 Assistenti Amministrativi;

- peril nuovo Laboratorio di Chimica isotopica per effetto della nuova prescrizione Regionale sancita
nella DGR n. 619/2025 concernente l'approvazione di indirizzi e obiettivi prioritari per la

programmazione annuale dell’ARPA Basilicata 2026-2028;

- assicurare il rispetto della quota d’obbligo di cui all’art. 3 e 18 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.;

In conclusione, nell’arco del triennio 2025-2027, I’Agenzia intende assumere nel proprio organico:

- n.1 unita con qualifica di Dirigente ambientale — ruolo tecnico;

- nn. 20 unita di personale non dirigenziale — appartenente all’area del Personale di supporto,

degli Assistenti e dei Funzionari— sia del ruolo tecnico e che del ruolo amministrativo.
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DEFINIZIONE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2025-2026-2027.

Criteri metodologici

La definizione “spesa corrispondente alle cessazioni” va interpretata quale spesa annuale, data la necessita
di sostituire unita di personale cessate che hanno percepito retribuzioni solo nei mesi dell’anno in cui
hanno fornito le loro prestazioni lavorative; tale interpretazione & avvalorata dalla nota circolare del 18
ottobre 2010 dell’lUPPA — Dipartimento della Funzione Pubblica, che precisa che i risparmi realizzati per
cessazione vanno calcolati “sempre sui dodici mesi, a prescindere dalla data di cessazione del servizio e

dei relativicosti.

Per gli anni 2024-2025-2026, per garantire omogeneita tra i dati relativi a cessazioni ed assunzioni, il costo
del personale & stato calcolato tenendo conto degli incrementi contrattuali determinati dal CCNL
02/11/2022, tenuto conto delle indicazioni operative in merito al calcolo del budget del turnover dettate

dalla Circolare n. 8 del 07.04.2025 MEF — RGS Prot 77139 del 07.04.2025 — U.
La determinazione del costo lordo annuo di ciascuna unita cessata viene cosi calcolata:

- stipendio tabellare della posizione economica + indennita di qualifica + oneri conseguenti,

compreso IRAP.

Per la determinazione del costo lordo annuo di ciascuna unita di personale assunta viene

convenzionalmente adottata la seguente modalita di calcolo:

- stipendio tabellare della posizione economica iniziale della categoria di appartenenza + oneri

conseguenti, compreso IRAP.

Le determinazioni di costo sia del personale cessato che del personale da assumere & stato calcolato
secondo le indicazioni fornite dalla Conferenza delle Regioni — giusta documento n. 11/17/CR06/C1 —e la
Circolare del DDFFPP n. 11786/2011, nonché dalla Circolare n. 8 del 07.04.2025 MEF — RGS Prot 77139
del 07.04.2025 - U.

CESSAZIONE DI PERSONALE (2025-2027)

Preliminarmente occorre evidenziare che il numero delle unita lavorative suscettibili di cessazione dal
servizio risente pesantemente dell’incertezza generata dalle recenti previsioni normative di cui al D.L. n.
4/2019, pubblicato in G.U. del 28/01/2019, relativo all'introduzione della c.d. Quota 100, Stante
I'impossibilita di prevedere quante e quali unita, in possesso dei requisiti prescritti dalla norma,

decideranno di accedere al beneficio e richiedere pensione anticipata, in questa sede ci si limita a
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programmare la cessazione delle sole unita lavorative che andranno in pensione di vecchiaia o che, alla

data di predisposizione del presente documento, hanno gia formulato istanza di pensionamento.

Ai fini di determinare invece le cessazioni di personale che interverranno negli anno 2025-2027, si e
tenuto conto della normativa vigente circa il collocamento a riposo d’ufficio per i dipendenti delle PP.AA.
come stabilito dall’art. 24 co. 4, secondo periodo, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre 2011, n. 214 e dell’art. 2, co. 5 del Decreto Legge n. 101 del 2013, conv. in Legge
125/2013 nonché secondo il Parere della PCM-DFP -0014638-P-04.03.2021.

Si rappresenta che I’Agenzia non ha disposto e non trattera in servizio in servizio oltre il limite di eta
personale dipendente secondo quanto previsto dell’art. 1, co. 165, Legge del 30.12.2024, n. 207, nn
essendoci i presupposti stabiliti dalla Circolare n. 8 del 07.04.2025 MEF — RGS Prot 77139 del 07.04.2025
-Uu.

PERSONALE DEL COMPARTO:

Le cessazioni, allo stato, previste e preventivabili per gli anni a venire relativamente al personale del

comparto, sono le seguenti:

Anno 2025

Profilo professionale Area CCNL Ruolo data di cessazione
Assistente Tecnico Area degli Assistenti Tecnico | 31.10.2025
Collaboratore Tecnico | Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari | Tecnico | 01.12.2025

per una complessiva spesa annualizzata di € 142.987,14.

Anno 2026

Profilo professionale Area CCNL Ruolo |data di cessazione
Coadiutori Amm.vi Personale di Supporto Amm.vo |31.10.2026
Collaboratore Tecnico Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari | Tecnico |16.01.2026
Collaboratore Sanitario Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari | Sanitario | 30.09.2026
Collaboratore Amministrativo | Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari| Amm.vo |31.03.2026
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Assistente tecnico Area degli Assistenti tecnico |30.10.2026
per una complessiva spesa annualizzata di € 236.659,96.
Anno 2027
Profilo professionale Area CCNL Ruolo |data di cessazione
Coadiutore Amministrativo Personale di Supporto Amm.vo |10.03.2027

per una complessiva spesa annualizzata di € 30.319,73

PERSONALE DIRIGENTE:

Le cessazioni previste relativamente al personale della dirigenza sono le seguenti

Anno 2025

Qualifica professionale

Categoria

data di cessazione

Dirigente Professionale

Dir

31/08/2025

per una complessiva spesa annualizzata di € 64.176,57.

Anno 2026
Nessuna.
Anno 2027
Qualifica professionale | Categoria | data di cessazione
Dirigente tecnico Dir 01/12/2027

per una complessiva spesa annualizzata di € 64.176,57.
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Pertanto, le risorse relative alle cessazioni di personale del Comparto e della Dirigenza sopra indicate pari
a nn. 12 unita per il Comparto e n. 1 unita per il personale della Dirigenza, valorizzate con i criteri di calcolo
definiti nel documento della Conferenza delle Regioni e dal Ministero della F.P. (Documento n.
11/17/CR06/C1 e Circ. F.P. n. 11786/2011), sulla base delle percentuali di cui al citato art. 1, comma 228,
della citata Legge n. 208/2015, e tenuto conto che il risparmio per le cessazioni costituisce capacita di spesa
assunzionale solo a valere dall’anno successivo, corrisponde per I'annualita 2025 pari ad € 196.904,76
(derivante dal residuo di capacita assunzionale non speso nell’anno 2024) per I'annualita 2026 (cessazioni
dell’anno 2025) pari ad € 238.752,60 e per l'annualita 2027 (cessazioni dell’anno 2026) pari ad €
329.711,87 .

Considerato che con la deliberazione n. 17 dell’11.06.2019 della Sezione delle Autonomie della Corte dei
Conti che, pronunciandosi su una questione di massima, ha enunciato il principio di diritto secondo cui i
valori economici delle capacita assunzionali 2019-2021 per il personale dirigenziale e non dirigenziale riferiti
alle cessazioni dell’anno precedente, ai sensi dell’articolo 3, comma 5, del d.l. n. 90/2014, possono essere
cumulati fra loro al fine di determinare un unico budget complessivo utilizzabile indistintamente per
assunzioni riferite ad entrambe le tipologie di personale, dirigenziale e non, in linea con la programmazione
dei fabbisogni di personale, ai sensi dell’articolo 6 del d.lgs. n. 165/2001, e nel rispetto dei vincoli finanziari
previsti dalla legislazione vigente. Tale principio vale anche ai fini dell’utilizzo dei cd. resti assunzionali, per i
quali si fa presente che, alla luce delle recenti novita legislative di cui all’ art. 14-bis, comma 1, lett. a) del
d.l. n. 4/2019, il riferimento “al quinquennio precedente” & da intendersi in senso dinamico, con

scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende effettuare le assunzioni”;

L'attuale quadro normativo individua dal 2019 la possibilita per gli enti di determinare un unico budget
assunzionale utilizzabile indistintamente per personale dirigenziale e non, mediante il cumulo dei valori
economici delle capacita assunzionali maturate nel triennio 2019/2021 e degli eventuali resti inutilizzati

degli anni precedenti, in luogo di due distinti budgets per ciascuna categoria considerata.

Le risorse complessive di capacita assunzionale cd turnover indistinto tra personale del Comparto e quello

della dirigenza utilizzabile dall’Agenzia per I'assunzione di personale gia a decorrere dall’anno 2025,

compresi i residui hon utilizzati nei precedenti piani di programmazione del fabbisognho sopra richiamati

ammonta al complessivo importo di € 196.904,76

Per 'annualita 2026, le risorse assunzionali ammontano per il Comparto pari ad € 207.163,71 a cui vanno
aggiunti le capacita assunzionali non utilizzate dall’Agenzia per le assunzioni programmate nell’anno 2025

pari ad € 31.588,89, cosi per il complessivo importo di € 238.752,60.
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Per I'annualita 2027, le risorse assunzionali ammontano per il Comparto pari ad € 236.659,96 a cui vanno
aggiunti le capacita assunzionali non utilizzate dall’Agenzia per le assunzioni programmate nell’anno 2026

pari ad € 93.051,91 cosi per il complessivo importo di € 329.711,87.

La capacita di spesa derivante dalle cessazioni di personale che interesseranno I’Agenzia nell’anno 2027
saranno utilizzate pari ad € 94.496,30, unitamente al residuo di spesa non utilizzato nell’anno 2027 pari ad

€ 20.202,51, per le assunzioni da programmare nell’anno 2028.

Quanto sopra € evidenziato e rappresentato nell’allegato “D”.

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI 2025-2026-2027

Dall’analisi dei fabbisogni compiuta e dalle carenze emerse, tutte ampiamente descritte e motivate nella

Relazione descrittiva di cui all’allegato A del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027, e
dopo un’accurata ricognizione delle esigenze funzionali manifestate in prima istanza dal personale
dirigenziale e in seconda istanza dalla Direzione Generale e Direzione Tecnico-Scientifica e dopo averne

discusso anche in sede sindacale, la Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale dell’Agenzia

2025-2026-2027, viene cosi di seguito riassunta:

Personale a tempo indeterminato — anno 2025-2027

Personale a tempo indeterminato — anno 2025-2027

Personale
cessato

Dirigenti

Risoluzione
del rapporto
di lavoro

Budget
turnover
dirigenza

Comparto

Risoluzione del
rapporto di lavoro

Budget
turnover
Comparto

Budget turnover
complessivo

Anno 2025

n. 1
Dirigente
Professionale

Ex. Art. 24 co.
4, secondo
periodo, del d.1
6 dicembre
2011, n. 201,
conv. in Legge
22 dicembre
2011, n.214

64.176,57 €

n. 2 Assistente
Tecnico

Per assunzione a
seguito di
Porgressione
veritciale alla
categoria D

68.779,95 €

132.956,52 €

n. 1 Coll. Tecnico

Dimissioni a seguito
di procedura
concorsuale presso
altri Enti

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 1 Coll. tecnico

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n.214

37.103,59 €

37.103,59 €

Anno 2026

n. 1 Coll.
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n.214

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 1 Coll. Sanitario

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n. 215

37.103,59 €

37.103,59 €
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n. 1 Assistente
Tecnico

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n. 216

34.389,97 €

34.389,97 €

n. 1 Coll. Tecnico

Dimissioni a seguito
di procedura
concorsuale presso
altri Enti

37.103,59 €

37.103,59 €

n. 2 Coadiutore
Amministrativo

Per assunzione a
seguito di
Progressione
verticale alla
categoria degli
Operatori

60.639,46 €

60.639,46 €

n.1 Cadiutore
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n. 215

30.319,73 €

30.319,73 €

Anno 2027

n. 1
Dirigente

64.176,57 €

n. 1 Coadiutore
Amministrativo

Ex. Art. 24 co. 4,
secondo periodo, del
d.1 6 dicembre 2011,

n. 201, conv. in
Legge 22 dicembre
2011, n.214

30.319,73 €

94.496,30 €

Residui turnover non speso — PTFP 2024-2026

196.904,76 €

TOTALE

640.728,40 €

Personale da
assumere

Dirigenti

Modalita di
reclutamento

Budget
turnover
dirigenza

Comparto

Modalita di
reclutamento-
Esterna/Interna

Budget
turnover
Comparto

Budget turnover
complessivo +
residui

Anno 2025

n. 1
Dirigente

Concorso
pubblico —
Scorrimento
graduatoria
approvata con
la DDG n.
69/2023.

64.176,57 €

n. 1 Collaboratore
Amministrativo

Utilizzo graduatorie
altri Enti /Concorsi

Procedura Esterna

37.103,59 €

101.280,16 €

n. 2 Operatori

Progressione da area
Assistenti all’area
Funzionari ex art. 21
CCNL Comparto
Sanita

Procedura Interna

64.035,70 €

64.035,70 €

n. 2 Coadiutore
Amministrativo

Procedura ex art. 35,
co. 1, letta) D.Lgs
165/2001

Procedura Esterna

60.639,47 €

Non incide sul
trunover perché
assunzione disabile

Anno 2026

n. 2 Assistente
Tecnici

Procedura di
stabilizzazione ex
art. 3 D.L. 44/2023

Procedura interna

68.779,95 €

68.779,95 €

n.1 Coll. Tecnici

Utilizzo graduatorie
altri Enti /Concorsi

Procedura Esterna

74.207,18 €

74.207,18 €

n.1 Coadiutore
Amministrativo

Procedura ex art. 35,
co. 1, letta) D.Lgs
165/2001

Procedura Esterna

30.481,02 €

Non incide sul
trunover perché
assunzione disabile

Anno 2027

n. 7 Assistenti
Tecnici

Procedura di
stabilizzazione ex
art. 3 D.L. 44/2023

Procedura interna

240.729,44 €

240.729,44 €

n. 1 Assistente
Amministrativo

Utilizzo graduatorie
altri Enti /Concorsi

Procedura Esterna

34.389,92 €

34.389,92 €
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Utilizzo graduatorie
n. 1 Collaboratore | altri Enti /Concorsi

tecnico 37.103,59 € 37.103,59 €
Procedura Esterna

Procedura ex art. 35,
n.1 Coadiutore co. 1, letta) D.Lgs
Amministrativo 165/2001 30.481,02 €
Procedura Esterna

Non incide sul
trunover perché
assunzione disabile

TOTALE 620.525,94 €

RESIDUI DA UTILIZZARE ANNO 2028 20.202,46 €

ASSUNZIONI PER LAVORO FLESSIBILE

Vista la grave carenza di personale dirigenziale che sta interessando I’Agenzia e che non consente
I'espletamento delle funzioni istituzionali in ambito ambientale specie in relazione alle attivita di uffici
rimasti scoperti di figure dirigenziali, tutto precisato nella Relazione descrittiva di cui all’allegato A del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027, in ossequio alla Linee di indirizzo dell’08.05.2018,
pubblicate in G.U. n. 173/2018, emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo cui il PTFP deve
indicare le assunzioni a tempo indeterminato previste nel triennio nonché ogni forma di ricorso a tipologie di
lavoro flessibile nel rispetto della disciplina ordinamentale di cui agli artt. 7 e 36 del D.Lgs 165/2001 nonché
delle limitazioni di spesa previste dall’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e
dall’art. 14 del d.I. 66/2014, I'Agenzia ha determinato la capacita assunzionale per rapporti flessibili pari ad
€ 605.355,67, calcolato in relazione alla spesa sostenuta dall’Agenzia nell’anno 2009 per la stessa finalita

e nel limite del 100%.
Per la rappresentazione della capacita assunzionale per i rapporti flessibili si allega I'allegato “E”

Sulla scorta delle motivazioni evidenziate ampiamente nella Relazione tecnico descrittivo di cui all’allegato

“A”, in ordine ai rapporti flessibili I’Agenzia ha programmato le assunzioni indicate nella tabella che segue:
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Assunzione di personale a tempo determinato:

Personale a tempo determinato

a) n. 1 unita con qualifica di Dirigente Ambientale ex DDG n. 122/2025 per la copertura dell’Ufficio
Solo, Rifiuti e Siti Contaminati

Anno 2025
ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L. . . .
782010 SS.MM n. 1 Dirigente Ambientale 3 mesi €19.573,18
TOTALE €19.573,18

b) Progetto Strategia Marina — Protocollo di intesa PrtG 6337/2024 — 17.04.2024;

Anno 2025
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
,€ 4_71'667’35 . n. 3 Collaboratori Tecnici 1° anno € 143.130,55 — 1°anno
Sebbene trattasi di spesa etero finanziata va
rlf:ompresa nel 1'1m1te 'd1 spesa pfnche trattasi TOTALE 143.130,55
di somme non rinvenienti da privati e/o UE
Anno 2026
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
,€ 4_71'667’35 . n. 3 Collaboratori Tecnici 1° anno € 143.130,55 — 1°anno
Sebbene trattasi di spesa etero finanziata va
rlf:ompresa nel 1'1m1te 'd1 spesa pfnche trattasi TOTALE 143.130,55
di somme non rinvenienti da privati e/o UE
Anno 2027
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
,€ 4,71'667’35 . n. 3 Collaboratori Tecnici 1° anno € 143.130,55 — 1°anno
Sebbene trattasi di spesa etero finanziata va
rlf:ompresa nel 1'1m1te 'd1 spesa pfnche trattasi TOTALE 143.130,55
di somme non rinvenienti da privati e/o UE

Personale a tempo determinato etero —finanziata

1) Progetto Masterplan di cui alla DGR n. 435/2016 prorogato con la DGR. n. 78 del 28/02/2025 fino al
31.12.2026- Linea A. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP
H31H16000030008:

a) n. 1 Dirigente Ambientale per 1’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto Masterplan fino
al 31.12.2026:

Anno 2025
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LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
8/2010 SS.MM
7 S.S. n. 1 Dirigente Ambientale 1 anno € 64.176,57
Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE €64.176,57
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -
Anno 2026
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
7812010 SSMM n. 1 Dirigente Ambientale 1 anno € 64.176,57
Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE €64.176,57

deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

b) n. 9 unita di Assistenti Tecnici per 1’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto Masterplan

fini al raggiungimento dei 36 mesi massimi (31.10.2026):

Anno 2025
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
7812010 SSMM n. 10 Assistenti tecnici 1 anno €373.013,97
Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE €373.013,97
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -
Anno 2026
LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L. ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
7812010 SSMM n. 10 Assistenti tecnici 10 mesi € 338.551,28
Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie - TOTALE € 338.551,28
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

2) Progetto LUCAS — approvato con la DGR n. 273/2023 e con Convezione approvata con la DDG n.

32/2024 — CUP G46C21000000009.

Anno 2025

a) n. 10 unita di personale non dirigenziale di cui n. 4 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e n. 2

Collaboratori Amministrativi

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28,D.L.
78/2010 SS.MM

Nessun limite-
Spesa finanziata a valere su fondi privati
Corte dei Conti Sezione Autonomie -
deliberazione n.21 del 15.09.2014 -

ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
n. 4 Assistenti tecnici 1° anno € 178.643,20 — 1 anno
n. 2 Collaboratori Amm.vi 1° anno €95.420,36 — 1° anno
n. 4 Collaboratori Tecnici 1° anno € 190.840,72 — 1° anno

TOTALE

€ 464.904,28
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b) n. 13 unita di personale non dirigenziale di cui n. 5 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e n. 2

Collaboratori Amministrativi e n. 2 Assistenti Amministrativi:
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LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
N imi n. 4 Assistenti tecnici 1° anno € 178.643,20 — 1°anno
S f . ettssun imlte_ fondi privati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1° anno €95.420,36 — 1° anno
pesa 1ne}n21a é a va. eresufon 1Prlva ! n. 5 Collaboratori Tecnici 1° anno € 238.550,90 — 1° anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - > Assistenti A - D €89319.60_1°
deliberazione n.21 del 15.09.2014 - . ssistenti Amm. Vi anno > 70V~ | anno
TOTALE € 601.934,06

Anno 2027

c¢) n. 13 unita di personale non dirigenziale di cui n. 5 Collaboratori Tecnici, n. 4 Assistenti Tecnici e n. 2

Collaboratori Amministrativi e n. 2 Assistenti Amministrativi:

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
N limi n. 4 Assistenti tecnici 1° anno € 178.643,20 — 1°anno
S f . c:ssun imlte_ fondi privati n. 2 Collaboratori Amm.vi 1° anno €95.420,36 — 1° anno
pesa 1né?.n21a é a Va. eresufon 1Prlva ! n. 5 Collaboratori Tecnici 1° anno € 238.550,90 — 1° anno
Corte dei Conti Sezione Autonomie - 7 Ass A - T €89319.60_1°
deliberazione n.21 del 15.09.2014 - n. 2 Assistenti Amm.vi anno 2 7,00~ | anno
TOTALE €601.934,06

3) Progetto PNRR — MICNT?2-2023 - 12377077. Rafforzamento e Potenziamento della ricerca

biomedica del SSN — Identificazione dei fattori di rischio di promozione del tumore associati all’asma

allergico. CUP H13C24000220005

Anno 2025

a) n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1° anno €47.710,18 — 1°anno

art. 1, co. 1, del D.L. n.80/2021, converito in
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare
MEF RGS n. 4/2022

Totale nessun limite

40.000,00 — 1 anno

cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite

€7.710,18 — 1° anno

Anno 2026

b) n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
78/2010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1° anno €47.710,18 — 1°anno

art. 1, co. 1, del D.L. n.80/2021, converito in

Totale nessun limite

40.000,00 — 1 anno
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Legge n. 113/2021, nonché della Circolare

MEF RGS n. 4/2022 Cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite €7.710,18 — 1° anno

Anno 2027

c) n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico

LIMITE SPESA EX ART. 9,CO. 28, D.L.
782010 SS.MM ASSUNZIONI DURATA SPESA COMPLESSIVA
Nessun limite n. 1 Collaboratore tecnico 1° anno €47.710,18 — 1°anno
art. 1, co. 1, del D.L. n.80/2021, converito in Totale nessun limite 40.000,00 — 1 anno
Legge n. 113/2021, nonché della Circolare X . L. o
MEF RGS n. 4/2022 Cofinanziamento ARPAB — Rispetto del limite €7.710,18 — 1° anno

11 dettaglio della spesa flessibile ¢ riportata nell’allegato “H”.

ASSUNZIONE DI PERSONALE DISABILE EX LEGGE N. 68/1999

Per quanto riguarda le assunzioni obbligatorie di cui alla L. n. 68/99 risulta al momento n. 1 posto
vacante riservati alle categorie protette presso la sede di Matera, la cui procedura assunzionale € gia in

corso.

Per effetto delle assunzioni programmate nell’anno 2025 e 2027, e considerata l'intervenuta cessazione di
n. 2 disabile, I’Agenzia in attuazione della Legge n. 68/1999 ha programmato I'assunzione di nn. 2

coadiutori amministrativi per la riserva obbligatoria di legge.

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
| principi che governano ed orientano le scelte delle pubbliche Amministrazioni in ordine alle modalita di

reclutamento sono cosi riassumibili:

- obbligo di attivare le procedure di mobilita “obbligatoria” o “per ricollocazione” ai sensi dell’art. 34-bis
del D.Lgs. n. 165/2011, come modificata dall’art. 3, co. 9, lett. b), n. 2, della Legge n.56/2019, pena la
nullita delle assunzioni effettuate in violazione;

- le graduatorie approvate a decorrere dal 1° gennaio 2020 rimarranno efficaci per soli due anni, salvo
proroghe e/o leggi regionali in materia, come previsto dall’art. 1, co. 147 e 149, della Legge n.
160/2019 (cd Legge di Bilancio 2020), in vigore dall’01.01.2020, che tra l'altro ha specificato anche le
condizioni e limiti di validita delle graduatorie concorsuali approvate a partire dal 2011 e sino al 2018;

- le graduatorie della Regione e dei sui Enti Strumentali sono prorogati al 31.12.2025 — giusta art. 1 della

Legge Regionale Basilicata n. 45 del 30.12.2024;
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pur in presenza di una graduatoria concorsuale ancora efficace, la regola generale da seguire per la
copertura dei posti vacanti & quella di indire la procedura concorsuale, mentre per lo scorrimento della
medesima & richiesta adeguata motivazione — giusta art. 4, co 3, lett. a) del D.L n. 25/2025 convertito
dalla Legge n. 69/2025;

per I'anno 2025, la mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 resta una facolta e non
pill un obbligo per le PPAA, in virtl dell’art. 3, co. 8, della Legge n. 56/2019, disposizione prorogata
per effetto dell’art. 1, comma 14-ter, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6
agosto 2021, n. 113, mentre a decorrere dal 2026 e obbligatoria al ricorrere dei presupposti previsti
dall’art. 3 del D.L n. 25/2025 convertito dalla Legge n. 69/2025;

in caso di assunzione di personale a tempo pieno & data precedenza alla trasformazione del rapporto
di lavoro per i dipendenti assunti a tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta (art. 3, comma101, L.
n. 244/2007);

e prevista la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi,
le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate (art. 4, L. n. 125/2013);

e ammissibile che I'accordo possa avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria;
per le procedure concorsuali bandite successivamente al 01/08/2023, & consentito I'utilizzo della
relativa graduatoria per scorrimento entro il tetto massimo del 20% dei posti banditi, come previsto
dall’art. 35 del D.Lgs n. 165/2001;

per le progressioni tra aree cd. ordinarie in virtl di quanto previsto dall’art. 52 co. 1-bis. Del D.Lgs
165/2001 i dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola, delle
accademie, conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. Le
progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle
qualita culturali e professionali, dell'attivita' svolta e dei risultati conseguiti, attraverso I'attribuzione di
fasce di merito. Le progressioni fra le aree avvengono tramite concorso pubblico, ferma restando la
possibilita per I'amministrazione di destinare al personale interno, in possesso dei titoli di studio
richiesti per l'accesso dall'esterno, una riserva di posti comunque non superiore al 50 per cento di
quelli messi a concorso. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni
costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica e dell'attribuzione dei posti riservati nei
concorsi per I'accesso all'area superiore.

Le progressioni tra aree cd. in deroga per effetto di quanto previsto dall’art. 21, co. 2, del nuovo CCNL
Comparto Sanita del 02.11.2022, le Aziende ed Enti, nell’ambito di propri piani triennali dei fabbisogni,
rilevino la necessita di copertura di specifici profili, al fine di tener conto dell’esperienza e

professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’Azienda o Ente di appartenenza, in fase di
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prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque entro il termine del 30.6.2025,
previo confronto ai sensi dell’art. 6, comma 3, lettera n) (Confronto), possono attivare la progressione
tra le aree con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio: - in possesso del titolo di
studio richiesto per I'area immediatamente superiore ed almeno 5 anni di esperienza professionale
maturata nel profilo professionale di appartenenza; - in alternativa il possesso del titolo di studio
relativo all’area cui il dipendente é inquadrato ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata
nel profilo professionale di appartenenza;

- per la procedura di stabilizzazione secondo quanto previsto dall’art. 3, co. 5, del D.L. n. 44/2023,
convertito con la legge n. 74/2023, a mende del quale Le regioni, le province, i comuni e le citta'
metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della
vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva
dell'attivita' lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non
dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche
non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che procede all'assunzione, che
sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui
all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 20, comma 1, ((lettere a) e b),)) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le
assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta' assunzionali

di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione.

RISPETTO DEL TETTO DI SPESA POTENZIALE MASSIMA

La spesa relativa alle suddette assunzioni trovera copertura sugli stanziamenti del Bilancio anno
2023/2024/2025 e successivi e risulta coerente con il dettato di cui all’art. 557quater della Legge 296/2006

(Finanziaria anno 2007) e succ. mod. in tema di riduzione della spesa di personale.

Come si evince dall’allegato A, le assunzioni programmate rimangono contenute nei limiti di spesa del
personale sostenuta dall’Agenzia nel triennio 2011- 2013, il cui importo ¢ pari ad € 6.394.247,59, nel pieno
rispetto, dunque, dell’art. 1, co. 557 quater, della Legge Finanziaria 2007, introdotto dal DL n. 90/2014,
nonché alle Linee di indirizzo dell’08.05.2018, pubblicate in G.U. n. 173/2018, modificate ed integrate dal
DM della FFPP del 09.08.2023 e dal DM della FFPP del 29.09.2022:
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ILICATA

Nello specifico la spesa del personale da sostenersi, distinta per ciascuna annualita, € la seguente:

- per I'anno 2025 ammonta ad € 5.820.129,81 con una differenza a residuo rispetto alla spesa massima
potenziale di€574.117,78.

- per I'anno 2026 ammonta ad € 5.930.661,48 con una differenza a residuo rispetto alla spesa massima
potenziale di € 463.586,11.

- per I'anno 2027 ammonta ad € 6.237.536,39 con una differenza a residuo rispetto alla spesa massima

potenziale di € 156.711,20.
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Sezione. Personale dipendente della societa Metapontum Agrobios srl in
liquidazione assunto contratto di diritto privato nell’ambito del CCNL Chimici -

Industria in attuazione dell’art. 27 della L.R. n. 17/2011.

1 Dotazione organica e consistenza del personale.

In attuazione dell’art. 27 della Legge n. 17/2011 che ha trasferito il personale gia dipendente della

Societa Metapontum Agrobios srl in liquidazione presso ARPA Basilicata con contratto di diritto

privato nell’lambito del CCNL in godimento e senza la costituzione di un rapporto di pubblico

impiego, I’Agenzia riporta la tabella riepilogativa delle unita di personale in servizio alla data del

30.09.2025 con relativo costo:

Costo
NN CCNL Categoria Livello Settore Ufficio Personale
CENTRO
DIREZIONE ARCHIVIAZIONE ED
DIRIGENTI CHIM - TECNICO ELABORAZIONE
1 | CHIMICI Co0007 Dirigente SCIENTIFICA DATI 149.605,25 €
SETTORE
REGIONALE SERVIZIO TECNICO
CHIMICI ex VALUTAZIONE AMBIENTE E
1 |AGROBIOS | CO0A1 Livello A1 AMBIENTALE SALUTE 88.278,06 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
2 |AGROBIOS | CO00A1 Livello A1 AMBIENTALE IDRICI 98.575,90 €
CHIMICI ex SETTORE UFFICIO
3 |AGROBIOS | CO0A2 Livello A2 AMMINISTRATIVO | PATRIMONIO 77.843,58 €
SETTORE
REGIONALE SERVIZIO TECNICO
CHIMICI ex VALUTAZIONE AMBIENTE E
4 |AGROBIOS | CO00B1 Livello B1 AMBIENTALE SALUTE 66.407,99 €
SETTORE
REGIONALE
CHIMICI ex VALUTAZIONE IMPATTI
5 |AGROBIOS |C00B1 Livello B1 AMBIENTALE ODORIGENI 71.387,64 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
6 |AGROBIOS |C00B1 Livello B1 LABORATORI CHIMICO 68.218,26 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
7 |AGROBIOS |C00B1 Livello B1 AMBIENTALE IDRICI 61.475,53 €
CHIMICI ex SETTORE UFFICIO
8 |AGROBIOS |C00B2 Livello B2 AMMINISTRATIVO | PATRIMONIO 61.981,75 €
CHIMICI ex SETTORE FINANZE E
9 |AGROBIOS |C00B2 Livello B2 AMMINISTRATIVO | BILANCIO 63.684,41 €
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SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
10 |AGROBIOS | CO00B2 Livello B2 LABORATORI CHIMICO 65.385,98 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
11 |AGROBIOS | C00B2 Livello B2 LABORATORI CHIMICO 62.263,41 €
CHIMICI ex SETTORE UFFICIO FINANZE E
12 |AGROBIOS | C00B2 Livello B2 AMMINISTRATIVO | PROGRAMMAZIONE | 62.277,51 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
13 |AGROBIOS | C00CH1 Livello C1 LABORATORI CHIMICO 59.556,68 €
SETTORE SERVIZIO TECNICO
REGIONALE ECOSISTEMI,
CHIMICI ex VALUTAZIONE BIODIVERSITA' E
14 |AGROBIOS | CO00C1 Livello C1 AMBIENTALE USO DEL SUOLO 58.417,66 €
SETTORE
REGIONALE
CHIMICI ex VALUTAZIONE IMPATTI
15 |AGROBIOS | C00C2 Livello C2 AMBIENTALE ODORIGENI 57.569,05 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
16 | AGROBIOS | C00C2 Livello C2 AMBIENTALE IDRICI 60.563,16 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
17 |AGROBIOS | C00C2 Livello C2 AMBIENTALE IDRICI 56.352,74 €
SERVIZIO TECNICO
SETTORE VALUTAZIONE
REGIONALE INDICI AMBIENTALI
CHIMICI ex VALUTAZIONE E QUALITA' CORPI
18 |AGROBIOS | C00C2 Livello C2 AMBIENTALE IDRICI 53.766,96 €
SERVIZI DI
CHIMICI ex DIREZIONE SORVEGLIANZA
19 |AGROBIOS | C00D1 Livello D1 GENERALE RADIOPROTEZIONE | 55.345,43 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
20 |AGROBIOS |CO00D1 Livello D1 LABORATORI ECOTOSSICOLOGIA | 52.499,97 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
21 |AGROBIOS | CO00D1 Livello D1 LABORATORI CHIMICO 55.507,16 €
SETTORE
CHIMICI ex REGIONALE LABORATORIO
22 |AGROBIOS | C00D1 Livello D1 LABORATORI CHIMICO 51.5623,33 €
ACCETTAZIONE
SETTORE CAMPIONI,
CHIMICI ex REGIONALE VERIFICA E
23 |AGROBIOS | C00D1 Livello D1 LABORATORI REGISTRAZIONE 51.322,03 €
UFFICIO
ORGANIZZAZIONE E
CHIMICI ex SETTORE VALORIZZAZIONE
24 |AGROBIOS |C00D2 Livello D2 AMMINISTRATIVO | RISORSE UMANE 50.315,35 €
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SERVIZI DI
CHIMICI ex DIREZIONE SORVEGLIANZA
26 | AGROBIOS | COOE3 Livello E3 GENERALE RADIOPROTEZIONE | 46.826,41 €

Il costo del personale riportato nella tabella ha tenuto conto degli emolumenti fissi ed accessori
corrisposti a detto personale e riportato nel Conto Annuale 2024 - nella sezione dei “Contrattisti”-

di cui alla Circolare MEF RGS n. 19 del 19.06.2025

Si precisa che il costo per il personale assunto per la cessione del ramo d’azienda della societa
Metapontum Agrobios srl e senza la costituzione di un rapporto pubblico non &€ computato ai fini
del contenimento della spesa del personale di cui all’art. 1, co. 557 e seguenti della Legge n.

296/2006 e ss.mm.ii.

2. Programmazione Anno 2025. Passaggio di categoria per attribuzione di mansioni superiori.

Per le annualita 2025, in applicazione dell’art. 6 del CCNL Chimico - Industria e dell’art. 2103 c.c.,
I’Agenzia, effettuata una ricognizione delle attivita lavorative concretamente svolte dal personale
di che trattasi raffrontandole con le mansioni contrattuali di cui alla declaratoria prevista dal citato
CCNL, ha disposto I'awvio della procedura finalizzata al passaggio di categoria del predetto
personale in ragione dell’attribuzione a mansioni superiori assegnate e svolte dal personale de qua
in maniera continuativa ed effettiva dal trasferimento in ARPA Basilicata avvenuto nell’anno 2012

sino a oggi.

Analogamente al settore pubblico, si & deciso, in sede decentrata e con I'accordo sindacale con le
OO0SS di categoria, di provvedere al nuovo inquadramento professionale del predetto personale
mediante una procedura selettiva, nei limiti del 50% del personale assegnato ed adibito alle
mansioni superiori, e nell’'ambito della spesa del personale trasferita dalla Regione Basilicata per la
gestione vincolata e destinata alle risorse umane del ramo d’azienda trasferito per effetto del

citato art. 27 della L.R n. 17/2011.

In particolare, il costo per I'attribuzione dei nuovi passaggi di categoria sono imputati a valere sui
risparmi di spesa derivanti dalla cessazione del predetto personale come evidenziato dalla tabella

sotto riportata:
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Risparmio di spesa per cessazione di personale gia dipendenti ex Metapontum Agriobios srl in

liquidazione: € 423.558,93.

Retribuzione data di
Personale cat. | lorda Oneri previdenziali | IRAP Totale causale cessazione
29,50% 8,50%

00003 -
COLLOCAMENTO A

1 B2 | 36.949,50 10.900,10 | 3.140,71 50.990,31 RIPOSO 28/02/2017
00003 -
COLLOCAMENTO A

2 C1 |33.763,38 9.960,20 | 2.869,89 46.593,46 RIPOSO 31/07/2017
00004 - FINE

3 C1 |30.095,94 8.878,30 | 2.558,15 41.532,40 RAPPORTO 31/08/2017
00003 -
COLLOCAMENTO A

4 A3 | 42.173,88 12.441,29 | 3.584,78 58.199,95 RIPOSO 30/06/2018
00003 -
COLLOCAMENTO A

5 A3 | 42.480,34 12.531,70 | 3.610,83 58.622,87 RIPOSO 30/06/2018
00003 -
COLLOCAMENTO A

6 C2 |33.263,44 9.812,71 | 2.827,39 45.903,55 RIPOSO 30/11/2018
00003 -
COLLOCAMENTO A

7 C1l |36.663,62 10.815,77 | 3.116,41 50.595,80 RIPOSO 30/06/2019
00003 -
COLLOCAMENTO A

8 Al |51.536,66 15.203,31 | 4.380,62 71.120,59 RIPOSO 30/06/2025

TOTALE 306.926,76 |90.543,39 26.088,77 423.558,93

Progressioni professionali messi a selezione.

Fino a concorrenza dell’importo complessivo di € 28.000,00* annuali, per ciascuna area contrattuale sono
messe stame messe a selezione le seguenti progressioni professionali distinte per aree professionali, secondo la
tabella che segue:

Oneri
Livello COSTO previdenziali IRAP Totale
Ricercae
Sviluppo (A3) 3sub5 13.000,00 3.835,00 1.105,00 17.940,00
Amministrazione
e controllo (A3) |2su3 8.700,00 2.566,50 739,50 12.006,00
Ricercae
Sviluppo (B1) 1sul 6.300,00 1.858,50 535,50 8.694,00
TOTALE 28.000,00 8.260,00 2.380,00 38.640,00
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In relazione alla procedura selettiva di cui sopra, in relazione alla sostenibilita economica e
giuridica del passaggio di categoria dei livelli messi a selezione, e stato rilasciato il parere
favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti — giusta Nota PrtG 15047/2024.

Allegati:

Organigramma e funzioni gramma per linee di attivita ARPA Basilicata 2025;

Allegato “A”: Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2025/2027 con evidenziazione del rispetto
dei limiti di spesa;

Allegato “B”: Spesa per personale a tempo indeterminato non dirigenziale - turnover;

Allegato “C”: Spesa per assunzioni a tempo indeterminato di personale dirigenziale - turnover;
Allegato “D”: Calcolo turnover budget unico;

Allegato “E” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili ;

Allegato “F” Calcolo tetto di spesa con voci di costo del personale;

Allegato “G” “Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2025/2027 con evidenziazione del rispetto

dei limiti del turnover tra cessati e personale da assumere;

Allegato “H” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili con spesa etero-finanziata

Progetto LUCAS”;

Allegato “I” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili con spesa etero-finanziata

Progetto Strategia Marina”;

Allegato “L” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili con spesa etero-finanziata

Progetto Masterplan” — personale non dirigenziale;

Allegato “M” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili con spesa etero-finanziata

Progetto Masterplan” — Dirigente Ambientale.



PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE TRIENNIO 2024 - 2026.

Calcolo del tetto di spesa del

[ Anno2011-2013 |

ex art. 1, co. 557, 557 bis e 557 quater, Legge n. 296/06 e ss.mm.ii. Allegato A
Circolare Mef n.9/2006 - C.onti Sezione ie n. 13/2015
Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Totale
Direttore 152.034,00 € 152.025,00 € 238.816,00 € 180.958,33 € dh, ~
Dirigenza + Comparto 6.808.327,00 € 6.486.865,00 € 6.467.556,00 € 6.587.582,67 € k[ 90
Altre spese del personale 39.683,00 20.413,00 26.404,00 28.83333 € OlrpOl e..
Interinali 153.687,47 0,00 0,00 51.229,16 € RS :
6.848.603,49 €
Componenti di spesa escluse 470.582,43 € 418.596,80 € 473.888,47 € 454.355,90 €
Totale spesa del personale media 2011-2013 6.394.247,59 €
| Verifica delle spesa triennale - giusta Conferenza delle Regioni documento 10.02.2011 n. 11/17/CR06/C1 e Circolare n. 11786/2011 Dipart. Funzione Pubblica
2025 2026 2027
Spesa del personale | Spesa del personale | Spesa del personale
Dotazit i i 1{ i 1{ i 1{
Quaifica/profilo ox Catooria 0 a;leo"r:e::g"anlca Posti coperti al Posti vacanti al r N . N . con |ncrem'en f: per | con |ncrem'en f: per | con |ncrem'en f: per
8 . 31.12.2024 31.12.2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027
202/2007 con per | con per | con per
Direttore Generale D.G. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 177.913,04 € 177.913,04 € 177.913,04 €
Direttore Tecnico-Scientifico D.T-S 1 0 0 0 0 0 0 0 0 142.330,43 € 142.330,43 € 142.330,43 €
Totale 2 1 1 0 0 0 0 0 0 320.243,48 € 320.243,48 € 320.243,48 €
. 1.064.116,95 € 1.064.116,95 € 1.064.116,95 €
Dirigenti Sanitari e Funzioni Locali P.T.A Dir 22 8 14 Am iDNI‘g\Ph:\ 0 0 " #D'f'ge”te 0 49.366,60€ £4.176,58 € §3.176,58 €
irigenti Sanitari e Funzioni Locali P.T.A. mbientale da ecnico
01.09.2025 dal 01.12.2027 14.809,98 € 64.176,58 € 64.176,58 €
5.348,05 €
Totale 22 8 14 -1 1 0 0 -1 0 1.029.560,33 € 1.064.116,95 € 1.058.768,90 €
— E—
3.348.336,93 € 3.348.336,93 € 3.348.336,93 €
n. 1 Collaboratore Sanitario
a1 30.09.2076 74.207,19 € 74.207,19 € 74.207,19 €
h P " U, n. 1 Funzionario n. 1 Collaboratore . N 37.103,59 € 37.103,59 € 37.103,59 €
Area dei PI’OfESSIOn!StI dellla Salute e dei DS/D 100 20 20 n.2c¢ ()H:hm;v oritecnici |y inistrativo dal Ainistativo o n. 2 Collaboratore 0
Funzionari al 31.12.2025 01.01.2025 31032026 tecnici dal 01.01.2026| 111.310,78 € 111.310,78 €
n. 1 Collaboratore tecnico 74.207,18 € 74.207,18 €
dal 16.01.2026
37.103,59 €
Totale 100 80 20 -2 1 3] 2 0 1 3.311.233,33 € 3.274.129,73 € 3.311.233,32 €
- E— E— E—
598.980,31 € 598.980,31 € 598.980,31 €
Area degli Assistenti 68.779,94 € 68.779,94 € 68.779,94 €
€ c 53 14 39 0 e e | 0.2 Assistente tecric 0 3438997 € 34.389,97 €
68.779,84 € 68.779,84 €
Totale 53 14 39 -2 0 1) 2 0 8 530.200,37 € 633.370,19 € 908.489,55 €
2 Operatori 40.593,24 € 40.593,24 € 40.593,24 €
Area degli Operatori BS 2 1 1 0 (per Progressione verticale 0 0 0 0
) 64.035,70 € 64.035,70 € 64.035,70 €
Totale 2 1 1 '] 2 '] 0 '] '] 104.628,94 € 104.628,94 € 104.628,94 €
470.084,57 € 470.084,57 € 470.084,57 €
60.639,46 € 60.639,46 € 60.639,46 €
n.1 Coadiutore Amm.vo n. 3 Coadiutore 5 .
Personale di Supporto B 30 12 18 0 dal 01.01.2025 Amministrativo ‘l\ ! ('”‘]i“"‘”’“ 2 ! C.C'a(:'ut?re 9144300¢€ 144300¢€ 1A1306¢
n. 1 Operatore tecnico dal 31.10.2026 mminstrativo mminstrativo 30.481,02 € 30.481,02 €
30.481,02 €
Totale 30 12 18 0 2 -3 1 -1 1 439.280,97 € 469.761,99 € 469.761,99 €
Totale DOTAZIONE ORGANICA | 209 | 116 | 93 -5 6 -7 5 -2 | 10 | 5.735.147,41 € | 5.866.251,26 € | 6.173.126,17 € |
| Altre voci di spesa che la spesa de p. Comandi attivi - € - € - €
Formazione 22.013,00€ 22.013,00€ 22.013,00 €
Visite medico competente 20.500,00 € 20.500,00 € 20.500,00 €
Indennita di trasferta 80.200,00 € 80.200,00 € 80.200,00 €
Buoni mensa 85.000,00 € 85.000,00 € 85.000,00 €
Assunzione di personale con rapporti flessibile: n. 3 Collaboratori tecnici + 1Dirigente Ambientale 130.883,95 € 110.311,77 € 110.311,77 €
Interinali - € - € - €
Personale CMR - € - € - €
338.596,95 € 318.024,77 € 318.024,77 €

6.073.744,36 € |

6.184.276,03 € |

6.491.150,94 € |

Totale componenti di spesa escluse= Comandi passivi; Categorie Protette;

253.614,56 € |

253.614,56 € |

253.614,56 € |

DIFFERENZA TRA VOCI DA INCLUDERE E VOCI DA ESCLUDERE NELLA SPESA DEL PERSONALE

5.820.129,81 € |

5.930.661,48 € |

6.237.536,39 € |

6.394.247,59 € |

6.394.247,59 € |

6.394.247,59 € |

Verifica rispetto contenimento della Spesa del Personale
ex art. 1, co. 557 bis e 557 quater Legge n. 296/06 e ss.mm.ii.
T T

574.117,78 €

463.586,11 €

156.711,20 € ‘

N.B.:

I colori evidenziati nelle colonne relative alle

i sono corri:

i alla spesa di incr

riportati nelle colonne di spesa annuale di ciascun anno




Dipendenti che sono cessati e

cessaranno nell'anno 2025 del Comparto -

Dipendenti Profilo Prof.le data di cessazione Tabellare mensile Somma 13 mensilita Totale CPDEL Ex Inadel INAIL IRAP Totale
Rk kK Collaboratore tecnico 01.12.2025 1.941,58 € € 1.941,58 € 25.240,54 € 27.182,12 € 6.469,34 € 978,56 € 163,09€ | 2.310,48€ 37.103,59 €
HHHEEAAK Collaboratore tecnico 01.12.2025 1.941,58 € € 1.941,58 € 25.240,54 € 27.182,12 € 6.469,34 € 978,56 € 163,09€ | 2.310,48€ 37.103,59 €
Rk kK Assistente 31.10.2025 1.799,58 € € 1.799,58 € 23.394,54 € 25.194,12 € 5.996,20 € 906,99 € 151,16 € | 2.141,50€ 34.389,97 €
HHHEEAAK Assistente 31.10.2025 1.799,58 € € 1.799,58 € 23.394,54 € 25.194,12 € 5.996,20 € 906,99 € 151,16 € | 2.14150€ 34.389,97 €
Calcolo del turnover 2025 100% 142.987,14 €
Possibilita di spesa cd. turnover per assunzioni del personale non dirigenziale
Capacita turnover 2025 per assunzione 2026 142.987,14 €
TOTALE TURNOVER 2025 142.987,14 €
Dipendenti che sono cessati e cessaranno nell'anno 2026 del Comparto -
Dipendenti Profilo Prof.le data di cessazione Tabellare mensile Somma 13 mensilita Totale CPDEL Ex Inadel INAIL IRAP Totale
HHHEEAAK Coadiutore Amministrativo 31.12.2026 1.586,59 € € 1.586,59 € 20.625,67 € 22.212,26 € 5.286,52 € 799,64 € 133,27€ | 1.888,04€ 30.319,73 €
Rk kK Coadiutore Amministrativo 31.10.2026 1.586,59 € € 1.586,59 € 20.625,67 € 22.212,26 € 5.286,52 € 799,64 € 133,27€ | 1.888,04€ 30.319,73 €
HHHEEAAK Coadiutore Amministrativo 31.10.2026 1.586,59 € € 1.586,59 € 20.625,67 € 22.212,26 € 5.286,52 € 799,64 € 133,27€ | 1.888,04€ 30.319,73 €
Rk RK Collaboratore Sanitario 30.09.2026 1.941,58 € € 1.941,58 € 25.240,54 € 27.182,12 € 6.469,34 € 978,56 € 163,09€ | 2.310,48€ 37.103,59 €
HHHEEAAK Assistente tecnico 31.10.2026 1.799,58 € € 1.799,58 € 23.394,54 € 25.194,12 € 5.996,20 € 906,99 € 151,16 € | 2.14150€ 34.389,97 €
Rk RK Collaboratore Tecnico 16.01.2026 1.941,58 € € 1.941,58 € 25.240,54 € 27.182,12 € 6.469,34 € 978,56 € 163,09€ | 2.310,48€ 37.103,59 €
HHHEEAAK Collaboratore Amministrativo 31.03.2026 1.941,58 € € 1.941,58 € 25.240,54 € 27.182,12 € 6.469,34 € 978,56 € 163,09€ | 2.310,48€ 37.103,59 €
Calcolo del turnover 2026 100% 236.659,96 €
Possibilita di spesa cd. turnover per assunzioni del personale non dirigenziale
Capacita turnover 2026 per assunzione 2027 236.659,96 €
TOTALE TURNOVER 2026 236.659,96 €
Dipendenti che sono cessati e cessaranno nell'anno 2027 del Comparto -
Dipendenti Profilo Prof.le data di cessazione Tabellare il Somma 13 mensilita Totale CPDEL Ex Inadel INAIL IRAP Totale
HHEERAK Coadiutore Amministrativo 10.03.2027 1.586,59 € € 1.586,59 € 20.625,67 € 22.212,26 € 5.286,52 € 799,64 € 133,27€ | 1.888,04€ 30.319,73 €
Calcolo del turnover 2027 100% 30.319,73 €
Possibilita di spesa cd. turnover per assunzioni del personale non dirigenziale
Capacita turnover 2027 per assunzione 2028 30.319,73 €
TOTALE TURNOVER 2026 30.319,73 €

Il calcolo della spesa per il personale cessato e per il personale da assumere & stato determinato in ossequio alle indicazioni fornite dalla Conf.za delle Regioni - documento n. 11/17/CR06/C1- e Circ. Dip. F.P. n. 11786/2011
Indicazioni operative per il calcolo del turnover - MEF RGS - Prot. 77139 del 07.04.2025 - U




Dirigenti che cesseranno nell'anno 2025

Tab. annuo +
Dipendenti Categoria data di cessazione tredicesima IVC Somma Totale CDEL Ex Inadel INAII IRAP Totale
R KK Dir 31.08.2025 47.015,80 € 47.015,80 € | 47.015,80 € 11.189,76 € | 1.692,57 € | 282,09€ | 3.996,34 € 64.176,57 €
64.176,57 €
residui trunover programmazione triennale 2024
Anno 2025 100% Cessazione n. 1 Dirigente PTA : Santarsia Gaetano 64.176,57 €
TURNOVER ANNO 2025 64.176,57 €
Dirigenti che cesseranno nell'anno 2026 |
Tab. annuo +
Dipendenti Categoria data di cessazione tredicesima IVC Somma Totale CDEL Ex Inadel INAII IRAP Totale
- £ - € - € - € - £ - £ - €
- €
residui trunover programmazione triennale 2025
Anno 2026 100% Nessuna cessazione - £
TURNOVER ANNO 2026 - €
Dirigenti che cesseranno nell'anno 2027
Tab. annuo +
Dipendenti Categoria data di cessazione tredicesima IVC Somma Totale CDEL Ex Inadel INAII IRAP Totale
el Dir 01.12.2027 47.015,80 € 47.015,80 € | 47.015,80 € 11.189,76 € | 1.692,57 € | 282,09€ | 3.996,34 € 64.176,57 €
64.176,57 €
residui trunover programmazione triennale 2026
Anno 2026 100% Nessuna cessazione 64.176,57 €
TURNOVER ANNO 2027 64.176,57 €

Assunzione di personale dirigenziale per effetto della deliberazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Conferenza Unificata n. 58/CU del 14.04.2016
fatta propria dalla Regione Bsilicata con DGR n. 1185/2016 interpretativa dell'art. 1,c. 219, Legge n. 208/2015




Capacita assunzionali complessiva per il personale dirigenziale e non dirigenziale
Sezione delle Autonomie Corte dei Conti - deliberazione n. 17 dell’11.06.2019

Allegato "D"

SR
arpa éz -

per la Protezione
gellAmbiente

TIRENNIO 2019-2020-2021

Turnover 2019 - Comparto + Residui non spesi anno 2018-2019

265.157,97 €

Turnover 2019 - Dirigenza + Residui non spesi anno 2018-2019

130.936,13 €

Capacita assunzionale complessiva Anno 2019

396.094,10 €

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2019-2020

n. 5 assunzioni programmate personale del Comparto (non avviate) - €
n. 3 assunzioni programmate per personale della Dirigenza (non avviate) - €
TOTALE SPESA ASSUNZIONALE PROGRAMMATA - €

Residuo non speso anno 2019 da riportare anno 2020

396.094,10 €

ANNO 2020

Turnover 2020 - Comparto 136.597,46 €
Turnover 2020 - Dirigenza - €
Residuo non speso anno 2019 396.094,10 €

Capacita assunzionale complessiva Anno 2020

532.691,56 €

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2020

n. 4 assunzioni prorgammate per il personale del Comparto

131.044,24 €

n. 2 assunzioni effettuate Coll. Amm.vo + Coll. Tecnico

65.522,12 €

TOTALE SPESA ASSUNZIONALE PROGRAMMATA

65.522,12 €

Residuo non speso anno 2020 da riportare anno 2021

467.169,44 €

ANNO 2021

Turnover 2021 - Comparto - non calcolata nel PTFP 2019-2021

412.460,55 €

Turnover 2021 - Dirigenza

62.194,76 €

Residuo non speso e prorgammato anno 2020

467.169,44 €

Capacita assunzionale complessiva Anno 2021

941.824,76 €

ANNO 2022

Turnover 2022 - Comparto

196.479,01 €

Turnover 2022 - Dirigenza

185.342,85 €

Residuo non speso e programmato anno 2021

941.824,76 €

Capacita assunzionale complessiva Anno 2022

1.323.646,62 €

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2022

n. 4 assunzioni prorgammate per il personale del Comparto (Telesca, Tempone, Potenza, Malvasi)

148.414,36 €

n. 1 assunzioni prorgammate per il personale della Dirigenza (Biscione)

64.176,58 €

TOTALE SPESA ASSUNZIONALE PROGRAMMATA 2022

212.590,94 €

Residuo non speso anno 2022 da riportare anno 2023

1.111.055,68 €

ANNO 2023

Turnover 2023 - Comparto -

253.102,59 €

Turnover 2023 - Dirigenza

- £

Residuo non speso e prorgammato anno 2022

1.111.055,68 €

Capacita assunzionale complessiva Anno 2023

1.364.158,27 €

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2023

n. 2 assunzioni per il personale del Comparto + 3 Progressioni interne (da C a D)

185.517,95 €

n. 2 assunzioni di dirigenti

128.353,16 €

TOTALE SPESA ASSUNZIONALE PROGRAMMATA 2023

313.871,11 €

Residuo non speso anno 2023 da riportare anno 2024

1.050.287,16 €




ANNO 2024

Turnover 2024 - Comparto - 214.480,70 €

Turnover 2024 - Dirigenza - €

Residuo non speso e prorgammato anno 2023 1.050.287,16 €

Capacita assunzionale complessiva Anno 2024 1.264.767,86 €
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2024

n. 4 Assunzioni : 2 progressioni per categoria D (da Ca D) + 2 assunzioni esterne (Collaboratore Tecnico) 148.414,36 €

n. 22 assunzioni prorgammate per la stabilizzazione del personale

816.278,98 €

nn. 3 Assistenti tecnici

103.169,76 €

- £

TOTALE SPESA ASSUNZIONALE PROGRAMMATA 2024

1.067.863,10 €

Residuo non speso anno 2024 da riportare anno 2025

196.904,76 €

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2025

n. 1 Dirigente per Ufficio Suoli e Rifiuti 64.176,58 €
n. 2 Operatori: n. 2 Progressione per Operatori (da B a BS) 64.035,70 €
n. 1 Collaboratore Amministrativo 37.103,59 €
n.2 Disabile Amministrativo cat B - quota d'obbligo 60.639,47 €
TOTALE SPESA ASSUNZIONALE PROGRAMMATA 2025 165.315,87 €
Residuo non speso anno 2025 da riportare anno 2026 31.588,89 €

ANNO 2025 DA RIPORTARE NEL 2026

Turnover 2025 - Comparto -

142.987,14 €

Turnover 2025 - Dirigenza

64.176,57 €

Residuo non speso e prorgammato anno 2025

31.588,89 €

Capacita assunzionale complessiva Anno 2025 da utilizzare per anno 2026

238.752,60 €

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2026

n. 1 Disabile Amministrativo cat B - quota d'obbligo 30.481,02 €
n. 2 Assistenti tecnici da stabilizzare 68.779,84 €
n. 1 Collaboratore tecnico per Ufficio Grandi Rischi Industriali ed Emergenze 37.103,59 €
n. 1 Collaboratore tecnico per Ufficio IEA 37.103,59 €
TOTALE SPESA ASSUNZIONALE PROGRAMMATA 2026 142.987,02 €
ANNO 2026
Turnover 2026 - Comparto - 236.659,96 €
Turnover 2026 - Dirigenza - €
Residuo non speso e prorgammato anno 2026 95.765,58 €
Capacita assunzionale complessiva Anno 2026 da utilizzare per anno 2027 332.425,54 €

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO ASSUNZIONALE 2027

n. 7 Assistenti tecnici da stabilizzare

240.729,44 €

n. 1 Collaboratore tecnico per Laboratorio Isotopico 37.103,59 €
n. 1 Assistente Amministrativo per Ufficio del Personale 34.389,92 €
n. 1 Disabile Amministrativo cat B - quota d'obbligo 30.481,02 €
TOTALE SPESA ASSUNZIONALE PROGRAMMATA 2027 312.222,95 €
Residuo non speso anno 2027 da riportare anno 2028 20.202,59 €




‘LI S:%QQ
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE anno 2018 -2020 PER RAPPORTI cd. FLESSIBILI oL ~od
Art. 9, co. 28, del D.L. n. 78/2010 conv. In Legge 122/2010 grf?g Dpr‘?;:'&?;gfg,‘ﬁ'sf'“
Allegato "E"
100% della spesa del personale assunto con rapporto flessibile anno 2009
Bliancio Consuntivo Anno 2009
Tiplogie contrattuali Speso
Servizi per attivita somministrate €413.419,35
CO.CO.PRO €191.936,32
Totale € 605.355,67
Progr ione spesa rapporti flessibili annualizzata
n. 3 Collaboratore tecnico €111.310,77
n. 1 Dirigente Ambientale €19.573,18
Totale
Spesa programmata per assunzione di personale con rapporto flessibile 2025-2027
o ) ) R . . Spesa Totale
QUALIFICA FUNZIONALE Rapporto UfflCIOldI Figura Esigenze e motivazioni data.dl data.dl nn. Unita | assunzionale per Totale ?pesa
Assegnazione Prof.le ex art. 36 D.Lgs 165/2001 | assunzione cessazione ) annualizzata
1 assunzione
Progetto Strategia
Collaboratore tecnico Tempo determinato Marina Collaboratore Progetto Strategia Marina attuazione | 1 /31 5024 | 31/12/2026 3 111.310,77 € | 111.310,77 €
exDDG . 88/2024 tecnico del D.Lgs 190/2010
Dirigente Ambientale Tempo determinato|  Ufficio Suol e Rifuti Dirigente Copertura ureenie dellUfiio Suolor | 13/10/2025 | 31/12/2025 1 19.573,18€| 19.573,18 €
TOTALE

130.883,95 €




Calcolo Spesa del personale al 31.12.2024- Con Pevisione di Spesa da Bilancio certificato dal Revisore Unico dei Conti - Voci di Spesa in valore assoluto Sezione Autonomie - Deibera n. 13/20215/SEZAUT/NPR

Allegato F

DIREZIONE STRATEGICA
Inadel 3,60 sull’ 80%
art. 5 Contratto emolumento escluso "
individuale di lavoro| CP9®! 2380% il compenso Irap (8,50%) totale
integrativo
Emolumento Direttore Generale 110.067,46 € | 26.196,06 € 3.169,94 € 9.355,73 € 148.789,19 €
Compenso integrativo 20% del compenso annuo lordo 22013,49€ | 5.239.21€ 1.871,15€ 29.123,85 €
Emolumento Direttore Tecnico Scientifico 88.053,97 € | 20.956,84 € 2.535,95 € 7.484,59 € 119.031,35€
Compenso integrativo 17.61079€ [ 4.191.37€ 1.496,92 € 23.299,08 €
Spese per missione direzione strategica 10.000,00 €
| 330.243,48 €
Dirigenza Sanitaria
Unita di Personale Dirigenziale Sanitari: 2 IRAP 8,50% | Exinadel 3,50%| Inail 0,60% Totale
Trattamento fisso ivo + contributi previdenziali 7.731,60€ | 2.619,65€ | 545,76 € | 123.50543 €
Fondo incarichi 38320,62€ | 13.68594€ |  4.637,12€ | 217.654,67 €
Fondo di risultato 3.346,52€ | 1.195,19€ | 18.602,70 €
Fondo condizioni di lavoro 1.706,46 € | 609,45 € | 206,50 € | 9.692,41 €
369.455,21 €
ali - Sezione PTA
Unita di Personale Dirigenziale Funzioni Locali - Sezione PTA: 6 unita IRAP 8,50% _| Exinadel 3,60% | Inail 0,60% Totale
Trattamento fisso ivo + contributi 22.088,51€ | 9.35513€ | 1550,19€ | 354.71545€

Fondo incarichi

43.803,19 € |

250.119,87 €

Fondo risultato e altri trattameti accessori

16.159,25 € | 5.771,16 € |

15.644,00€ | 6.625,69€ |
[

89.826,41 €

694.661,73 €

Totale Spesa storica Dirigenza Sanitaria + funzioni locali - sezione PTA

Area dei Professionisti della Salute e dei funzionari

Trattamento accesorio
calcolato tutto il
trattamento accesorio diviso

Area degli Operatori

. IRAP8,50% | Exinadel 3,60% |  Inail 0,60% Totale Totale
n. 80 unita il numero dei dipendenti
(nn. 107 dipendenti) * 80
units collboratore
Trattamento fisso continuativo + contributi previdenzial 154.424,36 € 10.900,58 € | 2.466.800,80 € 881536,12 € | 3.348.33693 €
Trattamento accesorio
calcolato tutto il
Area degli Assistenti tratt: 1t iod
Bl Assts IRAP8,50% | Exinadel 3,60% |  Inail 0,60% Totale rattamento accesorio diviso Totale
n. 14 unita il numero dei dipendenti
(nn. 107 dipendenti) * 14
unita ¢
Trattamento fisso continuativo + contributi previdenziali 37.839,50€ | 9.432,68 € 1965,14€ | 44471L49€ 154.268,82 € | 598.980,31 €

Trattamento accesorio
calcolato tutto il
trattamento accesorio diviso

Personale di Supporto

IRAP 8,50% Exinadel 3,60%

Inail 0,60%

Totale

o IRAP 8,50% | Exinadel 3,60% | Inail 0,60% Totale h : Totale
n. 1unita il numero dei dipendenti
(nn. 107 dipendenti) * 1
unita BS
Trattamento fisso continuativo + contributi previdenziali 1.851,37 € 627,09€ 130,69 € 29.574,04 € 1101920€ | 40.593,24 €

Trattamento accesorio
calcolato tutto il
trattamento accesorio diviso

Totale

Trattamento accessorio + contributi

n. 12 unita il numero dei dipendenti
(nn. 107 dipendenti) * 12
unita B
Trattamento fisso continuativo + contributi previdenziali 21.150,10€ | 7.166,15€ 1.492,95 € 337.854,15 € 132.230,42€ | 470.084,57 €

IRAP 8,50% Exinadel 3,60%

Fondo Premialita e Condizioni di lavoro

27.466,66 € 11.632,94 €

Fondo Incarichi, Progressioni ed Inenndit pr

46.278,48 € 19.600,30 €

Totale

esa escluse dal cal

Icolo del tetto di spesa

Totale

439.143,35 €
39.911,22 €

IRAP 8,50% Exinadel 3,60%

Categoria di personale disabile n.9 unita

15.862,57€ | 6.718,27€

Personale Comandato c/o altri Enti

- € - €

Spese di formatione

Spese di missione + missioni Direzione Strategica

Totale

Totale

253.614,56 €

- €

20.013,00 €

90.200,00 €

363.827,56 €




Pag. 8
Totale 5.811.762,23 €



Prorgammazione triennale del Fabbisogno di Personale 2025-2027 ARPA Basilicata

Allegato G
Risoluzione del Budget t Budget t
Personale cessato Dirigenti 150 nuo,w ¢ u g'e‘ urnover Comparto Risoluzione del rapporto di lavoro Budget turnover Comparto uage urr.wver
rapporto di lavoro dirigenza complessivo
.| Perassunzione a seguito di Porgressione veritciale
Fx. Art. 24 co. 4, secondo n.2 Assistente Teenico allacategoria 68.779,95 € 132.956,52 €
n. 1 Dirigente periodo, del d.16 . Dimissioni a seguito di procedura concorsuale presso
Anno 2025 o dicembre 2011, n. 201, 64.176,57 € n. 1 Coll. Tecnico . 37.103,59 € 37.103,59 €
Professionale s i altri Enti >
conv. in Legge 22
dicombre 2011 m. 214 Ex. Art. 24 co. 4, secondo periodo, del d.1 6 dicembre
e n. 1 Coll. tecnico 2011, n.201, conv. in Legge 22 dicembre 2011, n. 37A103,59 € 37.103,59 €
214
o1 Coll. Ex. Art. 24 co. 4, secondo periodo, del .16 dicembre
Amministrativo 2011, n.201, conv. in Lzulgjg 22 dicembre 2011, n. 37.103,59 € 37.103,59 €
Ex. Art. 24 co. 4, secondo periodo, del d.1 6 dicembre
n. 1 Coll. Sanitario 2011,n.201, conv. in Legge 22 dicembre 2011, n. 37.103,59 € 37.103,59 €
215
Ex. Art. 24 co. 4, secondo periodo, del .16 dicembre
n. 1 Assistente Tecnico | 2011,n.201, conv. in Legge 22 dicembre 2011, n. 34.389,97 € 34.389,97 €
Anno 2026 216
1 Coll. Teenico Dimissioni a seguito d;]ir:ﬁ?m concorsuale presso 37.103,59 € 37.103,59 €
n. 2 Coadiutore Per assunzione a seguito di Porgressione veritciale
Amministrativo alla categoria degli Operatori 60.639,46 € 60.639,46 €
| Cadiut EX. Art. 24 co. 4, secondo periodo, del d.1 6 dicembre
[ aciutore 2011, 1,201, conv. in Legge 22 dicembre 2011, n. 30.319.73 € 30.319,73 €
Amministrativo 215 ’
. 1 Coadiutore Ex. Art. 24 co. 4, secondo periodo, del d.1 6 dicembre
L - 2 2 age 22 di
Anno 2027 n. 1 Dirigente 64.176,57 € Amministrativo 2011, 0. 201, conv. in L;’e]g:c 22 dicembre 2011, n. 30.319,73 € 94.496,30 €
Residui turnover non speso — PTFP 2024-2026 196.904,76 €
TOTALE 640.728,40 €
Personale da . . Modalita di Budget turnover Modalita di reclutamento- Budget turnover
Dirigenti . Comparto Budget turnover Comparto . e
assumere reclutamento dirigenza Esterna/Interna complessivo + residui
. 1 Collaborat Utilizzo graduatorie altri Enti /Concorsi
! Colaboratore ¢ 37.103,59 € 101.280,16 €
ivo
. X Procedura Esterna
Concorso vpubbllco - Progressione da area Assistenti all’area
Scortimento Funzionari ex art. 21 CCNL Comparto
Anno 2025 n. 1 Dirigente graduatoria approvata 64.176,57 € n. 2 Operatori éanilé P 64.035,70 € 64.035,70 €
conla DDG n.
69/2023. Procedura Interna
. Procedura ex art. 35, co. 1, letta) D.Lgs L.
n.2 C.U.ddlu(f)re 165/2001 60.639.47 € Non' incide ;Iul trul.m\e.r
Al s 0 perché assunzione disabile
Procedura Esterna
.2 Assistente Procedura di stabilizzazione ex art. 3
’ Te;, ici D.L. 44/2023 68.779,95 € 68.779,95 €
Procedura interna
L Utili duatorie altri Enti /C si
Anno 2026 1.1 Coll. Tecnici 111720 graduatorie altr Entt L.oncorst 74.207,18 € 74.207,18 €
Procedura Esterna
. Proced rt. 35, co. 1, lett a) D.Lgs -
nl C.uadluu.)re rocedura ex & 165/2;%1 ett 2) & 3048102 € Non' incide s.ul trul.mve.r
0 perché assunzione disabile
Procedura Esterna
Procedura di stabilizzazione ex art. 3
n. 7 Assistenti Tecnici D.L. 44/2023 240.729,44 € 240.729,44 €
Procedura interna
. 1 Assistent ili oraduatorie altri Enti
n ? 9‘“9 er} € Utilizzo graduatorie altri Enti /Concorsi 34.389.92 € 34.389.92 €
o
Procedura Esterna
Anno 2027 u
. 1 Collaborat Utilizzo graduatorie altri Enti /Concorsi
. 1 Collaboratore ¢ 37.103,59 € 37.103,59 €
tecnico
Procedura Esterna
n.l Cvoa‘diut?re Procedura ex anl‘:SS/,Z‘(;‘(;ll. lett 2) D.Lgs 30.481.02 € Non incide sul trunover

0

Procedura Esterna

perché assunzione disabile

TOTALE

620.525,94 €

RESIDUI DA UTILIZZARE ANNO 2028

20.202,46 €




Programmazione di spesa per PROGETTI ETERO - FINANZIATI - ARPA BASILICATA - Rapporti flessibili

T ico fisso e io - con rapporto a tempo pieno e determinato per la durata di 1 anno Allegato A
Aumento
‘°"(::::a'° Indennita di
- . costomensilea | Costo annuo per | Costo accessorio CPDEL Contributo Totale trasferta | Buoni Spesa
[ dib: Total le | 2024%5,8%) Total IRAP Ex Inadel
z Unita personale Profilo professionale|  Area CCNL Ruolo CenL T onmrn || P | wsbendb | - %) otale 36hh settimanali | 13 mensilita per X Fondi Totale 23,80% X Inade DS comprensivo di | 2 trasferte (€ | 52 settimane Totale
1P Circolare MEF- | mensile 850%  [3,60%su80% 14x1000 : .
§ 100%) contrattuale 1,61% Onerie IRAP | 44,52) *78 annuali
RGS - Relazione "
- o i settimane
Bilancio di
Previsione
Collaborat
1 ratar® | rea Funionario Tecnico | Comparto Sanita 194158 € 7692€¢|  201850€ 1707¢|  213557¢€ 213557€ 27.762,45 € 382451€| 3158696€| 7.517,70€| 268489€| 909,70€| s0855€| 44222€|  4365002€|  3.47256€ s8760€|  47.710,18¢€
1 Assistente tecnico | Area Assistenti Tecnico Comparto Sanita 178648 € 7153 € 1.858,01€ 107,76€|  1.96577€ 1.965,77 € 25.555,07 € 382451€| 2937958€| 699234€| 249726€| 84613€[  47301€| 41131€ 40599,64€|  3.472,56€ 587,60€|  44.659,.80€
Unita che st
POSSONO Unita da inea di
i assumenre assumere Unita da assumere Ruolo intervento Costo
[Progetto LUCAS -Ri 120.000.00 € n.1 assistenti i Aria 44.659.80 €
‘Ambiente e
Progetto LUCAS - Residuo DDG 101/2024 18.150,07 € 3 3 n.1assistenti tecnico salute 44.659,80 €
‘Ambiente e
138.150,07 € n.1 e |tecnico salute 47.710,18 €
137.029.79¢€
[ le gid assunto ex DDG n. 101/2024 ]Progetto LUCAS  Spesa esclusa Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.21 del 15.09.2014 -Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.13/2015
Categoria Numero Unita Costo Stipendi | Oneri accessori IRAP TOTALE
[ Ttineaintervento Aria 1 47.71018¢€ 35647.12€ 9378,17€ 268489€ | 47.71018¢€
[RdP Ing. Divietri C 1 44.659.80 € 35.647.12€ 9378.17€ 2684.89€ | 47.71018¢€
C 1 44.659,80€ 33439,74€ 8722,80€ 2497,6€ | 44.659,80 €
137.029.79€ | 104.733.98€ 27.479.14€ 7.867.05€ | 140.08017 €
[ Categoria | Numero Unita Costo Stipendi | Oneri accessori [IRAP [ TotAlE
[_2 Ttinea intervento Amianto | [ 44.659,80 € 3343974 € | 872280 € | 2497.26€ | 44.659,80 €
RdP d.ssa Biscione 44.659.80 € 33.439,74 € | 8.722,.80¢€ | 2.497.26 € | 44.659.80 €
[ Categoria | Numero Unita Costo Stipendi | Oneri accessori__|IRAP [ Torate
[_3~ Tbirezione Scientifica | D | 1 47.71018 € 35.647.12¢€ | 937817 € | 2684,89€ | 47.710.18€
RdP dott. Achille Palma 47.710,18€ 35647.12€ | 937817 € | 268489€ | 47.71018¢€]
Categoria Numero Unita Costo Stipendi | Oneri accessori IRAP TOTALE
[a_Ttinea Ambiente e salute 1 47.71018¢€ 35.647.12€ 937817€ 2684.89€ | 47.71018¢€
[RdP dssa Cifarell D 1 47.71018¢€ 35647.12€ 9378,17€ 268489€ | 47.71018¢€
C 1 44.659.80 € 33.439.74€ 8.722.80€ 2497.26€ | 44.659.80€
C 1 44.659,80€ 33439,74€ 8722,80€ 2497,6€ | 44.659,80€
D 1 47.71018¢€ 35.647.12€ 9378.17€ 2684.89€ | 47.71018¢€
232.450,15€ | 173.820.85¢€ 45580,10€ 13.049,20€ | 232.450,15€
Stipendi | Oneri accessori | IRAP [ Totate
[ Costo annuale Spesa Personale | 480.000.00€ | CapU39701 |  CapU39702 | CapU39703
[ Costo | a6184993€ | 347.681,70¢€ | 91.160,20€ | 26.098.41€ | 464.900,31€
[ Residuo | 18.150,07 €

Personale da assumere PER RIPRORGAMMAZIONE Progetto LUCAS

Spesa esclusa Cort

[ Categoria | Numero Unita Costo Stipendi Oneri accessori IRAP TOTALE
[ Ttineaintervento Aria | 44.659,80 € 33439.74€ 872280 € 2497.26€ | 44.659,80 €
[RdP Ing. Divietri | |
44.659,80 € 33.439,74€ 8.722,80€ 2.497,26€ | 44.659,80€
[ Categoria | Numero Unita Costo Stipendi | Oneri accessori IRAP TOTALE
4 Tiinea Ambiente e salute | D 1 47.710,18 € 35.647.12 € 9.37817 € 2.684.89 € 47.710,18 €
[RdP dssa Cifarell | c [ 1 44.659,80 € 33439,74€ 8722,80€ 2497.26€ | 44.659,80 €
92.369.99 € 69.086.86 € 18.100,97 € 5.182,16€ | 92.369.99€
Stipendi | Oneriaccessori | IRAP [ TotAlE
[cCostoannuale Spesa Personale | 138.150.07€ | CapU39701 |  CapU39702 | CapU39703 |
[ Costo | 137.029.79€ 102.526.61€ | 26.823,76 € | 7.679.42€ | 137.029.79€
[ Residuo | 1.120,28 €

e dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.21 del 15.09.2014 -Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.13/2015




Programmazione di spesa per PROGETTI EXTRA - ARPA BASILICATA

.
v
T g 0 A q arpa
Tr fisso e io - con rapporto a tempo pieno e determinato per la durata di 1 anno . - Allegato B
Aumento
w"('a':::a" Indennita di
Incarico di ; costo mensilea | Costo annuo per | Costo accessorio CPDEL Contributo ’ Totale trasferta | Buoni Spesa
Tabell Total le | 2024%5,8%) Total IRAP Exlnadel Inailal
z Unita personale | Profilo professionale Area CONL Ruolo CenL abellare base/ otale mensile | - 2 ) otale 36hh settimanali | 13 mensilita per X Fondi Totale 23,80% X Inadel DS nallal - prensivo di | 2 trasferte (€ | 52 settimane |  Totale
mensile Circolare MEF- |  mensile N 8,50%  [3,60%su80% 14x1000 ¢ :
1ap (100%) unita contrattuale 1,61% OnerielRAP | 44,52) *78 | annuali
RGS - Relazione e
Bilancio di
Previsione
C e
1 Collaboratore Tecnico | Area Funzionario Tecnico e 1941,58¢€ 7692€¢|  201850€ 17,07¢|  213557¢€ 213557€ 27.76245€ 3s2451€| 3158696 €| 7.517,70€| 268489€| 90970€| s0ssse| 4a220€|  a36s002€|  347256€|  s8760€| 47.710,18€

[Timite Rapporto flessibile T

605.355,67 € |exart.9, comma 28, del d.I. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e dall‘art. 14 del d.I. 66/2014

[Limite al tetto di Spesa del person|

410.552,96 € | dell'art. 1, co. 557 quater, della Legge Finanziaria 2007, introdotto dal DL n. 90/2014

[ i ione Personale ]
[profilo i [ Numero Unita | Costo Annuo |
| Progetto Strategia
1 Marina Co Tecnico 3 143.130,55 €




Programmazione di spesa per la proroga di n. 10 unita di diverse figure professionali a tempo determinato per Iattuazione delle attivita del Progetto Masterplan DGR nn. 435/2016 - 1101/2016 - 622/2022 - 78/2025

Alleaato C
Tr fisso e - con rapporto a tempo pieno e determinato per la durata di 1 anno
Aumento
‘°"(‘:::a" Indennita di
Indennita di " costomensilea | Costo annuo per Totale trasferta
Unita personale Profilo professionale Area CCNL CconL Tabellare mensile G ATl 1P vacanza otale mensiic] 202435, 78%) Totale | sohh settimanall | 13 mensilita per | CPPE-2380% IRAP Exinadel | ContributoDS| Inallal | oo g [ 2 traserte (€ Totale
una tantum Circolare MEF-RGS|  mensile B8 850% | 3,60%su80% |  161% 14x1000 :
contrattuale e (100%) 10 unita OnerieIRAP | 44,52) *78
" i settimane
Bilancio di
Previsione
10 Assistente Tecnico Assistente Comparto Sanita 178648 € - € - € 2001€ 1.80649 € 104,42€|  1910,91¢€ 1.910,91€ 28417,67€| 59.12340€| 2111550€|  7.15443€| 3999,52€| 3477,85€| 34328837€| 34.72560€ 378.013,97€
10 378.013,97 €
Ti accessorio - con rapporto a tempo pieno e determinato per la durata di 1 anno
Accessorio CPDEL 23,80% IRAP
X 8 TOTALE
Unita personale Profilo professionale Area CCNL CCNL e Totale per n. 10 unita A
10 Assistente Tecnico Assistente Comparto Sanita 2561,19€ 25.611,88¢€ 6.095,63 € 2177,01€| 33.88852€
FISSO | ACCESSORIO | CCNL | TOTALE | Costoper1unitd  |costoper1mese| incidenza 13ma
TOTALE 378.01397 € | 33.884,52€ | Comparto Sanita | 411.898,49 € | 41.189,85 € | 3.168,45€ | 264,04 € |
N. unita Dipendente mesi 2025 Costo Anno 2025 CeNL mesi 2026 Costo Anno 2026 TOTALE “““"z‘;'z":“‘a B”“";;;“:"“ TOTALE
1 il 6+13 ma 22.179,15€ Comparto Sanita 10+13ma 34.32487 € 56.504,02 € 336.00 € 560.00 € 57.400,02 €
2 Fresee 6+13ma 22179.15€ | Comparto Sanita 10+13ma 34.324.87 € 56.504,02 € 336,00 € 560,00 € 57.400,02 €
3 il 6+13 ma 22.179,15€ Comparto Sanita 10+13ma 34.32487 € 56.504,02 € 336.00 € 560.00 € 57.400,02 €
4 il 6+13ma 22179.15€ | Comparto Sanita 10+13ma 34.324.87 € 56.504,02 € 336,00 € 560,00 € 57.400,02 €
5 il 6+13 ma 22.179,15€ Comparto Sanita 10+13ma 34.32487 € 56.504,02 € 336.00 € 560.00 € 57.400,02 €
6 Fresee 6+13ma 22179.15€ | Comparto Sanita 10+13ma 34.324.87 € 56.504,02 € 336,00 € 560,00 € 57.400,02 €
7 il 6+13 ma 22.179,15€ Comparto Sanita 10+13ma 34.32487 € 56.504,02 € 336.00 € 560.00 € 57.400.,02 €
8 Fresee 6+13ma 22179.15€ | Comparto Sanita 13+13ma 4462234 € 66.801,49 € 336,00 € 560,00 € 67.697.49€
9 il 6+13 ma 22.179,15€ Comparto Sanita 7+13ma 24.027.41 € 46.206,56 € 336.00 € 560.00 € 47.102,56 €
10 Fresee 6+13ma 22179.15€ | Comparto Sanita 7+13ma 24.027.41€ 46.206,56 € 336,00 € 560,00 € 47.102,56 €
221.791,50 € 332.951.28 € 554.742,78 € 3.360.00 € 5.600,00 € 563.702,78 €
Impegni di spesa- Anno 2025 - 2026
Cap. U39401 Cap. U39402 Cap. U39403 Cap. U39404. - €
Residuo al 23.06.2025 4244823 € 124.190,40 € 36.086,27 € 588,00 €
Stipendi [EPDEL + DS +INAIL + TF| IRAP. TOTALE Buoni mensa TOTALE
|Tntale |Armo 2025 161.127.13 € 46.968.56 € 13.695.81 € 221.791,50 € 3.360.00 € 225.151,50 €
[Totale [Anno 2026 241.882,51 € 70.508,75 € 20.560,01 € 332.951,28€ 5.600,00€ | 33855128€
|mta\e 403.009.64 € 117.477.31 € 34.255,82 € 554.742,78 € 8.960,00 € 563.702,78 €




Programmazione di spesa per la proroga di n. 1 unita di personale dirigenziale - Figura Prof.le Dir. Ambientale - Ruolo tecnico - a tempo pieno e determinato per I'attuazione delle attivita del Progetto Masterplan DGR nn. 435/2016 - 1101/2016 - DGR 78/2025

Allegato B
T ico f - con rapporto a tempo pieno e determinato perla durata di 1 anno. Rapporto di lavoro dal 01.07.2025 al 14.01.2026
Aumento contrattuale
" Retribuzione (*) Retribuzione - N Totale Annuo : DS
Unita Figura Professionale Ruolo CoNL TABELLARE MENSILE Posizione Posizione O DAREETD UEEIIITD G (omnia aumento per | CPDEL: 23,80% | IRAP: 8,50% | TR/ TFS 3:60% |\ ay 0,08% Enaoli TOTALE ONERI | TOTALE GENERALE
personale Funzioni Locali Contrattuale (omnia 13ma) CONL2022-2024 dell' 80% Cpdel
Minima Contrattuale |  Variabile Aziendale o rinnovi) 0,16%
1 Dirigente Ambi [ Tecnico Dirigenza PTA 3.616,60 € 444,23 € - € 18,08 € 47.478,11 € 4.803,03 € 52.281,14 € 12.442,91 € 4.443,90 € 1.505,70 € 418,25 € 83,65 € 18.894,40 € 71.175,54 €
per 7 mesi 30.497,33 € 7.258,36 € 2.592,27 € 878,32 € 243,98 € 48,80 € 11.021,73 €
Trattamento accessorio - con rapporto a tem ieno e determinato per la durata di 1 anno. Rapporto di lavoro dal 01.07.2025 al 14.01.2026
Trattamento accessorio Personale della Dirigenza PTA
€ Importo consilidatoal|  "ersonaledella g oro- capite | Unita diassumere | TOtale fondo Ex CPDEL DS - Enaoli
Fondo decentrato anno 2025 01/01/2025 Dirigenza PTA in i unita di P - per il personale 23,80% IRAP 0,16% TOTALE
voci spesa riconoscibili al personale del Masterplan servizio al X ogni uni Ia ! v roge Io Progetto " 8,50% Gekd ONERI TOTALE
contratto a tempo determnato per 1° anno 31/12/2024 personale EEESEE GENERALE
1) Straordinario/Pronta Disponibilita/Risultato 90.305,50 € 6 15.050,92 € 1 15.050,92 € 3.582,12 € 1.279,33 € 2,41€ 4.863,85 € 19.914,77 €
TOTALE FONDO COMPLESSIVO 15.050,92 € 3.582,12 € 1.279,33 € 2,41€ 4.863,85 € 19.914,77 €
per 7 mesi 8.779,70 € 2.089,57 € 746,27 € 1,40€ 2.837,25 € 11.616,95 €
di spesa per il di ~Progetto
Trattamento economico fondamentale omnia oneri accessori 71.175,54 €
Trattamento economico accessorio omnia oneri accessori 19.914,77 €
Spese per missioni + formazione 1.610,00 €
Presunta spesa per |'assunzione di n. 1 Dirigenti PTA per Anno 92.700,31 €
*) La retribuzione di posizione variabile non & stata computata tenuto conto del precedente contratto individuale di lavoro sottoscritto dal assunto in del Progetto
[ Capitoli di Bilancio su cui imputare la Spesa
Impegni da
TOTALE Residui da utilizzare DDG n.
Capitolo Descrizione IMPORTO PER 7 MESI impegnare Differenza 94/2024
< — - - -
+ + arretatri CCNL| 40.887,03 €
U39401 2016-2018 + incrementi contrattuali 2019-2021 40.887,03 € 21.472,59€ 19.414,44 € 41/2025
3.338,55€
U39403 IRAP 3.338,55 € 1.830,45 € 1.508,10 € 43/2025
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI 10.520,44 €
U39402 (Cpdel + Ex Inadel + DS + INAIL) 10.520,44 € o 6.713,09 € 3.807,35 € 42/2025
TOTALE 54.746,01 € 54.746,01 € 30.016,13 € 24.729,88 €







A.R.P.A.B.

ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA 2022
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approvato con la DGR n. 39/2023

adottato con la DDG n. 104/2022

Personale in servizo

C ione di

C ione di

Previsioni

Dirigenti

Comparto

Anno 2025

Anno 2025

Anno 2026

Anno 2026

Cessazione di
personale
Anno 2027

Previsioni
assunzionali
Anno 2027

DIREZIONE GENERALE

DIRETTORE GENERALE

POTENZA

Unita/Profilo/
Figura

Unita/Profilo/
Figura

Unita/Profilo/
Figura

Unitd/Profilo/
Figura

Unita/Profilo/
Figura

Unita/Profilo/
Figura

Generale

irezione

Strutture della Di

Segretenia Direzionale
« gestisce il Protocollo,la spedizione corrispondenza, Iarchivio documentale e gestisce il processo relativo all’adozione degli atti deliberativi;

« gestisce il repertorio degli atti;

n. 1 Collaboratore Amministrativo,
n. 1 Assistente tecnico
n.1 Coadiutore Amministrativo

Ufficio Comunicazione istituzionale e Relazioni con il Pubblico
« opera a diretto supporto del D.G. per la definizione della strategia di comunicazione istituzionale interna ed esterna dell’Agenzia ( piano di comunicazione, immagine coordinata, strumenti di comunicazione).
« si coordina con le strutture dell’Agenzia al fine di migliorare I'efficacia comunicativa ed informativa;

« opera da nodo di riferimento per | di sistema del SNPA I'Agenzia n tutta la Rete dell i SNPA;
« organizza le attivita di customer satisfaction, interagendo con i diversi uffici agenziali ed elabora una relazione i sintesi el grado di soddisfazione dell'utenza.
. all'organi ealla dieventie di carattere pubblico e agenziale ;

« fornisce il supporto per la redazione della Carta dei Servizi relativamente alla sezioni di competenza dell'Ufficio;

« contribuisce alapplicazione del * Regolamento unico per I'esercizio del diritto di accesso civico, del diritto di accesso ai documenti amministrativi ed alle informazioni in materia ambientale dell’A.R.P.A.B.” per quanto
di competenza dell'URP;

« curala parte comunicativa del sito ufficiale riguardo I'architettura delle informazioni e I'organizzazione dei contenuti da divulgare, raccordandosi con il servizio sviluppo e gestione dei sistemi informatici e transizione

digitale ;

« Aisensi della legge n.150/2000 e in base alla Carta dei Servizi informa I'utenza sulle attivita' dell’ Agenzia e sul loro funzionamento nonché favorisce I'accesso ai servizi erogati, promuovendone la conoscenza;

« accoglie i reclami e/o le segnalazioni dell'utenza riguardanti  servizi erogati dall’Agenzia;

« promuove azioni di sensibilizzazione e informazione sui temi della sostenibilita ambientale rivolte a diversi stakeholder;

« collabora con le istituzioni scolastiche su percorsi di educazione ambientale e curriculari;

« cura laggiomamento del Catalogo delle prestazioni e dei servizi dell’Agenzia, in accordo con il Catalogo nazionale dei servizi e delle prestazioni SNPA ed in coerenza con i LEPTA;

n. 1 Dirigente del ruolo tecnico — sociologo

Unita di funzione digital Tl

si occupa della sicurezza, della gestione, della protezione, dell'implementazione ed evoluzione di tutto il sistema informativo agenziale , incluse le basi di dati. Programma elabora ed implementa le soluzioni digitali per le
esigenze delle articolazioni dell’Agenzia, in coerenza con gli scopi istituzionali.

Cura gli adempimenti previsti dal Piano Triennale per Informatica nella Pubblica Amministrazione in raccordo con la competente struttura Regionale ed & responsabile e garante dell'accessibilita dei sistemi informativi
dell’ARPAB

Gestisce e coordina le attivita manutentive della rete informatica agenziale, anche mediante predisposizione di capitolati e documentazione tecnica per I'affidamento i outsourcing del relativo servizio.

In particolare, si occupa:

« della pianificazione e gestione delle misure di protezione in relazione agli specifici contesti applicativi;

« della prevenzione degli eventi che possano danneggiare la disponibilits, Ia riservatezza

« e Vintegrita del patrimonio informativo agenziale;

« del salvataggio e conservazione dei dati gestiti dall'Ente;

« di curare Vinventario, il monitoraggio ed il controllo dellinfrastruttura tecnologica informatica, valutando Ia necessita di eventuali aggiornamenti o evoluzioni, pianificando le modifiche e Iacquisizione di applicativi,
sistemi e servizi, aggiornando gl asset informatici;

« di curare Vinterazione, sotto il profilo tecnico, con i fornitori esterni di prodotti ICT;

« di proporre e realizzare progetti di innovazione nel settore dell'ICT finalizzati all'e- t, alla ed all in ione del piano annuale dell’Agenzia in accordo con il responsabile
della transizione al digitale ;

« di fornire il supporto tecnico agli uffici e strutture dell’Agenzia per migliorare

« Iinformatizzazione dei lussi informativi e la loro fruibilita;

« di fornire I'assistenza ed il supporto tecnico per linformatica individuale ed infrastrutturale;

« di fornire il supporto tecnico per gli acquisti ICT e per fa dismissione dei beni tecnologici obsoleti;

« di partecipare attivamente alla gestione del Sistema Informativo Regionale Ambientale e allinterfacciamento con il Sistema Informativo Nazionale Ambientale (SINAnet);

« di definire le procedure tecniche ad uso interno per Futilizzo ottimale dei sistemi;

« di assicurare le funzioni del “Servizio per la gestione informatica dei documenti, dei flussi documentali e degli archivi” di cui all'art 61 del DPR 445/2000, curando la ione e la g dell 5 al
protocollo informatico ed alla posta certificata;

« di partecipare alla gestione del Sistema Informativo dei dati laboratoriali in collaborazione con Settore Regionale Laboratori

n. 1 Operatore Tecnico
n. 1 Assistente Tecnico
n. 3 Collaboratore tecnico

(Affari Generall, Legall € contratti

« Provvede al raccordo ed & responsabile del coordinamento delle attivita che le diverse articolazioni dell'Agenzia svolgono nel SNPA, in AssoArpa e nell’ IMPEL

« curala redazione di regolamenti, circolari, ordinanze, in stretto raccordo con le articolazioni dell’Agenzia e ad ogni modifica necessaria;

« predispone i regolamenti e le procedure interne necessarie alla corretta tenuta degli atti;

« esprime valutazioni sul contenzioso fornendo al Direttore Generale elementi per proporre azioni giudiziarie e/o difensive da affidare all'avvocatura distrettuale dello stato o a legali esterni, o per esperire accordi
stragiudiziali, a tal proposito redige anche pareri e relazioni tecniche utili all’Avvocatura Distrettuale dello Stato per la costituzione in giudizio dell’Agenzia e interagisce con i difensori dell’Agenzia.
« rende consulenza giuridica alle articol li sulf e app della normativa in campo ambientale ed amministrativo;

« assume direttamente la difesa dell’Agenzia nei contenziosi in materia giuslavoristica, ove consentito dalle norme, relazionandosi con 'Avvocatura distrettuale dello stato;

« cura, su formale richiesta delle singole articolazioni dell’Agenzia, a tale scopo devono fornire tutta 'adeguata documentazione, il recupero dei crediti.

* Gestisce i procedimenti connessi al patrocinio legale dei dipendenti;

« sovrintende e cura la gestione giuridica ed amministrativa complessiva delle attivita di ARPAB

« cura Funiformita nella gestione delle procedure la ela

« Assicura il funzionamento della Segreteria della Direzione Generale;

« Cura ed ha la responsabilita dell’Albo pretorio;

Unita di funzione Affar Generan
« provede allstruttoria degli atti finalizzata alla stipula di convenzioni, intese, accordi,protocolli, contratti;

« gestisce il Protocollo,la spedizione corrispondenza, Iarchivio documentale e gestisce il processo relativo all’adozione degli atti deliberativi;

« gestisce il repertorio degli atti;

« coordina gli adempimenti connessi alla gestione del ciclo della alla privacy e alla pr dell ed alla trasparenza

« istruisce e redige gli atti e | provvedimenti del Direttore Generale,

« supporta il Direttore Generale nella redazione degli atti di programmazione annuale e triennale ai sensi dell‘art. 13 della L.R. 1/2020 ss.mm.i.;

« supporta il Direttore Generale nella redazione delle relazioni semestrali e annuali dell’Agenzia, previste dall'art. 15 della LR. n. 1 del 20/01/2020 ss.mm.ii.;

« istruisce per il Direttore Convenzioni, protocolli di intesa e Accordi con Amministrazioni Pubbliche, Enti di Ricerca, Aziende private a partecipazione pubblica.

« organizza 'agenda del Direttore Generale e cura i rapporti istituzionali con gli Enti;

« collaziona ed esamina gli atti da sottoporre alla approvazione e alla firma del  Direttore Generale;

« coordina e monitora gl aspetti amministrativi dei progetti dell'Agenzia o delle attivita derivanti da convenzioni o accordi con altre amministrazioni e soggetti terzi
« disimpegno delle incombenze relative alla gestione delle deliberazion e degli atti adottati dal Direttore Generale nonché alla loro tenuta e conservazione

« curai rapporti sindacali

« smista e riscontra la corrispondenza riservata;

« Fornisce consulenza e assistenza giuridica agli Uffici dell’Agenzia in materia ambientale, anche con riferimento alla tematica del danno ambientale;

n. 1 Collaboratore Amministrativo

n. 1 Coadiutore
Amministrativo

Unita di funzione Prorgammatzione e Performance:

« nella definizione degli obiettivi, target a medio e lungo termine e indicatori;

« nell dei documenti di del ciclo della (Piano

« nella distribuzione degli obiettivi di performance agli uffici e alle unita di funzione;

« nel monitoraggio dell'andamento delle attivita per il conseguimento degli obiettivi e dei target di performance a medio e lungo termine sulla base dei dati forniti dai singoli uffici tecnici, dal Controllo di gestione e
dall'Ufficio del Personale

« nella redazione del PIAO (Piano Integrato di attivita e organizzazione), attraverso la collazione e I'armonizzazione dei documenti di seguito indicati e prodotti dai vari uffici competenti: Piano della Performance,
fabbisogni del personale, della parita di genere, del lavoro agile, dellanticorruzione;

« nella redazione della Relazione sulla Performance sulla base delle risultanze dei monitoragei e dei dati forniti dalla U.F. Controllo di gestione e delle informazioni fornite dall'Ufficio Risorse Umane.

« Supportal Direttore Generale nella gestione dei rapporti con I'Autorita di Semplificazione, Valutazione e Merito;

« Svolge il ruolo di referente per 'Agenzia all‘interno del Comitato Tecnico Permanente e svolge per la Direzione Generale tutte e attivita connesse, quali Iaggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, la compilazione delle schede del Tool radar, la precompilazione della griglia di valutazione annuale per PANAC degli obblighi di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013.

n. 1 Dirigente Amministrativo

n. 1 Collaboratore Tecnico

n. 1 Collaboratore Amministrativo

Unita di funzione - Servizio Prevenzione e Prote
« allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all‘individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione aziendale;

« ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all‘articolo 28, comma 2, e  sistemi di controllo di tali misure;

« ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali

« aproporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

« a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,

« nonché alla riunione periodica di cui allarticolo 35;

« supportare il Direttore generale nell’adempimento degli obblighi in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori che la normativa vigente pone a suo carico;

« afornire ai lavoratori le informazioni di cui all‘articolo 36.

« a supportare i dirigenti nelladempimento degli obblighi in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, anche ai fini delle attivita di gestione delle emergenze;

« coordinare i rapporti tra il Medico competente, il Medico autorizzato e Esperto Qualificato i fini della valutazione di tutti  rischi presenti nelle attivita di Agenzia, nonché coordinare le attivita degli “Addetti al servizio
di prevenzione e protezione” previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori e operanti nelle Aree vaste;

fornire supporto all'Ufficio Patrimonio ed Approvvigionamenti, nel'assolvimento degli obblighi connessi alla sicurezza dei contratti 'appalto e dopera

ne:

n. 2 Collaboratori tecnici

rovvede alla e delle attivita di e dei sistemi di gestione della qualita;
« promuove lstituzione, I il el del sistema di qualita dell’Agenzia in conformita alle norme di settore e ne assicura la diffusione;
« fornisce e supporto a tutte le agenziali in funzione dello sviluppo di una cultura della qualita, Vinterazione e I' delle procedure e la corretta

applicazione;

« coordina le attivita per il sistema della qualita e Iaccreditamento dei Laboratori dell’Agenzia, in collaborazione con il Settore Regionale Laboratori;

« predispone le azioni necessarie, a supporto del Settore Regionale Laboratori, per ottenere I'accreditamento delle prove analitiche nelle sedi laboratoristiche dell’Agenzia;
« supporta il Settore Regionale Laboratori per Iimplementazione, il mantenimento e lo sviluppo del sistema della qualita e 'accreditamento dei Laboratori dell'Agenzia;

« supporta il Settore Regionale Laboratori per le attivita connesse e conseguenti alle verifiche ispettive interne e di parte terza.

n. 1 Collaboratore Tecnico - Senior
n. 1 Collaboratore Tencico

predisposizione delle refazioni tecniche di radioprotezione (esame progetti — prime verffiche] per e attivita comportanti fischi da radiazioni fonizzanti - contenenti le valutazion e le indicazion di radioprotezione,
inerenti le attivita stesse ed in particolare:

« individuazione e classificazione delle zone in cui sussiste il rischio da radiazioni

« ionizzanti;

« classificazione dei lavoratori addetti;

« indicazione di tutti i provvedimenti la cui adozione & ritenuta necessaria al fine di assicurare la sorveglianza fisica dei lavoratori esposti e della popolazione;
« rilascio del benestare allo svolgimento delle attivita comportanti rischi da radiazion ionizzanti;

« predisposizione delle norme interne di sicurezza radioprotezionistica;

« esecuzione dei controlli periodici di sorveglianza ambientale di radioprotezione;

« valutazione delle dosi e delle introduzioni di radionuclidi da parte dei lavoratori esposti;

« comunicazione periodica al medico autorizzato o al medico competente delle dosi da radiazioni ricevute dai lavoratori di categoria A e B;

« predisposizione e cura (docenza) dellinformazione e della formazione dei lavoratori in tema di radioprotezione;

« cura del corretto smaltimento dei rifiuti radioattivi;

« assistenza al datore di lavoro in caso di situazioni incidentali;

« collabora con il Servizio di Prevenzione e Protezione in tema di sicurezza e igiene del lavoro e partecipazione alle riunioni periodiche di cui alfart. 35 del D.Lgs. 81/08




A.R.P.A.B.

ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA 2022

Personale in servizo

Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni
Linee di attivita - Rit inazi della (o] izzativa - di Ot izzai; e i dell'ARPA Basili adottato con la DDG n. 104/2022 R N . . R N
approvato con la DGR n. 39/2023 personale assunzionali

. . " Anno 2025 Anno 2025 Anno 2026 Anno 2026 Anno 2027 Anno 2027

Dirigenti Comparto
DIREZIONE TECNICO-SCIENTIFICA

« nel raccogliere, catalogare e gestire la corrispondenza, nonché nel collazionare gli atti da sottoporre al Direttore Tecnico Scientifico; Potenza Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni
* nell'organizzare 'agenda del Direttore Tecnico Scientifico; i i i i personale assunzionali

« nel supportare il Direttore Tecnico Scientifico nella redazione degli atti di sua competenza curandone altresi la pubblicazione e /o la trasmissione; Dirigenti Comparto Anno 2025 Anno 2025 Anno 2026 Anno 2026 Anno 2027 Anno 2027

« el predisporre, con il supporto degli uffici agenziali, il catalogo delle prestazioni/ servizi;
« nella valutazione della documentazione tecnica da riportare sul sto istituzionale.

n. 1 Assistente tecnico
n. 1 Collaboratore Amminstrativo

iz d: supporta il Direttore Tecnico Scientifico nella redazione della relazione sullo stato dell'ambiente;
ntali dell/Agenzia e ne garantisce la loro gestione e manutenzione;

ambientali e territoriali, sviluppando cartografia tematica in campo ambientale, a supporto delle attivita di competenza

« provvede a siluppare, realizzare o integrare i database am!
« concorre alla 3 dei dati e delle
dell’Agenzia;

« svolge le attivita necessarie per I'elaborazione delle informazioni ambientali e, con la collaborazione delle competenti articolazioni dell’Agenzia, produce Ia reportistica sui temi e sulle competenze dell’Agenzia, inclusa
Vappartenenza al Sistema Nazionale per la Protezione dell’Ambiente (SNPA), favorendone la diffusione verso gli utenti esterni.

« collab I le competente alla sul portale dell’Agenzia dei dati e delle informazioni prodotte e/o raccolte in campo ambientale.

Segreteria Direzione Tecnico-
Scientifica

n. 1 Collaboratore tecnico




A.R.P.A.B.

ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA 2022

Personale in servizo

Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni
Linee di attivita - Ri inazione della Organizzativa - di Organizzaizone e Funzi dell'ARPA Basilicata adottato con la DDG n. 104/2022 revsiont vetont revsen
approvato con la DGR n. 39/2023 assunzionali personale assunzionali personale assunzionali
e . . N Anno 2025 Anno 2025 Anno 2026 Anno 2026 Anno 2027 Anno 2027
Dirigenti Comparto
SETTORE REGIONALE VALUTAZIONI AMBIENTALI
RESPONSABILE DI SETTORE
Personale in ser . . I . . N N N I
Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni
Linee di attivita - Rit i della Strttura O izzativa - di O izzai; POTENZA Matera Potenza Matera personale assunzionali personale assunzionali personale assunzionali
Anno 2025 Anno 2025 Anno 2026 Anno 2026 Anno 2027 Anno 2027
Dirigenti Comparto

Settore VALUTAZIONE AMBIENTALE

Ufficio Ambiente e Salute:

« promuovere il raccordo tra e politiche ambientali e le politiche sanitarie nella definizione di profil di rischio specifici, permettendo una valutazione integrata dell'impatto sulla salute dei determinanti ambientali;

« proporre, partecipare ed eseguire studi epidemiologici ambientali finalizzati alla sorveglianza sanitaria, alla individuazione e valutazione dei fattori di rischio associati a differenti pressioni ambientali;

« controllare gli effetti sanitari in prossimita di siti ad alto rischio ambientale (impianti chimici e inceneritori, discariche,..) e dei sistemi di sorveglianza sanitaria correlati;

« collaborare ai sensi della normativa vigente e secondo specifici protocolli con le strutture sanitarie per eventuali indagini sulla salute umana;

« partecipare alla stesura e applicazione, con gli ENTI istituzionali preposti alla tutela della salute, delle Linee guida regionali VIS (Valutazione di Impatto sulla Salute) e VIIAS (Valutazione Integrata di Impatto Ambientale e

sanitario), cosl come declinato dalle Linee Guida VIS nazionali redatte da ISS (numero 19/9 dei Rapporti ISTISAN);

« valutare i profili di espressione genica delle componenti florofaunistiche e microbiologiche, con particolare attenzione alle aree regionali sottoposte a pressioni ambientali, siano esse di natura antropica che naturali;
con IUF. * ed dati, reporting ambientale e cartografia”, gestisce Ia raccolta e 'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la trasmissione versoi

Soggetti Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, rendendoli disponibili per I'eventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia

« formula, anche con il supporto delle Aree Tecniche e Unita di Funzione specialistiche agenziali, pareri in materia di VIA, VAS, AlA, AUA;

« partecipa a commissioni, conferenze dei servizi, (quindi non pud essere una unita di finzione, credo) tavoli tecnici negli ambiti della Valutazione di Impatto Ambientale, Valutazione Ambientale Strategica, Valutazione di
Incidenza, Autorizzazione Integrata Ambientale (comprese le procedure integrate VIA- VAS o VIA-AIA), autorizzazione unica ambientale anche energetica, autorizzazione per le attivita estrattive, per la gestione dei rifiuti,
per gl scarichi e altre emissioni in atmosfera non ricompresi in autorizzazioni unitarie, raccordandosi con il Servizio Controlli e con il Servizio Monitoraggi;

« per la certificazione EMAS delle aziende.

« Svolge Istruttoria ai fini del rilascio dei pareri di conformita di cui alle D.D. 29 e 30/STA del 2017

Nell'ambito della disciplina sulla valutazione ambientale strategica (VAS) e sulla valutazione di impatto ambientale (VIA e VINCA), assicura le seguenti attivita:

« partecipazione alle conferenze dei servizi, commissioni e comitati tecnici nelle diverse fasi autorizzative;

« formulazione dei pareri richiesti dall’Autorita competente, con il contributo delle Aree tecniche dell’Agenzia competenti per le materie trattate;

rativo;

« supporto tecnico-scientifico richiesto dall’Autorita competente per il procedimento ammi
« valutazione dei piani di monitoraggio, con il contributo delle Aree tecniche

dell’Agenzia competenti per le materie trattate.

Nell'ambito della tematica sulle aziende soggette ad autorizzazione integrata ambientale (AIA) garantisce:

« Ia partecipazione alle conferenze dei servizi, anche con il supporto degli uffici specialistici;

« la formulazione dei pareri richiesti dall’Autorita competente, con il contributo delle Strutture tecniche dell’Agenzia competenti per le materie trattate;

« il supporto tecnico-scientifico richiesto dall’Autorit competente, con il contributo delle Strutture tecniche dell’Agenzia competenti per le materie trattate;

« la valutazione dei piani di monitoraggio, con il contributo delle Strutture tecniche dell’Agenzia competenti per le materie tratate.

Nellambito della tematica delle aziende soggette ad autorizzazione unica ambientale AUA garantisce le seguenti attivita

« partecipazione alle conferenze dei servizi nelle fasi autorizzative;

« formulazione dei pareri richiesti dall’Autorita competente, con il contributo delle Strutture tecniche dell’Agenzia competenti per le materi trattate;

IUfficio, con il Servizio * ed dati, reporting ambientale e cartografia”, gestisce Ia raccolta e I'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la trasmissione

versoi Soggetti Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, rendendoli disponibil per I'eventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia.

nn. 2 Collaboratori

tecnici

n. 1 Assistente tecnico

Ufficio Ispezioni Intergate e Gestione Emergenze
« definisce il modello generale, anche mediante la predisposizione di linee guida, procedure e istruzioni operative per la conduzione delle ispezioni integrate AlA;

« supporta il responsabile della struttura Attivita produttive nella pianificazione del piano regionale delle ispezioni AlA e degli aggiornamenti successivi sulla base dellindice di rischio associato alle installazioni soggette
ad AlA;

« supporta il responsabile della struttura Attivita produttive nella programmazione annuale e triennale delle ispezioni AlA;

« coordina 'organizzazione dei controlli nelle ispezioni previste dalle AIA;

« evidenzia le necessita di formazione del personale coinvolto nelle ispezioni;

« partecipa ai tavoli tecnici del SNPA per 'omogeneizzazione delloperativita in campo durante le ispezioni AIA el sistema agenziale;

« cura lorganizzazione dei controlli nelle ispezioni integrate diverse dalle AIA previste dalle

normative vigenti (es. AU, AUA, );

« supporta Ia Direzione Tecnico Scientifica nella definizione del modello generale e le procedure operative per i Sistema di risposta alle emergenze ambientali (SRE) dell’Agenzia;

« evidenzia le necessita di formazione del personale coinvolto nel sistema di risposta alle emergenze;

« supporta Ia Direzione Tecnico Scientifica nella definizione del regolamento sulla pronta disponibilita;

« partecipa ai gruppi di lavoro presso le Prefetture per la definizione dei piani di emergenza diversi da quelli Seveso;

« Partecipazione alle Verifiche Ipettive previste dalla Seveso sul "Sistema di Gestione della Sicurezza" nelle industrie a rischio di incidente rilevante;

« Evidenzia le necessita di formazione del personale per ottenimento della qualifica di ispettore Seveso;

« Collabora con il Responsabile Servizio Regionale Controlli nel caso di emergenze ambientali che coinvolgano impianti industriali RIR

i raccorda con il Servizio “Archiviazione ed elaborazione dati, reporting ambientale e cartografia”, gestisce la raccolta e 'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la trasmissione versoi
Soggetti Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, rendendoli disponibili per I'eventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia.

AlUfficio Ispezioni Integrate e Gestione delle emergenze & attestata I'U.F. Ispezioni

n.2 Collaboratori

tecnici

n. 1 Collaboratore
tecnico

n. 1 Collaboratore
tecnico

« definizione del modello generale, anche mediante la predisposizione di linee guida, procedure e istruzioni operative per Ia conduzione delle ispezioni integrate AlA;
« pianificazione del piano regionale delle ispezioni AIA e degli aggiornamenti successivi sulla base dell'indice di rischio associato alle installazioni soggette ad AIA;

« programmazione annuale e triennale delle ispezioni AIA;

« coordina 'organizzazione dei controlli nelle ispezioni previste dalle AIA;

« evidenzia le necessita di formazione del personale coinvolto nelle ispezioni;

« partecipa ai tavoli tecnici del SNPA per 'omogeneizzazione delloperativita in campo durante le ispezioni AIA el sistema agenziale;

« cura lorganizzazione dei controlli nelle ispezioni integrate diverse dalle AIA previste dalle

Si raccorda con i Servizio “Archiviazione ed elaborazione dati, reporting ambientale e cartografia’”’, gestisce la raccolta e I'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la trasmissione versoi
Soggett Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, rendendoli disponibili per eventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia

Ufficio Valutazione indici di qualita ambientale
- svolge attivit di studio e di ricerca delle alterazion delle comunita biologiche in ecosistemi acquatici influenzati dalle pressioni antropiche;
- Supportala direzione nell'individuazione di percorsi tecnico-scientifici,istituzionali, finanziari e normativi finalizzati alla formulazione di proposte e progetti di tutela dei corpi idrici superficiali, mari
garantendo la partecipazione a progetti e a riunioni tecniche a livello nazionale, regionale e provinciale;
- rende contributi specialistici tramite pareri in ambito di VIA, VINCA, VAS e AIA;
- partecipa, nel caso di emergenze ambientali, segnalazioni ed esposti in materia di acque, all'elaborazione di piani di mitigazione;
-~ elabora i rapporti ambientali tematici sullo stato delle acque;
- cura 'organizzazione del rafforzamento delle conoscenze dell’Agenzia nell'ambito degli ecosistemi acquatici naturali e fortemente modificati, nell'ambito della conservazione della Rete Natura 2000 anche attraverso il
raccordo con le articolazioni organizzative regionali, con altri Enti Regionali competenti e con il SNPA;
- garantisce I'organizzazione, I'esecuzione dei piani di istituzionali e I dei dati per la dei corpi idrici superficiali, i superficie e sotterranei e il giudizio di qualita;
- cura Ia gestione delle reti regionali di monitoraggio delle acque superficiali e marine attraverso la ione, il coordii e I'attuazione del monitoraggio biologico, chimico e chimico-fisico in
attuazione delle Direttive Comunitarie ed effettua la valutazione dello stato di qualita degli ecosistemi fluviali, lacustri e marini;
- gestisce la programmazione, il coordinamento e 'esecuzione delle attivita relative alla direttiva sulla Strategia Marina previste dal D.lgs 190/2010 di recepimento della Direttiva 2008/56/CE;
- cura la trasmissione, la pubblicazione degli indicatori e open data e I'implementazione delle banche dati e redige il contenuto dei rapporti sullo stato delle acque marine alle arpa capofila e al MITE.
- Garantisce I'elaborazione e la trasmissione dei dati di competenza nel sistema SINTAI (reti EIONET e WISE), la pubblicazione degli indicatori ed open data, Iimplementazione del sito web, Ia redazione dei rapporti sullo
stato dei corpi idrici
- garantisce la collaborazione con il Ministero, la Regione e le strutture del SNPA nonché con le altre strutture di ARPAB per le tematiche di competenza;
- si coordina con il Settore Regionale Laboratori per I'attivita tecnico/analitica connessa alle attivita di monitoraggio.
- rende contributi specialistici tramite pareri in ambito di VIA, VINCA, VAS e AIA;
-valuta le modalita di diffusione dei contaminanti e le loro interazioni con I'ambiente
- caratterizza e quantifica la dose di inquinante che & in grado di raggiungere i bersagli biologici, basandosi su informazioni riguardanti distribuzione e destino ambientale delle sostanze o miscele.
il Servizio * ed dati, reporting ambientale e cartografia”, gestisce Ia raccolta e 'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati rendendoli disponibili per

sotterranei,

Ieventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia

Ufficio Ecosistemi terrestri, Biodiversita e Uso del suolo

« coordina le attivita di campo finalizzate alla valutazione delle componenti floro- faunistiche negli ecosistemi del territorio regionale;

« rende contributi specialistici tramite pareri in ambito di VIA, VINCA, VAS e AIA;

« supporta la Regione e ad altri Enti preposti per Ia definizione di norme e politiche per Ia tutela degli Ecosistemi e per le strategie di conservazione e tutela della biodiversita.
Nell'ambito della tematica “uso del suolo” svolge attivita finalizzate alla valutazione:

« del consumo del suolo;

« rende contributi specialistici tramite pareri in ambito di VIA, VINCA, VAS e AIA;

« supporta il Dipartimento competente della Regione per la definizione di norme e politiche per la tutela del suolo.

Nell'ambito della tematica “acque” svolge attivita finalizzate alla valutazione

« dei piani ittici  delle annesse carte ittiche;

« rende contributi specialistici tramite pareri in ambito di VIA, VINCA, VAS e AIA;

« supporta il Dipartimento competente della Regione per la definizione di norme e politiche per la tutela delle specie acquatiche;

« si coordina con tutte le articolazioni agenziali per eventuali attivita di monitoraggio e/o tecnico/analitiche riguardanti valutazioni negli ambiti sopra citati.

LUfficio con I'UF. * ed dati, reporting ambientale e cartografia”, gestisce Ia raccolta e 'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la trasmissione
versoi Soggetti Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, rendendoli disponibil per I'eventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia.

L'Ufficio Ecosistemi, Biodiversita e uso del suolo comprende il presidio fisso ARPAB in Val d’Agri.

L'Ufficio si avvale di adeguate infrastrutture tecnologiche e mediante le analisi di laboratorio esegue:
Wricerca di DNA ambientale (Enviromental DNA, eDNA);

8 utilizzo di velivoli privi di pilota comandati a distanza in campo ambientale

n. 1 opertaore tecnico
n. 2 Collaboratore

tecnico
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Cessazione di
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Ufficio Impatti Odorigeni
« Ia raccolta e rielaborazione delle segnalazioni;

« campionamenti alle sorgenti emissive e in aria ambiente;

« monitoraggi in continuo e verifica 'applicazione dei modelli i dispersione atmosferica dell'odore da parte del richiedente Fautorizzazione.

Raccordandosi con il “Servizio Pareri e Valutazioni Impatti Ambientali” esprime pareri tecnici sul tema delle emissioni odorigene al fine del rilascio delle autorizzazioni AIA, AUA, nonché di altre autorizzazioni ambientali
di settore per nuovi impianti o per modifiche di impianti esistenti.

« Verifica, per quanto di competenza, 'assolvimento da parte del gestore delle prescrizi
« Assicurail supporto tecnico-scientifico allautorita competente mediante attivita di monitoraggio e controllo;
« formula pareri e relazioni tecniche sul tema specifico.

ni delle DGR di autorizzazione.

Nell'ambito del SNPA collabora all'elaborazione di documenti tecnici e partecipa a programmi di interconfronto sulla specifica materia.
« Partecipa, coordinandosi con la Direzione Tecnico Scientifica, alla gestione delle emergenze ambientali in ottemperanza al Sistema Risposta Emergenze (SRE)
dell’Agenzia.

L'Ufficio Impatti Odorigeni si avvale per lo svol delle attivita di comps di adeguate i da strumenti di analisi di laboratorio (olfattometro dinamico, gas-massa ad alta
risoluzione) e di campo (nasi elettronici, sensori pid e elettrochimici) e da programmi per 'analisi statistica e la modellizzazione della dispersione dell‘odore.

Si raccorda con il Servizio “Archiviazione ed elaborazione dati, reporting ambientale e cartografia”, gestisce la raccolta e 'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la trasmissione versoi
Soggetti Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, rendendoli disponibili per I'eventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia

n. 1Assistente
Tecnico
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SETTORE REGIONALE MONITORAGGIO E CONTROLLO
RESPONSABILE DI SETTORE
Personale in sen Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni Cessazione di Previsioni
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POTENZA Matera Potenza Matera Anno 2025 Anno 2025 Anno 2026 Anno 2026 Anno 2027 Anno 2027
Dirigenti Comparto

SETTORE MONITORAGGIO E CONTROLLO

Ufficio Acque - Controlli e Monitoriaggio delle acque, degli scarichi e della depurazione

« Cura le attivita di controllo sulle specifiche matrici ambientali in tema di risorse idriche e scarichi, gestisce segnalazioni ed esposti sulla materia, assicurando interventi di controllo mirati nel caso di emergenze e criicita
ambientali;

* Gestisce la rete CMA di competenza ed elabora i dati provenienti dalle centraline di qualita delle acque (CMA), garantendo la verifica del regolare funzionamento delle stazioni;

« gestisce segnalazioni ed esposti garantendo interventi di controllo in sito ai sensi della normativa vigente, predisponendo il campionamento delle matrici indagate e valutando la conformita con i valori limite di legge;
« verifica 'adempimento da parte del gestore delle prescrizioni delle DGR di autorizzazione degli impianti ed esegue i controlli relativi alla trasmissione dati e report di monitoraggio;

« fornisce supporto nella redazione delle relazioni ambientali ai fini della divulgazione del dato emettendo giudizio di conformita ai sensi della normativa vigente;

« supporta I Ufficio Ispezioni Integrate e Gestione delle emergenze” nelle ispezioni previste dalle AIA con azioni di campionamento e verifiche documentali;

« collabora con le Autorita competenti nell'ambito di indagini ambientali relative a procedimenti amministrativi ai sensi dell'art.244 del D. Lgs. 1 Ite ad identificare il dellevento di

dei valori soglia di contaminazione;

« Esegue controlli sul territorio sulla base dei piani predisposti dall'Agenzia o richiesti dalle Autorita competenti nell'ambito delle AlA nonché di iniziativa ulteriori rispetto a quelli programmati o richiesti;

« Fornisce supporto e contributi tematici al Settore Valutazioni Ambientali per il rilascio delle autorizzazioni AIA, VIA-AIA, AUA, ecc.

« collabora con le Autorita competenti nell'ambito di indagini ambientali relative a procedimenti amministrativi ai sensi dell'art.244 del D. Lgs. 152/2006;

In materia di risorse idriche anche raccordandosi con I'Ufficio Valutazione Indici di Qualita Ambientale, svolge le seguenti attivits:

« controlli delle acque a specifica destinazione d'uso, quali e acque destinate alla produzione di acqua potabile, le acque destinate alla vita dei pesci;

« controlli delle acque di balneazione;

« controlli sulle acque sotterranee previste dalle AlA;

« supporto delle Aziende Sanitarie per indagini sulla matrice “acque”, allorquando richieste;

« si coordina con il Settore Regionale Laboratori per I'attivita tecnico/analitica connessa alle attivita di controllo e alle conseguenti valutazioni;

In materia di scarichi e depurazione svolge ordinariamente le seguenti attivita

« controlli qualitativi sugli scarichi e valutazione di specifici contaminanti anche su richiesta dell’Autorita competente;

« gestione del catasto scarichi ed emissioni e provvede al popolamento del SINTAI attraverso per le materie di competenza.

« Verifica, per quanto di competenza, dell'assolvimento da parte del gestore delle prescrizioni delle DGR di autorizzazione.

« Partecipa, coordinandosi con la Direzione Tecnico Scientifica, alla gestione delle emergenze ambientali in ottemperanza al Sistema Risposta Emergenze (SRE) dell’Agenzia.

* cura la tematica dei valori di fondo per la matrice acqua sotterranea.

n. 1 Dirigente Ambientale

Unita di Funzione Scarichi e Depurazione

« Esecuzione dei controlli qualitativi sugli scarichi finalizzati anche alla determinazione di specifici contaminanti anche su rict
« Provvede alla gestione del catasto scarichi ed emissioni e si occupa del popolamento del SINTAI per Ia parte di competenza;

« Verifica, per quanto di competenza, dell'assolvimento da parte del gestore delle prescrizioni delle DGR di autorizzazione.

« Partecipa, coordinandosi con la Direzione Tecnico Scientifica, alla gestione delle emergenze ambientali in ottemperanza al Sistema Risposta Emergenze (SRE) dell’Agenzia;

sta dellAutorita competente;

n. 1 Collaboratore
Sanitario
n. 8 Collaboratori
tecnici

n.1 Collaboratore
tecnico

n. 1 collaboratore
sanitario

Ufficio Aria Controlli e Veri i, Valutazione Qualita dell'aria
«« cura le attivita di monitoraggio della qualita dellaria e controlla le emissioni degli inquinanti. sulle specifiche matrici ambientali;

« effettua i controll e valuta i dati provenienti dai Sistemi di Monitoraggio Emissioni (SME) presenti sul territorio regionale;

« esprime pareri e fornisce contributi tematici a supporto del Settore Valutazioni ambientali, per l rilascio delle autorizzazioni AIA, VIA-AIA, AUA, nonché di altre autorizzazioni ambientali di settore, nei seguenti ambiti
@ per il rlascio delle autorizzazion insediamenti AIA, VIA-AIA, AUA;

1 altre per le autorizzazioni ambientali di settore.

e er

« verifica, per quanto di dell da parte del delle prescrizioni delle DGR di ione ed esegue i controlli dell i in atmosfera ai sensi della normativa vigente per i relativi
impianti
Racc IUF, i ed dati, reporting ambientale e cartografia”, gestisce la raccolta e I'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per Ia trasmissione verso i

Soggett Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, rendendoli disponibili per eventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia;

L'Ufficio comprende I'U.F. Reti di Qualita dell'aria e gestione delle reti e I'U.F. Emissioni in atmosfera.

Art. 33.1- Unita di Funzione Reti di Qualita dell’Aria

L'U.F. svolge le seguenti attivita:

« Assicurale attivita di monitoraggio e valutazione in materia di qualita dell‘aria in ottemperanza alla vigente normativa di settore, attraverso la gestione della rete regionale di rilevamento della qualita dellaria e la
realizzazione di campagne di misura anche con mezzo mobile;

« verifica, per quanto di competenza, dell'assolvimento da parte del gestore delle prescrizioni delle DGR di autorizzazione;

« assicura le attivita di monitoraggio e valutazione in materia di qualita dellaria in ottemperanza alla vigente normativa di settore, attraverso la gestione della rete regionale di rilevamento della qualita dellaria e la
realizzazione di campagne di misura anche con mezzo mobile;

« gestisce per la parte di competenza la rete CMA assicurando I'integrazione dei dati di monitoraggio della qualita dellaria nel Centro di Monitoraggio Ambientale (CMA);

« collabora con le altre Autorita ed Istituzioni per specifiche esigenze di monitoraggio della qualita dell'aria a livllo locale;

« esegue controlli sul territorio, sulla base dei piani predisposti dall’Agenzia o richiesti dalle Autorita competenti e/o dall’Autorita Giudiziaria nonché di propria iniziativa.

« Gestisce segnalazion ed esposti assicurando interventi di controllo mirati nel caso di emergenze e criticita ambientali;

« si coordina con gli Uffici Regionali per la predisposizione e lo sviluppo della rete regionale di monitoraggio della qualita dellaria;

« collabora con le altre Autorita ed Istituzioni per specifiche esigenze di monitoraggio della qualita dell'aria a livello locale;

« sviluppa e applica modellistica per la produzione di mappe e per le valutazioni ambientali a supporto di Piani e Programmi per la qualita dell'aria

n.1 Dirigente Ambientale

Unita di funzione Reti qualita dell'aria®

Assicura le attivita di monitoraggio e valutazione in materia di qualita dell'aria in ottemperanza alla vigente normativa di settore, attraverso la gestione della rete regionale di rilevamento della qualita dell'aria e la
realizzazione di campagne di misura anche con mezzo mobile;

« verifica, per quanto di dell’ da parte del delle prescrizioni delle DGR di autorizzazione;

« assicura le attivita di monitoraggio e valutazione in materia di qualita dellaria in ottemperanza alla vigente normativa di settore, attraverso la gestione della rete regionale di rilevamento della qualita dellaria e la
realizzazione di campagne di misura anche con mezzo mobile;

« gestisce per la parte di competenza la rete CMA assicurando I'integrazione dei dati di monitoraggio della qualita dellaria nel Centro di Monitoraggio Ambientale (CMA);

« collabora con le altre Autorita ed lstituzioni per specifiche esigenze di monitoraggio della qualita dell‘aria a livello locale;

« esegue controlli sul territorio, sulla base dei piani predisposti dall’Agenzia o richiesti dalle Autorita competenti e/o dall’Autorita Giudiziaria nonché di propria iniziativa.

« Gestisce segnalazioni ed esposti assicurando interventi di controllo mirati nel caso di emergenze e criticita ambientali;

« si coordina con gli Uffici Regionali per Ia predisposizione e lo sviluppo della rete regionale di monitoraggio della qualita dellaria;

« collabora con le altre Autorita ed lstituzioni per specifiche esigenze di monitoraggio della qualita dell‘aria a livello locale;

« sviluppa e applica modellistica per la produzione di mappe e per le valutazioni ambientali a supporto di Piani e Programmi per la qualita dell'aria

n. 8 Collaboratori
tecnici
n. 1 Assistente
tecnico

n. 1 Assistente
tecnico

n. 1 Collaboratore
tecnico

Unita di funzione Emissioni in atmosfera-

controlli spettivi sugli impianti che danno luogo a emissioni inquinanti per la verifica delle prescrizioni contenute nelle autorizzazioni regionali e per la verifica del funzionamento degli impianti di abbattimento e del
rispetto dei limiti di emissione,

- prowvede all'esecuzione di campionamento ed analisi delle emission ai camini

- provvede alla verifica degli autocontrolli delle aziende previsti dalle autorizzazioni comprese le verifiche delle operazioni di calibrazione e taratura degli analizzatori automatici delle emissioni;

~effettua i controll e valuta i dati provenienti dai Sistemi di Monitoraggio Emissioni (SME) presenti sul territorio regionale;

- esprime pareri e fornisce contributi tematici a supporto del Settore Valutazioni ambientali, per il riascio delle autorizzazioni AIA, VIA-AIA, AUA, nonché di altre autorizzazio
@ per il rilascio delle autorizzazion insediamenti AIA, VIA-AIA, AUA;

Baltre per le autorizzazioni ambientali di settore

mbientali di settore, nei seguenti ambiti

Ufficio Suoli e rifiuti e siti contaminati

cura le attivita di controllo sulla specifica matrice ambientale, sui siti contaminati, sui rifiuti e sulla normativa inerente le terre e le rocce da scavo.

Gestisce segnalazioni ed esposti di merito sulla materia, assicurando interventi di controllo mirati nel caso di emergenze e criticita ambientali

Perle specifiche materie esegue controlli sul territorio sulla base dei piani predisposti dall’Agenzia o richiesti dalle Autorita competenti e/o dall‘Autorita Giudiziaria, nonché di iniziativa ulteriori rispetto a quelli
programmati o richiesti, ed esprime pareri e fornisce contributi tematici a supporto el “Settore valutazioni ambientali * ai fini del rilascio di pareri finalizzati alle autorizzazioni AIA, VIA-AIA, AUA, nonché di altre
autorizzazioni ambientali di settore, nei seguenti ambiti:
[ insediamenti AIA e VIA-AIA, AUA;

2 altre autorizzazioni ambientali di settore;

I discariche e altri sistemi gestione rifiuti.

Perla matrice suolo:

« cura la tematica dei valori di fondo per la matrice suolo.

In riferimento alla disciplina sui rifiuti svolge le attivita richieste dalla Regione nell'ambito dell Osservatorio regionale rifiuti, ivi compresa l'implementazione del Catasto Rifiuti.
In riferimento alla tutela della disciplina delle terre e rocce da scavo svolge le seguenti attivita:

« assicura il supporto alle Amministrazioni coinvolte anche attraverso la formulazione di pareri;

« esegue Fattivita di controllo in ottemperanza alla vigente normativa di settore.

n. 1 dirigente PTA -ruolo professionale

UTiTta G Tunzione S
« attivita richieste dalla Regione nell'ambito dell'Osservatorio regionale rifiuti, ivi compresa limplementazione del Catasto Rifiuti

« Supportare ISPRA nelle attivita di vigilanza e controllo di rifiuti ai sensi dell'art. 206-bis del D.Lgs.152/06  5.m.i.;

« Supportare le amministrazioni e gli enti nelle istruttorie relative ad istanze presentate ai sensi del DPR 120/2017 (gestione di Terre e Rocce da Scavo);

« Eseguire le aaseverazioni delle prescrizioni impartite ai sensi dellart.318-ter del D.Lgs 152/06;

n. 7 Collaboratori
tecnici

n. 3 collaboratore
tecnico

n. 1 dirigente PTA -
ruolo professionale

n. 1 dirigente
Ambientale - rolo
tecnico
n. 3 Assistenti
tecnici

n. 1 Assistente
tecnico

Ufficio Radioattivita e Aminato

curale attivita di controllo sulla specifica matrice, oltre a gestire segnalazioni ed esposti sulla materia. Nello specifico esegue controlli sul territorio sulla base dei piar
competenti e/o dall’Autorita Giudiziaria nonché di iniziativa ulteriore rispetto a quelli programmati o richiesti.

In merito alla disciplina sulla radioprotezione svolge le seguent attivita:

« monitoraggio e il controllo della radioattivita nelle acque, nell‘aria, nel suolo, nei sedimenti e negli alimenti rapportandosi con gli organi tecnici nazionali e regionali;
« controllo delle sorgenti orfane;

« controllo delle radiazioni artificiali;

predisposti dall’Agenzia o richiesti dalle Autorita

« monitoraggio e il controllo del radon i sensi della vigente normativa di settore, oltre a fornire supporto agli Enti competenti per le misure di risanamento.

Unita di funzione Amianto

« controllo, campionatura e analisi in coerenza e conformita a norme, linee guida, protocolli procedurali e standard vigenti;

« promozione, realizzazione e coordinamento di studi e ricerche sulle fonti di rischio, anche attraverso rilevazioni, misurazioni, accertamenti analitici, con conseguente elaborazione di una mappatura delle fonti di rischio
sul territorio regionale;

. ione e ione di specifiche campagne di controllo, prevenzione e riduzione del rischio sul territorio regionale.

* Gestisce la rete regionale di della radioattivita il in alla vigente normativa di settore.

« gestisce per la parte di competenza la rete CMA assicurando V'integrazione dei dati di monitoraggio nel Centro di Monitoraggio Ambientale (CMA);

L'Ufficio fornisce contributi tematici a supporto della Struttura “Supporto tecnico per le valutazioni ambientali” della Direzione Tecnico Scientifica, per il rilascio delle autorizzazioni AIA, VIA- AlA, AUA, nonché di altre

autorizzazioni ambientali di settore

igente Sanitario - Fisico

n.3 Collaboratol
tecnici
n. 1 Operatore
Tecnico
n. 1 Collaboratore
sanitario

n. 2 Collaboratore
Tecnico
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con I'U.F. Archiviazione ed elaborazione Dati Ambientali
« redazione dei pareri in materia di EMAS a supporto dell Ufficio competente;

« Gestione delle stazioni e raccolta attivita di raccolta e di elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la trasmissione verso i SoggettiIstituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, e
perla pubblicazione sul portale dell’Agenzia e nel Centro di Monitoraggio Ambientale (CMA).

L'U.F., a supporto del Dirigente dell'Ufficio, gestisce ed elabora i dati provenienti dall line di del fluenti nel Centro di Ambientale (CMA), garantendo la preventiva verifica
del regolare funzionamento delle stazioni

Unita di funzione redazione di pareri

« redazione, su richiesta, di pareri sui piani di risanamento;

« esecuzione di rilievi dei livelli di campo elettromagnetico nonché di campi elettrico e magnetico,

« supporto per verifiche del rispetto delle prescrizioni autorizzative sopratutto in materia di Autorizzazioni Energetiche, compresa I'attivita ispettiva in campo, ad esclusione dei rlievi fonometrici;
« analisi modellistica dei dati attinenti a tematica dell‘elettromagnetismo;

« sviluppo delle attivita di monitoraggio in campo e di pubblicazione dei dati, anche sulla base delle attivita svolte nell’ambito del Progetto Fondazione Ugo Bordor
« redazione dei pareri in materia di EMAS a supporto dell'Ufficio competente;

« supporto per le procedure di certificazione dell Ufficio e per I'attivazione di foniture e strumentazione con le procedure degli acquisti verdi;

Linee di attivita - Ri L. della @ . . dio . eF . dell'ARPA "~ adottato con la DDG n. 104/2022 Cessazione di Prew%mm ) Cessazione di Prews.\om . Cessazione di Prew%mm )
assunzionali personale assunzionali personale assunzionali
approvato con la DGR n. 39/2023
. N Anno 2025 Anno 2025 Anno 2026 Anno 2026 Anno 2027 Anno 2027
Dirigenti Comparto
T aTTUnZIone Rawom
« esecuzione di misure di concentrazione di radon indoor nelle strutture pubbliche su richiesta di enti locali e prefettura;
« esecuzione di monitoraggi annuali del radon indoor nelle abitazioni tramiti accordi con | Comuni ai fini della mappatura radon sul proprio territorio;
« Supporto tecnico agli Enti Locali per la realizzazione di lavor di risanamento radon nelle strutture pubbliche;
« Trasmissione obbligatoria alla banca dati nazionale di ISIN (SINRAD), dei dati di concentrazione media annua di radon misurati in Basilicata (art. 13 comma 2 del D.Lgs. 101/2020);
« Costruzione e aggioramento continuo di una mappa qualitativa del rischio radon sul territorio regionale, basata sulle misure effettuate nelle scuole e nelle abitazioni
« Inraccordo con ASL esegue misure del radon disciolto nelle acque potabil, i fini del DLgs 28/2016;
« Partecipazione ad interconfronti periodici, nazionali e internazionali, sulle misure di radon in aria e in acqua al fine di assicurare la ualita delle misure effettuate;
« Gestione e controllo e acquisizione dati delle centraline fisse di monitoraggio della radioattivita in aria,istallate a monte e a valle dellimpianto nucleare Itrec di Rotondella
« elaborazione di rapporti trimestrali e annuali sulle misurazioni radon effettuate e della radiazione gamma in aria
« provvede a eseguire le istruttorie necessarie al rilascio di pareri radioprotezionistici, ai sensi delle norme vigenti in materia, per nuovi impianti o modifiche di impianti esistenti;
« esegue rilievi dei livelli di campo elettromagnetico sia in termini di valori di fondo che nella fasi posta attivazione di SRB e RTV, nonché di campi elettrico e magnetico per le installazioni di elettrodotti e opere
accessorie, sottostazioni e cabine elettriche, ecc.
« fornisce supporto per verifiche del rispetto delle prescrizioni autorizzative sopratutto in materia di Autorizzazioni Energetiche, compresa I'attivita ispettiva in campo;
« effettua analisi modellistica dei dati attinenti |a tematica dell elettromagnetismo;
« sviluppa le delle attivita di monitoraggio in campo e di pubblicazione dei dati;
« redige pareri in materia di EMAS a supporto dell Ufficio competente;
« Fornisce supporto per le procedure di certificazione dell'Ufficio e per I'attivazione di forniture e strumentazione con le procedure degli acquisti verdi;
L'Ufficio si occupa altresi del supporto Autorita Competenti, alle Prefetture e ai Comuni per le procedure autorizzative delle attivita temporanee, dei cantieri, ecc, anche mediante la partecipazione alle Commissioni di
Pubblico Spettacolo.
Inoltre provvede a:
« esprimere, su richiesta, parer sui piani di zonizzazione acustica;
« sui piani di risanamento sia n materia di acustica che di campl elettromagnetici;
« assicurare il supporto tecnico alla pianificazione regionale; n. 1 collaboratore
« collaborare, nellambito del SNPA, con I'lSPRA e le Agenzie regionali e provinciali in programmi di inter-calibrazione e inter-confronto sulle specifiche materie; tecnico
« svolgere le attivita di controllo per la verifica del rispetto delle prescrizioni autorizzative, al fine del rispetto del limiti di legge per Ia tutela della popolazione dallinquinamento acustico in ambiente abitativo ed esterno;
« svolgere attivita in campo di controllo a livello documentale, con ispezioni in campo e mediante rilievi fonometrici, sia di monitoraggio - anche in relazione a segnalazioni ed esposti su inquinamento acustico e
elettromagnetico owero in caso di emergenze e criticita ai sensi della normativa vigente, per il ilievo dei livelli di campo elettromagnetica sia in termin di valori di fondo che nella fasi posta attivazione di SRB e RV,
nonché di campi elettrico. Le attivita di controllo sono svolte sia a livello documentale, sia con ispezioni e verifiche in campo, sia mediante la esecuzione di e mediante la redazione di note e relazioni di verifica finale ,
anche al fine della verifica delle prescrizioni autorizzative.
« Effettuare le verifiche dei dati rilevati dalle centraline fisse, installate presso il Centro Olio Val dAgri ~ COVA e presso il Centro Olio Tempa Rossa — COTR, presso Italcement, ecc.
Per le tematiche Rumore e Inquinamento Eletromagnetico I'Ufficio svolge le attivita:
« di gestione, settaggio e calibrazione della strumentazione in dotazione dei propri laboratorio/archivi strumentali;
« di processamento dei dati raccolti nelle campagne di monitoraggio e controllo;
« di gestione per la parte di competenza la rete CMA assicurando Vintegrazione dei dati di monitoraggio nel Centro di Monitoraggio Ambientale (CMA);
« diarchiviazione ed elaborazione dati, reporting ambientale e sulle tematiche di tenza, anche per la verso i Soggetti Istituzionali (tra cui SNPA, regione, ecc.) a diverso titolo competenti,
rendendoli disponibili per la pubblicazione sul portale del CMA e sul sito istituzionale dell Agenzia. .
n. 1 dirigente PTA -ruolo professionale
Unita di funzione Inquinamento Acustico
« redazione, su richiesta, pareri sui piani di zonizzazione acustica e sui piani di risanamento;
« esecuzione di misure in contesto abitativo derivante da rumore impianti eolici, atri impianti industrial, attivita commerciali e di servizio e proveniente da traffico veicolare, ferroviario, ecc.;
« supporto per verifiche rispetto delle prescrizioni autorizzative compresa Vattivita ispettiva in campo;
« analisi modellistica dei dati ambientali di rumore.
« attivita di raccolta e di elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la trasmissione verso i Soggett Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, e per la pubblicazione sul portale
dell'Agenzia. n.4C i n.1C n.1C n.1 Collabore n. 1 Colalboratore
« Gestisce ed elabora  dati provenienti dalle centraline di monitoraggio del rumore e confluenti nel Centro di Monitoraggio Ambientale (CMA), garantendo Ia verifica del regolare funzionamento delle stazioni, in raccordo tecnici sanitario tecnico tecnico
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SETTORE LABORATORI

Ufficio Laboratorio Chimico

svolge attivita analitiche sulle matrici ambientali al fine della determinazione di sostanze e composti chimici di natura inorganica e organica, sia di origine naturale che antropica, tra quelli indicati dalle normative di
settore, compresi i fitofarmaci

Perle sostanze e i composti chimici di cui sopra, garantisce I'esecuzione delle analisi chimiche e strumentali in base alle attrezzature e alla tecnologia disponibili nonché alle metodiche applicabili, su campioni prelevati
dalle Strutture dell’Agenzia o da altri Soggetti Istituzionalititolati.

In riferimento alle prove analitiche di competenza:

« coordina e supervisiona tutte le attivita analitiche e tecnico-professionali della Struttura;

« autorizza I'emissione dei rapporti di prova per i campioni analizzati;

« valida i rapporti di prova e liinvia alle Strutture dell’Agenzia o ai Soggetti che hanno conferito i campioni;

« fornisce supporto all Ufficio suolo e Rifiuti per lo svolgimento delle attivita di validazione nell’ambito dei siti contaminati;

« el caso di procedure di validazione e/o in contraddittorio, procede a tutte le fasi di allineamento dei metodi analitici con laboratori di terza parte.;

« assicura, unitamente agli altr uffici, le attivita di validazione delle caratterizzazioni delle matrici ambientali acque e suolo;

« raccordandosi con le aree tecniche agenziali sviluppa e propone nuovi metodi analitic finalizzati anche all‘analisi i molecole non convenzionali.

1l Laboratorio procede al campionamento delle acque minerali presso le aziende produttrici e ne garantisce le relative analisi.

i raccorda con conIUF.” ed dati, reporting ambientale e cartografia”, gestisce Ia raccolta e I'elaborazione di dati e informazioni sugli argomenti trattati, anche per la
trasmissione verso i Soggetti Istituzionali (tra cui SNPA) a diverso titolo competenti, rendendoli disponibili per eventuale pubblicazione sul portale dell’Agenzia

n. 1 dirigente sanitario

n. 2 assistente tecnico

n. 1 Operatore
Tecnico
n.7 Collaboratori
tecnici

n. 1 collaboratore
tecnico

UTIita O TUNZIONE ATUVITA Ta00TTStene

« campioni di acque superficiali, comprese quelle marino-costiere;
« campioni di acque a specifica destinazione d'uso (acque destinate alla vita dei pesci, acque destinate alla produzione di acque potat
« campioni di acque sotterranee;

« campioni di acque di scarico;

« campioni di percolato;

« campioni di acque destinate al consumo umano;

« campioni di acque minerali, oligominerali e termali;

« campioni di acque di reiniezione da attivita estrattive;

« campioni di acque di dialisi;

« campioni derivanti dal controllo delle emissioni in atmosfera e dal monitoraggio della qualita dell aria;

« campioni/filtri per materiale particolato derivanti dal controllo delle emissioni in

« atmosfera e dal monitoraggio della qualita dellaria, su campionatori passivi (diffusivi, radielli, ecc.);

acque destinate alla vita dei molluschi);

« campioni di suolo.

svolge attivita analitiche sulle matrici ambientali, al fine della determinazione della
componente microbiologica di origine naturale e antropica per gli indicatori tra quelli previsti dalle normative di settore.

Per gl indicatori microbiologici di cui sopra, garantisce esecuzione delle analisi in base alle attrezzature e alla tecnologia disponibile nonché alle metodiche applicabili, su campioni prelevati dalle Strutture dell’Agenzia o
da altri Soggetti Istituzionali itolati,

Esegue analisi microbiologiche, in particolare:

« di acque superficiali, comprese quelle a specifica d'uso; > diacque d
« di acque di scarico;

« di acque di balneazione;

« di acque di dialis.

al consumo umano;

In aggiunta svolge attivita di supporto tecnico per la Sanita Pubblica e le Aziende Sanitarie nei controlli nosocomiali (sale operatorie, ecc.), ed in particolare garantisce il campionamento e analisi per la determinazione
della Legionella, per la quale il Laboratorio Microbiologico di ARPAB & il Centro di riferimento Regionale, provvedendo in questo caso:

« alla messa a punto di metodiche analitiche per lindividuazione della Legionella;

« alla prevenzione e controllo della Legionellosi attraverso il monitoraggio delle strutture a rischio, in collaborazione con le ASL, e I'identificazione di eventuali trend della contaminazione;

« alla partecipazione a circuiti interlaboratorio.

Il Laboratorio effettua i campionamenti e garantisce le analisi batteriologiche di acque minerali e termali; gestisce il monitoraggio pollinico,

In riferimento alle prove analitiche di competenza:
« coordina e supervisiona tutte le attivita analitiche e tecnico-professionali della Struttura;
« autorizza I'emissione dei rapporti di prova per i campioni analizzati;

« valida i rapporti di prova e li invia alle Strutture dell’Agenzia o agli Soggetti che hanno conferito i campioni.

n. 1 collaboratori
tecnico

n. 2 Collaboratori
Sanitari

n. 1 Collaboratore
tecnico

n. 1 Assistente
tecnico

Servizio accettazione campioni, verifiche e registrazion

i la presenza della documentazione di accompagnamento al campione (verbale di prelievo, modulo di richiesta delle prove);
« la conformita delle aliquote (numero di aliquote, adeguatezza/integrita del/i contenitore/i, eventuali sigill);

« il rispetto delle specifiche condizioni di trasporto (temperatura e modalita di conservazione del campione);

« la fattibilita della richiesta analitica.

In caso di esito positivo delle verifiche:

« assicura la corretta esecuzione delle operazioni di registrazione el campione nel software di gestione. LIMS

Nell'ambito dei compiti assegnati, garantisce I'espletamento delle seguenti attivita:

« supporto al personale del Servizio Settore Laboratori nell utilizzo del software di

« gestione LIMS in caso di inserimento di nuove prove/pacchetti, variazioni delle metodiche di analisi, ecc.;

« segnalazione delle non conformita nell'accettazione dei campioni al Responsabile del

« Settore Laboratori;

« partecipazione nella gestione delle non conformita e nellarchiviazione dei relativi documenti;

« supporto ai Laboratori nella gestione/archiviazione della documentazione relativa ai campioni;

« consegna delle aliquote dei campioni ai rispettivi analisti dopo Ia registrazione;

. d tralaboratori per esecuzione delle prove;

« supporto al personale del Settore Laboratori in caso di apertura dei campioni sigillati destinati alle contro analisi.

n. 1assistente

amministrativo
n. 1 Collaboratore
n. 1 operatore
tecnico 5
tecnico

n.1 coadiutore
amministrativo
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« coadiuva il Direttore Generale nella definizione delle strategie di sviluppo organizzativo e delle politiche del personale e garantisce la gestione delle risorse umane.

« supporta il Direttore Generale nell’espletamento delle funzioni di presidente della delegazione trattante di parte pubblica per I'area dirigenziale e del comparto;

« curala certificazione dei redditi, dei contributi previdenziali e delle ritenute fiscali;

« garantisce gl inerenti le obbligatorie, previdenza e assistenza, certificando i costi del personale e le rendicontazioni;

« cura sulla base delle esigenze formalizzate dai responsabili delle singole articolazioni

« articolazion e delle risorse economiche la formazione interna a favore del personale di ARPA proponendo I'aggiornamento dello stesso, attraverso la predisposizione e gestione di specifici piani con obiettivi formativi
annuali e pluriennali;

« collabora con la Direzione Generale alla definizione della strategia di gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo anche mediante il lavoro agile;

« curale relazioni sindacali e Ia gestione fondi;

« gestisce il monitoraggio dei costi e dei fondi contrattuali relativi al personale;

« cura gli adempimenti finalizzati alla trasparenza delloperato dell ufficio;

« rispetta la normativa in materia di tutela della privacy in relazione al personale;

« collab I'Ufficio i e fornisce I'analisi dell'impiego delle risorse umane in relazione ai processi produttivi anche in relazione alla formazione erogata e al lavoro agile;

« gestisce e coordina la rilevazione delle presenze ed assenze del personale;

« collabora alla predisposizione del piano triennale per la trasparenza e I'integrita fornendo ed elaborando i dati disponibili relativi al personale

« col Fufficio e perla dei Piani integrati di attivita e organizzazione (PIAO), , del piano per il lavoro agile e della programmatzione dei fabbisogni formativi;
« applica i provvedimenti posti in essere dall ufficio per i procedimenti disciplinari, le procedure relative alle attivita extra-ufficio dei dipendenti e le relazioni complessive con le rappresentanze sindacali

« curale procedure per lo sviluppo delle professionalita dopo il conferimento degliincarichi;

« gestisce borse di studio, concorsi e selezioni; avvisi pubblici, procedure di assunzione; gestione mobilita interna ed esterna.

n. 1 Collaboratore Amministrativo senior
n. 1 Operatore Tecnico Specializzato

Unita di funzione Gestione delle Risorse Umane

« curale procedure concorsuali e selettive di acquisizione del personale e il monitoraggio della dotazione organica;

« cura l'applicazione e gestione degli istituti giuridici inerenti il rapporto di lavoro;

« garantisce i flussi informativi obbligatori e assicura le pubblicazioni riguardanti il personale;

« cura istruttoria della valutazione del personale ed i conseguenti adempimenti;

« cura e gestisce il flusso stipendiale, contributivo e previdenziale;

« istituisce, conserva ed aggiomna il fascicolo del personale, implementando, in ottemperanza alla normativa vigente, azioni di dematerializzazione finalizzata alla transizione al digitale

« collabora con il dirigente e la Direzione negli derivanti dalla decentrata, e gestione fondi, programmazione e monitoraggio dei costi relativi al personale

« Istruisce lo schema di Piano dei fabbisogno di personale, fornendo alla Direzione Generale ed al Dirigente dell'Ufficio, conteggi degli spazi assunzionali e le prospettive di programmazione triennali.

nn. 1 Collaboratori Amministrativi ;

n.1 Assistente
amministrativo

« predispone il bilancio di previsione annuale e pluriennale, il bilancio consuntivo nonché le variazioni di bilancio e dell‘assestamento di bilancio;

« garantisce Ia gestione dell esercizio prowvisorio di bilancio,

« tiene i rapporti con il Collegio dei revisori per la verifica degli atti contabili e finanziari fornendo il necessario supporto tecnico contabile per gli adempimenti di competenza e per il controllo interno nelle attivita di
controllo degli atti di bilancio e rendiconto generale nelle verifiche di tesoreria e delle casse;

« curail riaccertamento dei residui e a predisposizione del rendiconto generale dell’Agenzia;

« elabora e diffonde i report economici periodici ed annuali;

« svolge le funzioni di agente contabile e cura relativi adempimenti;

« garantisce Ia regolarita e degli adempimenti iscali e contributivi dell’Agenzia;

« garantisce ['attuazione delle decisioni di spesa e di ricavo dell’Agenzia;

« cura il monitoraggio della situazione finanziaria dell Agenzia;

« cura la gestione dei mandati di pagamento e le reversali di incasso;

« monitora 'andamento dei costi e dei ricavi dell’Agenzia;

« cura la tenuta dei libri contabil; assicura la formazione e Ia validazione degli indici e degli indicator sintetici per la delle attivita;

« gestisce la contabilita analitica per centr di costo e collabora con al processo di Performance assicurando Iassistenza al sistema di valutazione, in funzione della programmazione di pianificazione strategica e
programmazione nonché rendicontazione attraverso il controllo di gestione da attuarsi mediante:

@ 'analisi dei dati di fine periodo, a verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati predisponendo, g strumenti per 'analisi e la quantificazione delle risorse impiegate nello svolgimento delle attivita;

712 verifica della rispondenza dei risultati dell‘attivita amministrativa agli obiettivi stabiliti in termini di efficacia dell'azione amministrativa;

@ 'analisi delle risorse impiegate rispetto al risultato raggiunto, inteso in termini di quantita e qualita delle prestazioni e servizi prodotti, in termini di efficienza dell'azione amministrativa;

12 verifica mediante valutazione comparativa dei costi e dei rendimenti, della corretta ed economica gestione delle risorse, in termini di economicita dell‘azione amministrativa;

@il supporto alla programmazione delle attivita e delle procedure svolte dall'Ente per Ia definizione di obiettivi ben calibrati, conseguibill, controllabili e valutabili

m all'tilizzo di apposite metodologie di controllo per misurare efficacia, efficienza ed economicita dellazione amministrativa;

3l supporto alla realizzazione delle migliori pratiche amministrative al fine di garantire i principi della dellefiicienza, del e della corretta valutazione dei risultati e delle responsabilita.
(Competenze del Controllo di Gestione).

n. 1 Assistente Amministrativo ;
n. 2 Coadiutori Amministrativi
n.1 Collaboratore Amministrativo

n. 1 Collaboratore
Amministrativo

n. 1Coadiutore
Amministrativo;
n.1 Collaboratore
Amministrativo

Unita di funzione Controllo di Gestione:

« analisi dei dati di fine periodo, verifica del degli obiettivi fissati gli strumenti per I'analisi e la quantificazione delle risorse impiegate nello svolgimento delle attivita;
« la verifica della rispondenza dei risultati dellattivita amministrativa agli obiettivi stabiliti in termini di efficacia dell'azione amministrativa;

« analisi delle risorse impiegate rispetto al risultato raggiunto, inteso in termini di quantita e qualita delle prestazioni e servizi prodotti,in termini di efficienza dell’azione amministrativa;

« verifica mediante valutazione comparativa dei costi e dei rendiment, della corretta ed economica gestione delle risorse, in termini di economicita dell'azione amministrativa;

« supporto alla programmazione delle attivita e delle procedure svolte dall'Ente per la definizione di obiettivi ben calibrati, conseguibili, controllabili e valutabili;

« utilizzo di apposite metodologie di controllo per misurare efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa e contabile;

« supporto alla realizzazione delle migliori pratiche amministrative al fine di garantire i principi della programmazione, dell'efficienza, del monitoraggio e della corretta valutazione dei risultati e delle responsabilita

n. 1 Collaboratore Amministrativo

Ufficio Patrimonio, Approwviggionamenti e Attivita tecniche:
« gestisce il programma di ordinaria e biliare ed

« Gestisce direttamente gli interventi manutentivi eseguiti in economia;

« Cura la gestione tecnica dei servizi agenziali;

« Supervisiona le attivita di manutenzione degli gli impianti tecnologici (condizionamento- elettrico-impianti speciali)

« Cura la redazione della documentazione tecnica per Iaffidamento dei servizi di manutenzione a societa/ditte estere e svolge I'assistenza tecnica nelle procedure di gara;
« Svolge attivita di Direzione dei lavori e/o relativa sorveglianza;

« Prowvede alla gestione logistica e alla gestione delle forniture di gas/elettriche; acqua/telefonia/impianti;

« Espleta le procedure per le acquisizioni immobiliari dell’Agenzia

n. 3 Collaboratori
Amministrativi ;
n. 1 Assistente Tecnico
n.3 Coadiutore
Amministrativo

n. 1 Assistente Tecnico
n. 1 Coadiutore
Amministrativo

n.1 Coadiutore
Amministrativo

Unita di funzione Gare, contratti e forniture:

« predispone il programma annuale delle forniture di beni e servizi, raccordandosi con le articolazioni dell’Agenzia;

« predispone il programma biennale degli acquisti, di forniture e servizi e relativo elenco/aggiomamento annuale;

« espleta le procedure per acquisizione di beni e servizi sottosoglia comunitaria, stabiliti in sede di e,su proposta e ione dell qualora di comps ai sensi del Dlgs
50/2016 55.mm.i., predispone tutti i relativi atti, dalla fase di indizione delle procedure di gara sino al contratto, previo espletamento dei controlli di legge;

« interagisce con il personale tecnico agenziale al quale compete la predisposizione del capitolato speciale, descrittivo e prestazionale;

« predispone gli atti per le procedure oggetto di gara da parte della Stazione Unica Appaltante Regione Basilicata e controlla Iiter di gara e aggiudicazione;

« promuove e diffonde le politiche di Green Public Procurement;

« curaistruttoria e la gestione dei rapporti assicurativi dell Agenzia;

« gestisce i contratti di appalto di beni e servizi in raccordo con il RUP e ne controlla il corretto adempimento e assicura la predisposizione dei capitolati tecnici da parte del personale  incaricato;
« curala fase di previsione del budget di competenza e provvede alla gestione della spesa ed al refativo monitoraggio;

« gestisce 'Albo dei fornitori dell’Agenzia;

« gestisce Vinventario dei beni mobili dell’Agenzia e provvede alle dismissioni;

« garantisce il supporto amministrativo al Sistema Informativo Regionale Ambientale per I'espletamento delle procedure di acquisizione di beni e servizi di relativa competenza;

« fornisce supporto all Ufficio preposto nella redazione del bilancio di previsione annuale e pluriennale e in fase di predisposizione del rendiconto generale;

« curala gestione del magazzino della sede centrale, acquisizione e distribuzione dei buoni pasto, assicura gli adempimenti condominiali, i tributi locali e le tasse relativi alle sedi dell’Agenzia;

« cura la gestione della cassa economale.

1 Collaboratore Amminisstrativo

n. 1 Collaboratore
tecnico
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Orpo COLLEGIO REVISORI DEI CONTI A.R.P.A. BASILICATA

BASILICATA

OGGETTO: Parere in merito alla proposta di
deliberazione su "“Aggiornamento Sezione del

VERBALE N. 23/2025 Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
2025-2027 (P.1.A.0.), approvato con la DDG n. 11
Data: 10.11.2025 del 31.01.2025 e aggiornato con la DDG n. 121 del

02.10.2025, limitatamente alla Sottosezione 3.2.3.
“"Programmazione triennale dei Fabbisogni di
personale”.

Il giorno 10.11.2025 alle ore 09:00 si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.) in
audio-video conferenza con firma digitalmente apposta al termine della trascrizione
del presente verbale, dandosi reciprocamente atto della validita della riunione e
dell’esito finale del parere espresso collegialmente previa teleconferenza.

Il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell'’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.), si € riunito nelle persone di:

dott. Montatori Marco Presidente Presente
dott. Gargiulo Andrea Componente effettivo Presente
dott. Tavolaro Giuseppe Componente effettivo Presente

per procedere alla verifica della documentazione relativa all'"Aggiornamento
Sezione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025-2027
(P.1.A.0.), approvato con la DDG n. 11 del 31.01.2025 e aggiornato con la
DDG n. 121 del 02.10.2025, Ilimitatamente alla Sottosezione 3.2.3.
“"Programmazione triennale dei Fabbisogni di personale”.

Il Presidente identifica tutti i partecipanti e si accerta che ai soggetti collegati in
audio-videoconferenza sia consentito seguire la discussione, trasmettere e ricevere
documenti, intervenire in tempo reale, con conferma da parte di ciascun partecipante.

Premesso che la documentazione, al fine della verifica, & stata trasmessa
dall’A.R.P.A.B. a mezzo posta elettronica certificata in data 07.11.2025 al Collegio dei
Revisori dei Conti, e nello specifico consta di seguenti documenti:

e Richiesta Parere ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, co. 8, Legge n.
448/2001;

e Proposta di deliberazione;

e Documento di aggiornamento alla Sezione del Piano Integrato di Attivita ed
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Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.0.), approvato con la DDG n. 11 del
31.01.2025 aggiornato con la DDG n. 121 del 02.10.2025, limitatamente alla
Sottosezione 3.2.3. “Programmazione triennale dei Fabbisogni di personale,
con relativi allegati:

O

Organigramma e funzioni gramma per linee di attivita ARPA Basilicata
2025;

Allegato “A”: Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2025/2027 con
evidenziazione del rispetto dei limiti di spesa;

Allegato “B”: Spesa per personale a tempo indeterminato non
dirigenziale - turnover;

Allegato "“C”: Spesa per assunzioni a tempo indeterminato di
personale dirigenziale - turnover;

Allegato “D”: Calcolo turnover budget unico;
Allegato “E” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili;
Allegato “F” Calcolo tetto di spesa con voci di costo del personale;

Allegato “"G” “Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2025/2027 con
evidenziazione del rispetto dei limiti del turnover tra cessati e
personale da assumere;

Allegato “"H” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili con
spesa eterofinanziata - Progetto LUCAS”;

Allegato “I” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili con
spesa etero-finanziata — Progetto Strategia Marina”;

Allegato “L"” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili con
spesa etero-finanziata - Progetto Masterplan” - personale non
dirigenziale;

Allegato “"M” Spesa per assunzioni con rapporti di lavoro flessibili con
spesa eterofinanziata — Progetto Masterplan” — Dirigente Ambientale.

Richiamato il D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che l'organo di revisione
esprima un parere sulle proposte di approvazione del piano triennale del fabbisogno di

personale;

Visto il

Decreto legge n. 80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della

capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, il
cosiddetto “Decreto Reclutamento” convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il
quale ha introdotto il PIAO, Piano integrato di attivita e organizzazione, un nuovo
adempimento semplificato per le pubbliche amministrazioni;
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Considerato che il PIAO deve essere adottato dalle Pubbliche amministrazioni
con piu di 50 dipendenti, con la sola esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative e che le P.A. interessate sono quelle dell’articolo 1, comma
2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (con piu di 50 dipendenti);

Visto che l'articolo 1 del DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
151/2022 del 30 giugno 2022 individua i documenti assorbiti dal PIAO:

e Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azioni concrete (PAC);

Piano per Razionalizzare |'utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD);
e Piano della Performance (PdP);

e Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT);

e Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

e Piano di Azioni Positive (PAP).

Premesso che con la DDG n. 11 del 31.01.2025 ha approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.0.) - ARPA Basilicata,
composto dalla sottosezione 3.2.3. Programmazione triennale dei fabbisogni di
personale e relativo allegato con i relativi aggiornamenti adottato dall’Agenzia con la
DDG n. 110/2024 ed approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione 650/2024;

Premesso che con la DDG n. 121 del 02.10.2025 ha approvato
I’Aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.Q.)
- ARPA Basilicata, relativo alla sottosezione 3.2.3. Programmazione triennale dei
fabbisogni di personale;

Preso atto della necessita dell’Ente di provvedere all’aggiornamento del Piano
triennale dei Fabbisogni 2025-2027 per le motivazioni esposte negli atti che qui si
intendono richiamati e di conseguenza aggiornare la sezione 3 del P.I.A.O. approvato
con la DDG n. 11 del 31.01.2025 ed aggiornato con la DDG n. 121 del 02.10.2025;

Vista la Programmazione triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027
allegata al PIAO, a cui si rimanda integralmente, con la quale:

a) si da atto che le assunzioni programmate rimangono contenute nei limiti di spesa
del personale sostenuta dall’Agenzia nel triennio 2011-2013, il cui importo & pari
ad € 6.394.247,59, nel pieno rispetto, dunque, dell’art. 1, co. 557 quater, della
Legge Finanziaria 2007, introdotto dal DL n. 90/2014, nonché alle Linee di indirizzo
dell’08.05.2018, pubblicate in G.U. n. 173/2018 modificate ed integrate dal DM
della FFPP del 09.08.2023 e dal DM della FFPP del 29.09.2022;

b) si richiama l'art. 3 del D.L. 90/2014 conv. con Legge 114/2014, il quale ha
abrogato l'art. 76, comma 7, del 112/2008, prevedendo:
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— che il turn-over, per I'anno 2019, e fissato al 100% della spesa dei cessati
nell'anno precedente;

— che il limite di cui all’art. 3 del D.L. 90/2014 non si applica alle assunzioni di
personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle
quote d’obbligo (comma 6);

— che gli Enti sono tenuti a verificare la presenza di graduatorie prima di
avviare nuove procedure concorsuali (comma 5 ter);

c) sirichiama l'art. 4, comma 3, del D.L. n. 78/2015, che ha integrato l'art. 3, comma
5, del D.L. n. 90/2014, consente di utilizzare i risparmi derivanti dalle capacita
assunzionali del triennio precedente che non sono gia state utilizzate per finanziare
nuove assunzioni. Il triennio precedente € quello 2016/2018, nella misura fissata
annualmente dal legislatore;

d) si richiama l'art. 1, comma 563, della L. n. 205/2017, il quale consente alle
Regioni, «nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili e nei limiti delle dotazioni
organiche, al fine di garantire I'efficace svolgimento delle funzioni di monitoraggio
e controllo ambientale», ...«... di autorizzare le rispettive agenzie regionali per la
protezione dell'ambiente, per il triennio 2018-2020, a procedere all'assunzione di
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per il contingente
strettamente necessario ad assicurare lo svolgimento delle suddette attivita,
incrementando il turn over previsto a legislazione vigente nella misura massima del
25 per cento e individuando preventivamente, nel rispetto degli equilibri di finanza
pubblica, le occorrenti risorse finanziarie da trasferire alle medesime agenzie»;

e) si evidenza che la mobilita tra enti che hanno limitazioni (anche differenti) alle
assunzioni & neutra ai sensi dell’art. 1 comma 47 della legge 311/2004;

a) si stima in complessivi € 196.904,76 |la spesa di personale da destinare al turn
over calcolata tenendo in considerazione le cessazioni;

Dato atto che il provvedimento € compatibile con la programmazione per il
triennio 2025-2027 nonché con la situazione economico-finanziaria dell’lEnte e che
consegue gli obiettivi di contenimento delle spese di personale previsti dalla
normativa vigente;

Accertato che:

e il piano prevede assunzioni di personale a tempo indeterminato nel triennio
2025/2027 per un importo complessivo stimato pari a € 620.525,88;

e rispetto alle cessazioni previste residuano € 538.319,97;

e il piano prevede assunzioni di personale flessibile nel triennio 2025/2027 per
un importo complessivo stimato pari a € 130.883,95;
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Tutto cio premesso, ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs. 267/2000 e successive
disposizioni e modificazioni, I'Organo di Revisione, tenuto conto delle verifiche e di
quanto riportato nel presente documento,

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione in esame.

ASSEVERA

la sostenibilita di bilancio e la compatibilita giuridica ed economica delle
assunzioni programmate dall’Agenzia per il triennio con il PTFP 2025-2027 in ordine:

— all’equilibrio economico-finanziario tra il documento di programmazione
delle assunzioni e il Bilancio dell’Agenzia, cio al fine di assicurare la
tenuta effettiva e prospettica degli equilibri di bilancio;

— le motivazioni espresse nel testo della proposta di deliberazione per le
quali non trovano applicazione i vincoli assunzionali di cui all’art. 33 del
D.L. 34/2019, convertito in Legge n. 58/2019, applicabile ai soli Enti con
hanno propria autonomia finanziaria con proprie entrate e che iscrivono
nel Rendiconto di Gestione le entrate correnti relative al titolo I (entrate
correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa).

Il parere viene sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 1 comma 1, lett.
s), del D.Lgs. n. 82/2005, del Codice di Amministrazione digitale (CAD).

Il Collegio dei Revisori dei Conti

dott. Montatori Marco (Presidente) FIRMATO DIGITALMENTE

dott. Gargiulo Andrea (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE

dott. Tavolaro Giuseppe (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE
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All’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione
Risorse Umane
L.F. Antonio Matturro

Oggetto: Aggiornamento PIAO 2025-2027 - Sottosezione 3.2.3 Programmazione triennale dei
fabbisogni di personale 2025-2027: Attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario -
riscontro nota prt.0021599/2025.

In riscontro alla nota acquisita al prt. 0021599/2025, con la quale e stato trasmesso
I’Aggiornamento del P.I.A.O. 2025-2027, il PTFP 2025-2027 gia approvato con DDG n.11 del
31.01.2025 aggiornato con la DDG n.121 del 2.10.2025, limitatamente alla Sottosezione 3.2.3
“Programmazione triennale dei Fabbisogni di Personale”, il sottoscritto Donato Ramunno in
qgualita di Dirigente dell’Ufficio Finanze e Bilancio dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente della Basilicata (ARPA Basilicata), visto:

Che:

il D.Lgs. n. 165/2001, artt. 6 e 6-ter;

il D.Lgs. n. 118/2011 e i relativi principi contabili applicati alla contabilita finanziaria
degli enti strumentali regionali;

la normativa in materia di contenimento e sostenibilita della spesa del personale (D.L.
90/2014, D.Lgs. 75/2017, D.L. 34/2019, D.L. 80/2021);

la Legge Regionale istitutiva dell’ARPA Basilicata e le disposizioni regionali in materia di
organizzazione e gestione del personale;

il PIAO 2025-2027 dell’Agenzia, comprensivo della Sottosezione 3.2.3 - Programmazione
Triennale dei Fabbisogni di Personale;

il Bilancio di previsione 2025-2027 e i relativi documenti tecnici allegati;

le quantificazioni degli oneri di spesa del personale attuale e programmato trasmesse
dal Settore competente;

ATTESTA

la spesa del personale prevista nel Programmazione Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP) 2025-2027 dell’ARPA Basilicata risulta coerente con i vincoli finanziari,
con i limiti di legge e con le capacita assunzionali determinate per I'Ente;

le previsioni di spesa per le assunzioni programmate trovano copertura nel bilancio
triennale, nel rispetto degli equilibri complessivi e del principio di sostenibilita
finanziaria;

le stime sono state effettuate considerando:

¢ il costo complessivo annuo per ogni profilo professionale, oneri inclusi;
¢ |a durata dei contratti previsti;

e |'evoluzione della dinamica retributiva e dei rinnovi contrattuali;

¢ |a cessazione del personale stimata nel triennio;
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d) la spesa del personale prevista per le annualita 2025, 2026 e 2027 non compromette gli
equilibri di bilancio dell’Agenzia in quanto l'inserimento delle assunzioni programmate
non determina:

e squilibri di parte corrente,
¢ disallineamenti strutturali negli anni successivi,
e violazioni dei vincoli di finanza pubblica.

Pertanto, si attesta la sostenibilita finanziaria della Programmazione Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2025-2027 dell’ARPA Basilicata di cui alla nota di aggiornamento
alla Sezione del PI1.A.O. 2025 2027, approvato con DDG n.11 del 31.01.2025 aggiornato con la
DDG n.121 del 2.10.2025, limitatamente alla Sottosezione 3.2.3 “Programmazione triennale dei
Fabbisogni di Personale”.
Cordiali saluti
Potenza, 25 novembre 2025.

Il Direttore Generale

In qualita di Dirigente dell’Ufficio Finanze e Bilancio

Dott. Donato RAMUNNO*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del d.Igs. n.39/1993
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