DDG n. 32/2024 e DDG n. 135/2025. Utilizzo graduatorie vigenti di altre PPAA per assunzione di n. 1 (una) unita di personale con profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo Amministrativo - CCNL Comparto Sanita 2019-2021 — per attivita “Giuridico —
Amministrativo” da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”, approvato conla DGR n 590/2021, DGR

n. 178/2021 e DGR 273/2023. — CUP: G46C21000000009 .
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Nn. Profilo Professionale Graduator Ente detentore della
. . raduatoria R . .
" NN Codice di domanda i MOTIVAZIONE graduatoria e posizione in
unita i idonea .
Ruolo e Area di appartenenza graduatoria
omogeneita di posto, profilo e categoria Ministero dell’istruzione e del
. professionale tra quello oggetto della .
1 RSWRVBIVCC idonea procedura che ha dato luogo alla graduatoria e merito
I'esigenza assunzionale dell’Agenzia - Posizione 210
omogeneita del profilo e categoria
. professionale tra quello oggetto della ARLAB
2 62TCRRG7N1 idonea procedura che ha dato luogo alla graduatoria e Posizione 107
L. . I'esigenza assunzionale dell’Agenzia
Collaboratore Amministrativo - ruolo
Amministrativo - Area dei Professionisti della o ] ]
1 Salute e dei Funzionari - CCNL Comparto omogeneita di posto, profilo e categoria ARPA Pusli
R e e . professionale tra quello oggetto della uglia
Sanita 2019-2021 .p.er Aﬁ‘:IVIta Giuridico - 3 9US354YGSG idonea procedura che ha dato luogo alla graduatoria e Posizione 5
Amministrativo I'esigenza assunzionale dell’Agenzia
omogeneita di posto, profilo e categoria
. professionale tra quello oggetto della Regione Basilicata
4 TZ2ETFBY66 idonea procedura che ha dato luogo alla graduatoria e Posizione 273
I'esigenza assunzionale dell’Agenzia
omogeneita di posto, profilo e categoria
5 55C957U2QP idonea professionale tra quello oggetto della Regione Basilicata

procedura che ha dato luogo alla graduatoria e
I'esigenza assunzionale dell’Agenzia

Posizione 297




