
Elenco  candidati con graduatorie non idonee.   Allegato C

Profilo Professionale

Ruolo e Area di appartenenza 

1 SNAF88429M non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilcata

2 ZBM9VTU2NF non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Azienda Consortile dei Servizi
Sociali A.C.C.C

3 1965AWY9BP non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Maddaloni

4 QB8V5N79TR non idonea nessuna graduatoria indicata

5 R76YGN2P3V non idonea nessuna graduatoria indicata

6 ASDPNF7ZYY non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

7 UUKRYDGDQ7 non idonea

non omogeneità di posto, profilo e categoria 
professionale  tra quello oggetto della procedura che ha 

dato luogo alla graduatoria e l’esigenza assunzionale 
dell’Agenzia 

Comune di Roseto Valfortore

8 S5XK6WVK8W non idonea
non omogeneità di profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Sant'Arsenio

9 7HQF3YGHMT non idonea
non omogeneità d, profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Gorgoglione

10 3N4DTHXZ97 non idonea nessuna graduatoria indicata

11 AZ13ANEEQY non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata

12 W9WVSA45AS non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilcata

Nn.

NN Codice di domanda
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13 XWUCD1REZG non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilcata

14 Q2A19KF3MG non idonea
non omogeneità profilo e categoria professionale  tra 
quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 

graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 
ASM Matera

15 WN8S2SSQ54 non idonea
non omogeneità del posto full time con graduatoria 

approovata per l'assunzione in part time 
Comune di Rovito

16 15E64NX44A non idonea nessuna graduatoria indicata

17 FTNCZR3AFA non  idonea
non vi omogeneità di profilo e categoria professionale  
tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 

alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 
Ministero giustizia

18 3WPU8VZS95 non  idonea
non vi omogeneità di profilo e categoria professionale  
tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 

alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 
Comune di Foggia

19 8A8WW6FNF4 non  idonea
non omogeneità profilo e categoria professionale  tra 
quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 

graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 
Comune San Martino d’agri

20 9GQUPSKBZP non  idonea
non omogeneità profilo e categoria professionale  tra 
quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 

graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 
Comune di Carpanzano

21 F5KV8E1B6S non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata

22 P7E3QNQZVT non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Puglia

23 DKUSF4EPAB non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Pisticci

24 MM1ASFTND4 non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

CITTA' METROPOLITANA DI
BOLOGNA

25 KHA4W9DEMW non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Senise

26 CFXPQ249GB non idonea

non vi è omogeneità del profilo e categoria 
professionale  tra quello oggetto della procedura che ha 

dato luogo alla graduatoria e l’esigenza assunzionale 
dell’Agenzia 

Comune di Rionero in Vulture

27 QWDNT8FMR6 non idonea
non omogeneità del posto full time con graduatoria 

approovata per l'assunzione in part time 
Comune di Trecchina
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28 42QR4NCSUS non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata

29 1CB44KSRP6 non idonea
non vi è omogeneità profilo e categoria professionale  
tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 

alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 
Comune di Scanzano Jonico

30 95SXKFKTPU non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata

31 KSNDZZ8US4 non idonea

non vi è omogeneità del profilo e categoria 
professionale  tra quello oggetto della procedura che ha 

dato luogo alla graduatoria e l’esigenza assunzionale 
dell’Agenzia 

ARLAB 

32 8T9P18UV3Z non idonea

non vi è omogeneità del profilo e categoria 
professionale  tra quello oggetto della procedura che ha 

dato luogo alla graduatoria e l’esigenza assunzionale 
dell’Agenzia 

C.R.O.B. Rionero in Vulture 

33 FKRF6ZTY73 non idonea

non vi è omogeneità del profilo e categoria 
professionale  tra quello oggetto della procedura che ha 

dato luogo alla graduatoria e l’esigenza assunzionale 
dell’Agenzia 

Comune di Rionero in Vulture

34 EDB9KQTTT6 non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata

35 Q4DUWGBRGC non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Arlab

36 V5YBRZQA9X non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Tito

37 FCNM3XDAYX non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

FORMEZ PA

38 VRH5P5WVUQ non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di lioni

39 AVXEYQFSC8 non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Piacenza

40 DF223ZZZYT non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Agenzia delle dogane

41 DXFW6AX3GF non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

COMUNE DI CASTEL MORRONE

42 WWYGFQTA2D non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Maschito



43 D8GGU9HHVS non idonea nessuna graduatoria indicata

44 6G9GGT4W1H non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di meta

45 MDQN3GQSP1 non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Altamura

46 1KAFA6BC3H non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

COMUNE DI CAIVANO

47 3QSQY3MH27 non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

comune di tito

48 FAFKF25ACP non idonea
non vi omogeneità del  profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo 
alla graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

CUR Centrale Unica di Reclutamento


