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Seguiti D.D.G. n. 41/2025. Procedura di selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987 per l’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 (una) unità lavorativa appartenente alle categorie protette ex art. 18, c. 2, della Legge n. 68/1999, profilo
professionale di "Coadiutore Amministrativo" presso ARPA Basilicata – sede di Potenza. Approvazione verbali della
Commissione Esaminatrice e presa d’atto esito prova di idoneità.
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

Visti:  

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per 

la protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto superiore per la protezione e la ricerca 

ambientale; 

 la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto “Riordino della 

disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata 

ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020; 

 la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si è preso atto dell’approvazione definitiva 

del Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del 

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si è proceduto all’assegnazione del 

personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per l’organizzazione, la 

strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata; 

 la deliberazione del 30.01.2026 n. 16 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) - ARPA Basilicata triennio 2026-2028; 

 la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale l’Agenzia ha adottato il Regolamento di 

contabilità e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con D.G.R. n. 612 del 7.06.2016; 

 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022 concernente: “Art. 21 

Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la 

Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”; 

 Il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto in data 

14/7/2022 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;  

 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025 concernente: “Art. 21 

Legge Regionale 1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro del Direttore dell’ARPAB; 

 Il contratto individuale di rinnovo dell’incarico di Direttore generale dell’ARPAB sottoscritto in 

data 28.08.2025 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;  

 la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico 

Scientifico”;  
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Considerato che:  

- l’Agenzia è in Esercizio Provvisorio di Bilancio di Previsione per l’Esercizio 2026 giusta D.D.G. n. 

173 del 30.12.2025, ai sensi dell’art. 2 della Legge Regionale n. 53 del 23.12.2025 (BUR n. 68 

del 23 Dicembre 2025);  

- con D.D.G. n. 45 del 20/03/2026 è stato adottato il Bilancio Pluriennale di Previsione per il 

triennio 2026-2028, attualmente sottoposto al procedimento di approvazione di competenza 

della Regione; 

 

Premesso che con la D.D.G. n. 41 del 27/03/2025, l’Agenzia, per il tramite dell’Ufficio 

Organizzazione e valorizzazione delle Risorse Umane, ha dato avvio alla procedura di selezione ex 

art. 16 della Legge n. 56/1987 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unità 

lavorativa appartenente alle categorie protette con profilo professionale di Coadiutore 

Amministrativo – Area del personale di supporto - presso l’ARPA Basilicata sede di Potenza, 

mediante apposita richiesta all’Agenzia Regionale Lavoro Basilicata (A.R.L.A.B.); 

 

Dato atto che: 

- con la determinazione del Direttore Generale n. 568 del 4 novembre 2025, l’Agenzia Regionale 

Lavoro e Apprendimento Basilicata (A.R.L.A.B.) ha approvato l’Avviso per l’assunzione a tempo 

pieno e indeterminato di n. 1 (una) unità lavorativa - Area del Personale di Supporto - Profilo 

Professionale Addetto agli affari generali (Coadiutore Amministrativo/Protocollista Archivista) 

riservato agli iscritti nelle liste delle categorie protette (orfani e coniugi superstiti di deceduti 

per causa di lavoro, di guerra o di servizio; coniugi e figli di grandi invalidi per causa di guerra, 

di servizio e di lavoro; etc.) di cui all’art. 18 comma 2, della L. 68/99, presso ARPA Basilicata, 

sede di Potenza; 

- con nota acquisita al Prt.G. 4205/2026 – E – 09/03/2026 l’A.R.L.A.B. ha trasmesso i nominativi 

dei candidati presenti in graduatoria approvata dalla predetta Agenzia con la D.D. n. 85 del 18 

febbraio 2026; 
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- con D.D.G. n. 41 del 17/03/2026, in attuazione dell’art. 4 dell’Avviso pubblico A.R.L.A.B., si è 

provveduto alla nomina della Commissione Esaminatrice per l’espletamento della prova di 

idoneità secondo l’ordine della graduatoria dei soggetti avviati; 

Preso atto che in data 08/04/2026 si è svolta la prova di idoneità nei confronti della  candidata 

utilmente collocata al primo posto della graduatoria approvata dall’A.R.L.A.B.; 

 

Vista la nota Prt.G. 6109/2026 - I - 08/04/2026, con la quale il Presidente della Commissione ha 

assegnato alla Direzione Generale i verbali delle operazioni compiute e il conseguente giudizio di 

idoneità espresso nei confronti della candidata avviata; 

 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso Pubblico, compete a questa Amministrazione 

Procedente accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dalla candidata in sede di partecipazione; 

 

Accertata la regolarità formale della procedura espletata dalla Commissione in conformità alle 

previsioni del sopra citato Avviso;  

 

Ritenuto, pertanto, di: 

- poter procedere all’approvazione dei verbali delle operazioni compiute dalla Commissione 

Esaminatrice che, allegati al presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e 

sostanziale; 

- dover prendere atto del conseguimento del giudizio di idoneità della  candidata utilmente 

collocata nella graduatoria A.R.L.A.B., ferma restando la successiva verifica del possesso dei 

requisiti generali e specifici dichiarati ai sensi dell'art. 10 dell’Avviso Pubblico; 

- dover demandare all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane ogni 

adempimento successivo finalizzato alla stipula del contratto individuale di lavoro, ivi compresa 

la comunicazione dell’esito della prova all’A.R.L.A.B. per la chiusura della procedura di 

avviamento, nonché l’invio dei dati relativi all’assunzione al Dipartimento della Funzione 

Pubblica, ai sensi dell’art. 39-quater del D.Lgs. n. 165/2001, per il monitoraggio del rispetto 

delle quote di riserva; 
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Attestata l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 

6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato 

con D.D.G. n. 221 del 15/10/2014; 

 

Dato atto che i dati vengono trattati nel rispetto del Regolamento della privacy; 

   

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.; 

 

 
DELIBERA 

 
1. di richiamare la premessa su esposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta;  

 

2. di approvare i verbali delle operazioni compiute dalla Commissione Esaminatrice che, allegati 

al presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 

 
 

3. di prendere atto del conseguimento del giudizio di idoneità della candidata utilmente collocata 

nella graduatoria A.R.L.A.B. approvata con D.D. n. 85 del 18 febbraio 2026, ferma restando la 

successiva verifica del possesso dei requisiti generali e specifici dichiarati ai sensi dell'art. 10 

dell’Avviso Pubblico; 

 

4. di demandare all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane ogni 

adempimento successivo finalizzato alla stipula del contratto individuale di lavoro, ivi compresa 

la comunicazione dell’esito della prova all’A.R.L.A.B. per la chiusura della procedura di 

avviamento, nonché l’invio dei dati relativi all’assunzione al Dipartimento della Funzione 

Pubblica, ai sensi dell’art. 39-quater del D.Lgs. n. 165/2001, per il monitoraggio del rispetto 

delle quote di riserva; 

 
 

5. di notificare il presente provvedimento: 

a) alla candidata risultata idonea; 
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b) all’Agenzia Regionale Lavoro e Apprendimento Basilicata – Ufficio Area Funzionale 2 – 

Servizi per l’impiego e Politiche attive del lavoro; 

c) all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane; 

 

6. di demandare alla Segreteria di Direzione la pubblicazione dell’esito della prova di idoneità, 

allegato al presente atto, nella specifica sezione di «Amministrazione Trasparente» dedicata alla 

procedura in oggetto; 

 

7. di dichiarare che il presente provvedimento non è soggetto al controllo della Regione Basilicata 

ed è immediatamente esecutivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donato Ramunno
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Seguiti D.D.G. n. 41/2025. Procedura di selezione ex art. 16 della Legge n. 56/1987 per l’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 (una) unità lavorativa appartenente alle categorie protette ex art. 18, c. 2, della Legge n. 68/1999, profilo
professionale di "Coadiutore Amministrativo" presso ARPA Basilicata – sede di Potenza. Approvazione verbali della
Commissione Esaminatrice e presa d’atto esito prova di idoneità.

Donato Ramunno 10/04/2026

Achille Palma 13/04/2026

Donato Ramunno 13/04/2026
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ALLEGATO. ESITO PROVA DI IDONEITÀ.PDF

Nn. Nome e Cognome

1 *********

Esito prova di idoneità

IDONEO

Esito Prova di idoneità

DDG n. 41/2025.  Procedura di selezione  per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità Area del Perosnale di Supporto - 
Profilo Professionale Coadiutore Amministrativo riservato agli iscritti nelle liste delle categorie protette di cui all'art. 18 co 2 della Legge n. 
68/99 presso ARPA Basilicata sede di Potenza. 
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