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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per
la protezione dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale;

la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto “Riordino della
disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata

ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;

la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si e preso atto dell’approvazione definitiva
del Regolamento per |'organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si & proceduto all’assegnazione del
personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per I'organizzazione, la
strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

la deliberazione del 30.01.2026 n. 16 con la quale e stato approvato il Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) - ARPA Basilicata triennio 2026-2028;

la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale I’Agenzia ha adottato il Regolamento di

contabilita e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con D.G.R. n. 612 del 7.06.2016;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022 concernente: “Art. 21
Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”;

Il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto in data
14/7/2022 tra il Presidente della Giunta Regionale Dott. Bardi e il Dott. Donato Ramunno;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025 concernente: “Art. 21
Legge Regionale 1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro del Direttore dell’ARPAB;

Il contratto individuale di rinnovo dell’incarico di Direttore generale dell’ARPAB sottoscritto in
data 28.08.2025 tra il Presidente della Giunta Regionale Dott. Bardi e il Dott. Donato Ramunno;
la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico
Scientifico”;
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Considerato che:

- con D.D.G. n. 68 del 23/04/2026 é stato adottato il Bilancio Pluriennale di Previsione per il
triennio 2026-2028, attualmente sottoposto al procedimento di approvazione di competenza
della Regione Basilicata;

- I’Agenzia, nelle more dell’approvazione regionale, € in Gestione Provvisoria di Bilancio di

Previsione per I’Esercizio 2026 giusta D.D.G. n. 70 del 30.04.2026;

Premesso che con la D.D.G. n. 135 del 03.11.2025, I’Agenzia ha indetto una procedura finalizzata
all’assunzione a tempo pieno e determinato per la durata di 12 mesi, salvo proroga, di n. 2 (due)
unita di personale con profilo professionale di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti —
Ruolo Amministrativo - Comparto Sanita 2022-2024, per I'attivita di Monitoraggio,
Rendicontazione e Supporto per |'attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo di Studio e
Ricerca “LucAS” (approvato con le D.G.R. n 590/2021, D.G.R. n. 178/2022 e D.G.R. 273/2023)
mediante |'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre
PP.AA. nel rispetto di quanto stabilito dal Regolamento per I'utilizzo delle graduatorie di altri Enti

approvato con la D.D.G. n 23/2023 e modificato con la D.D.G. n. 130/2025;

Dato atto che con la D.D.G. n. 145 del 27.11.2025, preso atto delle domande di partecipazione
pervenute ed approvato l'elenco delle candidature con le graduatorie idonee e non idonee in
relazione all’Avviso di manifestazione di interesse indetto per I'assunzione di n. 2 (due) unita con
profilo professionale di Assistente Tecnico per l'attivita di Monitoraggio, Rendicontazione e
Supporto per l'attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,
I'Agenzia ha individuato la graduatoria detenuta dall’Ente Regione Basilicata quale quella
prioritariamente utilizzabile dall’Agenzia, nel rispetto dei criteri di cui all’art. 4 del Regolamento

suindicato;

Viste:

- la nota Prt.G. n. 21973/2025 del 28.11.2025, con la quale I’Agenzia ha richiesto alla Regione
Basilicata I'utilizzo della graduatoria approvata con D.D. n. 11BB.2023/D.00369 del 21.08.2023,
relativa al concorso pubblico per n. 30 unita di personale "Esperto Servizi Amministrativi —

Codice RB — ESA" (Bando indetto con D.D. n. 94/2023), per I’assunzione a tempo determinato
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di n. 2 (due) unita di Assistente Amministrativo, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della Legge n.
350/2003;

- la nota Prt.G. 22217/2025 — E — 02.12.2025 con la quale la Regione Basilicata, in riscontro alla
richiesta dell’Agenzia, ha espresso il proprio nulla osta all'utilizzo della citata graduatoria,
trasmettendo contestualmente lo schema di Convenzione debitamente sottoscritto per la

regolamentazione dei rapporti tra gli Enti;

Richiamata la D.D.G. n. 151 del 03.12.2025 con la quale, preso atto delle determinazioni dell’Ente
cedente, I'Agenzia ha autorizzato il Direttore Generale alla sottoscrizione della Convenzione con la
Regione Basilicata, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, per |'utilizzo della

graduatoria concorsuale sopra citata;

Dato atto che:

- indata 03.12.2025, tra la Regione Basilicata e I’ARPA Basilicata e stata stipulata la Convenzione
(Repertorio n. 1139/2025), ai sensi dell’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, finalizzata
all'utilizzo della graduatoria de qua sia per assunzioni a tempo determinato che a tempo
indeterminato presso questa Agenzia;

- a seguito della sottoscrizione della suddetta Convenzione, con nota acquisita al Prt.G. n.
22860/2025 la Regione Basilicata ha trasmesso all’Agenzia I’elenco dei nominativi degli idonei

non assunti, secondo I’ordine di posizione in graduatoria;

Preso atto che con D.D.G. n. 172 del 30/12/2025, I’Agenzia, in esecuzione della procedura sopra
richiamata e della Convenzione sottoscritta con la Regione Basilicata, ha disposto I’assunzione a
tempo pieno e determinato per la durata di 12 mesi, salvo proroga, dei sig.ri DE LUCA Tommaso e
GALLO Gianluca, con profilo di Assistente Amministrativo (Area degli Assistenti — Ruolo
Amministrativo - CCNL Comparto Sanita) i quali hanno regolarmente preso servizio presso le

strutture dell’Agenzia per le finalita del Progetto “LucAS” in data 02/01/2026;

Preso atto che con nota acquisita al Prt.G.0007957/2026 - | - 06/05/2026, il dipendente GALLO
Gianluca ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro con decorrenza dal
00/05/2026, per l'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso

altra P.A,;
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Preso atto che il Responsabile Amministrativo di ARPAB e il Responsabile Scientifico di ARPAB, in
riscontro alla nota PrtG .0007150/2026 - | - 23/04/2026 dell’Ufficio Organizzazione e
Valorizzazione delle Risorse Umane, hanno autorizzato, ai fini del proseguimento delle attivita e
del raggiungimento degli obiettivi del Progetto LucAS, all’assunzione di n. 1 (una) unita con

profilo professionale di Assistente Amministrativo;

Considerata la necessita di procedere senza indugio alla sostituzione della suddetta unita di
personale, al fine di non pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita giuridico -
amministrative e di rendicontazione previste dal Progetto LucAS e rispettare le scadenze imposte

dal cronoprogramma regionale;

Richiamati gli orientamenti della Ragioneria Generale dello Stato (RGS) e della Funzione Pubblica,
secondo cui anche per le assunzioni a tempo determinato il cui contratto a termine ha una durata
di almeno 12 mesi, vi € comunque I'obbligo di avviare la procedura di mobilita obbligatoria di cui

all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e smi;

Ritenuto di dover demandare all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane:

a) I'avvio della procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e ssmmii finalizzato
all’assunzione di n. 1 (una) unita con profilo professionale di Assistente Amministrativo — CCNL
Comparto Sanita da preporre alle attivita del Progetto LucAS;

b) di procedere, condizionato all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria, a un
nuovo interpello rivolto ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria regionale sopra
richiamata, finalizzato ad acquisire una manifestazione di disponibilita attuale e aggiornata
all'assunzione a tempo pieno e determinato per 12 (dodici) mesi, salvo proroga, e fino ad un
massimo di 36 (trentasei) mesi, nel profilo di Assistente Amministrativo — Ruolo Amministrativo -

Area degli Assistenti — CCNL Comparto Sanita;

Visto e richiamato |’art. 2 della Convenzione per I'utilizzo della graduatoria della Regione Basilicata
sottoscritta in data 03.12.2025, secondo la quale: “L’Ente utilizzatore procedera alle assunzioni,
previa verifica della permanenza dei requisiti in capo ai candidati utilmente collocati in
graduatoria. L’Ente utilizzatore provvedera tramite chiamata diretta degli iscritti in graduatoria

secondo l'ordine di merito. Agli stessi sara assegnato un termine non superiore a dieci giorni per
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confermare la propria disponibilita in merito all’assunzione. L’accettazione o la non accettazione é
immediatamente comunicata all’Ente cedente ai fini della gestione dei successivi utilizzi da parte di
altro Ente che eventualmente abbia fatto richiesta per la medesima graduatoria. In caso di
accettazione della proposta di contratto a tempo indeterminato da parte dei candidati, costoro
stipuleranno direttamente con I’Ente utilizzatore, in virtu del profilo professionale previsto dalla
graduatoria, un contratto individuale di lavoro. In ogni caso, resta fermo I'obbligo per I’Ente
utilizzatore di comunicare all’Ente cedente i nominativi di coloro che hanno stipulato il contratto
per gli effetti sulla loro permanenza in graduatoria. Nella convocazione per la stipula contrattuale,
I’Ente utilizzatore si impegna ad informare il candidato che la sottoscrizione del contratto
determina la cancellazione dalla graduatoria regionale dal momento della stipula del contratto
individuale di lavoro e della conseguente assunzione del servizio nei propri ruoli. L’Ente utilizzatore,
altresi, si impegna ad informare il candidato che I’eventuale rinuncia all'assunzione non pregiudica
in alcun modo la posizione dello stesso nella graduatoria regionale. Nel caso in cui la proposta di
assunzione presso I’Ente utilizzatore sia a tempo determinato sara comunque salvaguardata la
posizione occupata nella graduatoria dall’interessato per [’‘eventuale assunzione a tempo

indeterminato;

Considerato che tale procedura di interpello verra espletata secondo le modalita e i termini

previsti dall'art. 2 della Convenzione stipulata con la Regione Basilicata in data 03.12.2025;

Ritenuto, pertanto, di dare mandato all'Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse
Umane di porre in essere tutti gli adempimenti necessari per l'invio della richiesta di disponibilita
ai candidati idonei, secondo I'ordine di merito della graduatoria regionale, precisando che

I'assunzione avra decorrenza, indicativamente, dal 01.06.2026 al 31.05.2027, salvo proroga;

Visto I'art. 39, co. 1, del CCNL Comparto Sanita sottoscritto in data 02.11.2022 secondo il quale Il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del presente contratto
collettivo. Il Contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno costituisce la forma

ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le Aziende ed Enti del SSN;
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Considerato che il costo per la spesa del personale per I'assunzione del dipendente in parola trova

copertura sugli impegni di spesa assunti con la Determina Direttoriale n. 1527 del 01.12.2025;

Dato atto che le previsioni di spesa in relazione al Progetto LUcAS sono state previste nel Bilancio

di Previsione 2026-2028 adottato con la D.D.G. n. 45/2026;

Dato atto che la spesa per I'assunzione del personale a tempo pieno e determinato innanzi
individuato sono escluse dall’applicazione dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06 (Circolare Mef n.

9/06) e dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 782010, in quanto finanziate a valere sui fondi privati;

Precisato che le somme destinate al pagamento del personale di che trattasi rinvengono da

finanziamenti di Enti Privati con assenza di incidenza sulla spesa erariale;

Richiamate:

- la Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.21 del 15.09.2014 -, secondo cui vanno
esclusi dal computo della spesa di personale ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati
dall’art.1, comma 557, della legge n.296/2006 i costi derivanti dai contratti di assunzione laddove
totalmente finanziati a valere su fondi dell’"Unione Europea o privati”;

-la deliberazione n. 56 del 20.09.2017 emessa dalla Corte dei Conti — Sezione Regionale di
Controllo FVG - secondo la quale le assunzioni a tempo determinato finanziate con risorse
specifiche che per la loro estemporaneita ed autonomia di provvista non sono suscettibili di
incidere sull’ordinaria sostenibilita del sistema possono essere disposte in deroga ai limiti in

materia di assunzioni e di spesa del personale;

Dato atto che le somme destinate al personale del Progetto LucAS sono oggetto di una specifica
gestione contabile e sottoposta alla rendicontazione secondo quanto previsto dall’Accordo di

Collaborazione ex D.D.G. n. 32/2024;

Attestata I’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt.
6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato
con D.D.G. n. 221 del 15/10/2014;
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Dato atto che i dati vengono trattati nel rispetto del Regolamento della privacy;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.;

DELIBERA

1) dirichiamare la premessa su esposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta;

2) di prendere atto delle dimissioni volontarie rassegnate dal dipendente GALLO Gianluca con
decorrenza dal 18.05.2026, e della conseguente necessita di procedere alla sua sostituzione per

la continuita delle attivita del Progetto "LucAS";

3) di stabilire, per le motivazioni espresse in narrativa, I'avvio di una procedura di scorrimento
della graduatoria della Regione Basilicata (D.D. n. 11BB.2023/D.00369) mediante l'indizione di
un nuovo interpello volto ad acquisire la disponibilita all'assunzione a tempo pieno e
determinato (durata 12 mesi, salvo proroga) di n. 1 (uno) unita di personale con profilo di
Assistente Amministrativo — Ruolo Amministrativo - Area degli Assistenti, condizionato all’esito

negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e ssmmii

4) di demandare all'Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane:

a) I'awio della procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e ssmmii
finalizzato all’assunzione di n. 1 (una) unita con profilo professionale di Assistente
Amministrativo — CCNL Comparto Sanita da preporre alle attivita del Progetto LucAS;

b) di procedere, condizionato all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria, a un
nuovo interpello rivolto ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria regionale sopra
richiamata, finalizzato ad acquisire una manifestazione di disponibilita attuale e aggiornata
all'assunzione a tempo pieno e determinato per 12 (dodici) mesi, salvo proroga, e fino ad un
massimo di 36 (trentasei) mesi, nel profilo di Assistente Amministrativo — Ruolo

Amministrativo - Area degli Assistenti — CCNL Comparto Sanita;
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5)

6)

7)

8)

I'invio delle note di interpello ai candidati idonei, fissando un termine non superiore a dieci
giorni per il riscontro, cosi come previsto dall'art. 2 della Convenzione tra I'Agenzia e la Regione

Basilicata;

di precisare che, all'esito del suddetto interpello, si procedera all'individuazione dell'avente
diritto sulla base dell'ordine di posizione in graduatoria tra coloro che avranno espresso formale

accettazione, previa verifica della permanenza dei requisiti;

di stabilire che la successiva assunzione avra decorrenza dal 01.06.2026 (o dalla data di effettiva
presa di servizio) per la durata di 12 (dodici) mesi, salvo proroga, con oneri a carico dei fondi

vincolati e destinati al Progetto "LucAS";

di dare atto che I'onere finanziario derivante dall’assunzione della predetta unita di personale
trova integrale copertura sugliimpegni di spesa assunti con la Determina Direttoriale n. 1527 del

01.12.2025, a valere sui fondi vincolati del progetto “LucAS”;

di notificare il presente atto:

a) al Responsabile Esecutivo Regionale del Progetto Esecutivo LucAS Dott. Michele

BUSCIOLANO e al Responsabile Tecnico-Scientifico Dott.ssa Rosa Anna CIFARELLI;

b) al Responsabile Scientifico dell’ARPAB Dott. Achille PALMA e al Responsabile
Amministrativo dell’ARPAB Dott. Claudio DRESDA,;

c) al Collegio dei Revisori dei Conti;

d) all’Ufficio Programmazione e Performance;
e) al Servizio Prevenzione e Sicurezza;

f) all’Ufficio ICT;

g) al RPCT per i rispettivi adempimenti di competenza;
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9) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante l'urgenza di avviare le

procedure di reclutamento per non pregiudicare il cronoprogramma regionale del progetto.

L' INCARICATO DI FUNZIONE IL DIRIGENTE

Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella

premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERA

OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE

Donato Ramunno 08/05/2026

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO Achille Palma 08/05/2026

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Donato Ramunno  11/05/2026
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