SEMINARIO FORMATIVO
25 NOVEMBRE 2025

ESPERIENZE E INIZIATIVE REALIZZATE DA ARPA BASILICATA
Beatrice Rossi- Presidente CUG ARPA BASILICATA



Agenzia Regionale per |la Protezione dell’Ambiente della Basilicata

Approvazione regolamentazione interna

lavoro agile- Schema di accordo
individuale- Regolamento per la

Wi i i oot O sperimentazione di nuove modalita

POTENZA, § LUGLIO 2020

b spazio temporale di svolgimento della

prestazione della prestazione lavorativa

« WORKSHOP AZIENDALE Rivaito o Dirigent! ed Incaricat) & Funzione «

la gestione dei dipendenti in lavoro agile tra quolita della performance e tutelo dei dati

Presento e modeva Fincontro if Commissario Stroordinario AR.P.A.B. Michele BUSCIOLANO

REGISTRAZIONE PARTECIPANT ore 9.15 = WorkShOp AZienda/e

SEZONE PRIMA: ore 9.30 + 10.30
11 lavoro agile: un’opportunitd & camdiomento
Disciplima, Regolomentozione ¢ Gestione

Beatrice Rossi - Dirgente Amministrathva ARPAS

Con fintervento di Ivena Pippanzi - Consigliery Regionoie & Portd ( 2 0 2 0 )
SEZ)ONE SECONDA: ore 10.30 + 11.30

Lavoro ogile ¢ digitalizzazione, sicurezza informatica e tutelo dei dati = Seminario forma tiVO

Paolo Gerard! - Referente CTARFAS

Con Fintervento di Nicolo Monal - Doto Protection Officer delVARPAS

SEZIONE TERZA: ore 11.30 + 12.30
Maonitoraggio e rendicontazione dello smart working: i ruolo di wgllanze ¢ coordinamento dello dirigenzo

Con Pintervento d) Angelo Paschino - Presidente ded’ Autorea Rsglonale per [ Votutazione e i Mevito

S (2023)



https://www.arpab.it/arpab/wp-content/uploads/2023/11/Del-058_2020.pdf
http://www.arpab.it/amm_trasp/public/PRT8621111595339846251SMART WORKING locandina - Arpab.pdf
http://www.arpab.it/amm_trasp/public/PRT8621111595339846251SMART WORKING locandina - Arpab.pdf

DISCRIMINAZIONI SUL LUOGO DI LAVORO

Parita di genere attraverso la prevenzione ed il contrasto
della violenza e delle molestie nel contesto lavorativo

8 NOVEMBRE 2022
A.R.P.A.B. VIA DELLA FISICA 18 C/D - POTENZA

« ORE 9.00 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI

« ORE 9.30 SALUTI E INTRODUZIONE AL TEMA

YONATO RAMUNNO Direttore Generaie A.R.P.A.B

« ORE 10.00 IL RUOLO DELL'UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA
LA RATIFICA DELLA CONVENZIONE OIL SULLA VIOLENZA E LE MOLESTIE SUL LUOGO DI
LAVORO AZIONI E PROCEDURE ES

)
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« ORE 12.30 - 14.00 DIBATTITO

L
REGOME BASILICATA

Il CUG

- si pone proattivamente all’ascolto
del personale e propone azioni di
formazione e mediazione.

-informa il personale in merito agli
strumenti giuridici a disposizione

ove si presentassero situazioni di

discriminazione o disagio.

-organizza eventi formativi e
informativi finalizzati al benessere.

Seminario

(2022)


http://www.arpab.it/amm_trasp/public/PRT8621111595339846251SMART WORKING locandina - Arpab.pdf

I CUG dell’ARPA
Basilicata, di concerto
con "T’Amministrazione, ha
siglato con I'Ufficio della
Consigliera regionale di
parita un “Accordo di
programma’

Obiettivo dell’accordo:
attuare le disposizioni
legislative sul contrasto
alle molestie e
discriminazioni di genere
sul luogo di lavoro
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Vista la LEGGE n. 4 del 15 gennaio 2021 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione internazionale del lavoro
N.190 sull'eliminazione della violenza e delle molestie sul luogo di lavoro, adottats a Ginevra Il 21 giugno 2019 nel corso della 1082

—————— -

sassione della Conferenza gonerale delfla medesima Organizzarione”;
Visto l'accordo di cooperazione tra la Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’ ARPAB Beatrice Rossl e |a Consighera effertiva

di Parita Reglonale lvana Pipponzi siglato nel 2020,
L'Agenzia Regionale per la Protesione dellAmbiente della Basilicata (AR.PAB.) nella persona del Direttore Generale Donato Ramunno,

enuncla la seguente

DICHIARAZIONE DI INTENTI

“Promuovere un ambiente di lavoro sano, sicuro, sereno ed inclusivo.
Garantire a tutti i dipendenti una vita lavorativa dignitosa, scevra da discriminazionl ed improntata alla paritd di trattamento.

Adottare ogniidonea misura interna volta alla prevenzione ed al contrasto della violenza e defle molestie”
Potenza, ENovambes 2022
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Affissione permanente
all’ingresso dell’Agenzia di una
targa contenente la seguente
dichiarazione d’intenti:

un ambiente di lavoro sano,
sereno ed inclusivo.

“promuovere
sicuro,

Garantire a tutti i dipendenti una vita
lavorativa dignitosa, scevra da
discriminazioni ed improntata alla parita
di trattamento.

idonea misura interna volta
contrasto della

Adottare ogni
alla prevenzione ed al

violenza e delle molestie”




Popolamento del sistema informativo defla Performance
E Agglomamento e integrazione degli strumentidl  |Aggiornamento del SMVP
programmazione e valutazione

Redazione integrata PIAD
Individuazione degli strumenti informativi per il Integrazione della soluzione software del C.d.G. individuata nel Sistema informativo
Controllo di gestione della Contabilita

Riscontri fornitl al Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza nel tempi richiesti:

-Contributi all'agglornamente Piano anticorruzione

- Riscontro richéeste di accesso civico

- Rispetto degli obblight di pubblicazione ai sensi del d.igs 33/2013 smi
Sviluppo della - Rispetto delle misure per la gestione del rischi corruttivi indicate nel documento di
dimensione valutativa, Assicurare adempimentl adeguati e tempestiviin  [Valutazione dei rischi specifici.
azioni di trasparenza, materia di trasparenza e di prevenzione della
di prevenzione della corruzione
corruzione,
promozione della

L'A.R.P.A.B. ha inoltre trasfuso il men

dell’'utenza

-Monitoraggio di tutte le attivita previste dal d.igs 33/2013 e dalfa L. 190/2012
‘-monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione programmate nella
sezione anticormuzione e trasparenza del PIAO

Rispetto delle misure di prevenzione della corruzione programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO e nel relativi allegati

.
S u O I l I l p e g n O att rav e rS O I a - Agglornare e potenziare Il monitoraggio della soddisfazione dell'utenza attraverso

Misurare |l grado di soddisfazione dell utenza sondaggl In tempo reale e periodici
- Indagini di Customer Satisfaction 2025

definizione di obiettivi strategici e oreminmim i i)

Agenziale In riferimento al rischi trasversall, con particolare riferimento allo stress
lavoro-correlato, conflittualita e tecniche di comunicazione interna

d d - t - | t d | b Attuazione delle misure previste dal Piano delle
e I Ca I a e l I l a e e n e S S e re e ziont Poshive 2025-2027 -Attivita promosse e attuate dai singoll dirigent| all'interno del propri uffici per | e per

il ragglungimento del benessere organizzativo
"-Attuazione delle misure previste dal Piano delle Azioni Positive 2025-2027 nel

della parita di genere che interessa

trasversalmente la Performance a Obiettivo operativo: attuazione delle misure del
partire dal triennio 2022-2024 Piano delle azioni Positive
Azioni: Attivita promosse e attuate dai dirigenti
per il raggiungimento del benessere organizzativo
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LA VIOLENZA SI
COMBATTE CON IL
CORAGGIO DI PARLARE

Il CUG ARPAB non si
ferma!



GRAZIE PER L'ATTENZIONE

&



