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del. ARPAB n. 58/2020 - 10 marzo 2020

- “Gestione dei 
dipendenti in lavoro agile tra qualità 
della performance e tutela dei 
dati”

- “Lavoro agile: un 
istituto ancora sconosciuto.  Contributo 
della filosofia agile nell’organizzazione e 
nella dimensione del Valore 
Pubblico”

https://www.arpab.it/arpab/wp-content/uploads/2023/11/Del-058_2020.pdf
http://www.arpab.it/amm_trasp/public/PRT8621111595339846251SMART WORKING locandina - Arpab.pdf
http://www.arpab.it/amm_trasp/public/PRT8621111595339846251SMART WORKING locandina - Arpab.pdf


“Discriminazioni sul luogo 
di lavoro . Parità di genere attraverso 
la prevenzione e il contrasto della 
violenza e delle molestie nel contesto 
lavorativo ”

http://www.arpab.it/amm_trasp/public/PRT8621111595339846251SMART WORKING locandina - Arpab.pdf


I l  C U G  d e l l ’ A R PA  

B a s i l i c a t a ,  d i  c o n c e r t o  

c o n  l ’ A m m i n i s t r a z i o n e ,  h a  

s i g l a t o  c o n  l ’ U f f i c i o  d e l l a  

C o n s i g l i e r a  r e g i o n a l e  d i  

p a r i t à  u n  “ A c c o r d o  d i  

p r o g r a m m a ”

O b i e t t i v o  d e l l ’ a c c o r d o :  

a t t u a r e  l e  d i s p o s i z i o n i  

l e g i s l a t i v e  s u l  c o n t r a s t o  

a l l e  m o l e s t i e  e  

d i s c r i m i n a z i o n i  d i  g e n e r e  

s u l  l u o g o  d i  l a v o r o



A f f i s s i o n e  p e r m a n e n t e  

a l l ’ i n g r e s s o  d e l l ’ A g e n z i a  d i  u n a  

t a r g a  c o n t e n e n t e  l a  s e g u e n t e  

d i c h i a r a z i o n e  d ’ i n t e n t i :  

“ p r o m u o v e r e  u n  a m b i e n t e  d i  l a v o r o  s a n o ,  
s i c u r o ,  s e r e n o  e d  i n c l u s i v o .

G a r a n t i r e  a  t u t t i  i  d i p e n d e n t i  u n a  v i t a  
l a v o r a t i v a  d i g n i t o s a ,  s c e v r a  d a  

d i s c r i m i n a z i o n i  e d  i m p r o n t a t a  a l l a  p a r i t à  

d i  t r a t t a m e n t o .  

A d o t t a r e  o g n i  i d o n e a  m i s u r a  i n t e r n a  v o l t a  

a l l a  p r e v e n z i o n e  e d  a l  c o n t r a s t o  d e l l a  
v i o l e n z a  e  d e l l e  m o l e s t i e ”



CUG E  

P E RF O RM A NCE



Obiettivo operativo: attuazione delle misure del 

Piano delle azioni Positive

Azioni: Attività promosse e attuate dai dirigenti 

per il raggiungimento del benessere organizzativo



… i n i z i a t i v e  d e l  p r e s e n t e



G RAZ I E  PER L’ATTE NZ I O NE


