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IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per
la protezione dell'ambiente e disciplina dell'lstituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale;

— la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1 avente ad oggetto “Riordino della
disciplina  dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”,

modificata ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020;

— la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale si & preso atto dell’approvazione definitiva
del Regolamento per l'organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si & proceduto all’assegnazione del
personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per I'organizzazione, la
strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;

— la deliberazione del 31.01.2025 n. 11 con la quale e stato approvato il Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) - ARPA Basilicata triennio 2025-2027;

— la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale I’Agenzia ha adottato il Regolamento di
contabilita e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016;

— Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 122 del 11.07.2022 concernente: “Art. 21
Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”;

— Il contratto individuale di incarico di Direttore Generale del’ARPAB sottoscritto in data
14/7/2022 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;

— Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025 concernente: “Art. 21
Legge Regionale 1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro del Direttore dell’ARPAB;

— Il contratto individuale di rinnovo dell’incarico di Direttore generale dell’ARPAB sottoscritto in
data 28.08.2025 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;

— la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico

Scientifico”;
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Considerato che I’Agenzia € in Esercizio Provvisorio di Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2026
giusta D.D.G. n. 173 del 30.12.2025, ai sensi dell’art. 2 della Legge Regionale n. 53 del 23.12.2025
(BUR n. 68 del 23 Dicembre 2025) ;

Viste:

-le DGR n. 435 del 26/04/2016 e DGR n. 1008 del 08/09/2016 con le quali la Giunta Regionale di
Basilicata ha approvato il Progetto Masterplan “Operazione per il potenziamento dei controlli
ambientali ed il rafforzamento delle attivita di monitoraggio ai fini delle salvaguardia
dell’Ambiente — Anni 2016-2019” individuando quale beneficiario I’Arpa Basilicata e destinando le
relative risorse, distinte per fonti di finanziamento;

-la DGR n. 1101 del 28/09/2016 avente ad oggetto “Operazione per il potenziamento dei controlli
ambientali ed il rafforzamento delle attivita di monitoraggio ai fini delle salvaguardia
dell’Ambiente — Anni 2016-2019 — Approvazione Masterplan” con la quale la Giunta Regionale di
Basilicata, dato atto della rilevanza strategica del Masterplan, ne ha approvato il Progetto
esecutivo redatto ai sensi della DGR n. 435/2016, comprensivo di Quadro Economico, nell’ambito
del quale & rappresentata I'esigenza di acquisizione di risorse umane per |'attuazione del progetto,

mediante I’assunzione di 81 unita di personale del Comparto e n. 2 Dirigenti;

Richiamate:

- la DDG n. 233 del 20.07.2017 ad oggetto: “Attuazione della DGR. n. 435/2016 “Progetto
Masterplan” e della DDG n. 478/2016”Piano delle attivita triennale 2017-2019 ed annuale
2017”. Potenziamento del personale ARPAB — Piano Finanziario — P1 — S01. CUP
H31H16000030008”;

- la nota del 31.07.2017, acquisita in data 01.08.2017 con prot. n. 9272, con la quale il
Dipartimento della Presidenza della Giunta Regionale Basilicata ha autorizzato I’Agenzia
all’assunzione di nn. 2 unita a tempo pieno e determinato della figura dirigenziale individuate
nella richiamata DDG n. 233/2017;

- la DDG n. 302 del 25.09.2017 concernente: “DDG n. 298/2017 — Approvazione dell’avviso
pubblico per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n.1 unita con qualifica di Dirigente
Ambientale — ruolo tecnico - per I'attuazione delle attivita e degli obiettivi del “Progetto

Masterplan;
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- la DDG n. 356 del 07.11.2017 ad oggetto: “Avviso pubblico per I’assunzione a tempo pieno e
determinato di n.1 unita con qualifica di Dirigente Ambientale — ruolo tecnico - per I’attuazione
delle attivita e degli obiettivi del “Progetto Masterplan”. Assunzione di un’ulteriore unita
dirigenziale”;

- 1la DDG n. 371 del 16.11.2017 concernente: “ Avviso pubblico per I’assunzione a tempo pieno e
determinato di nn. 2 unita con qualifica di Dirigente Ambientale per I’attuazione delle attivita
e degli obiettivi del “Progetto Masterplan”. Approvazione atti e graduatoria finale di merito e
nomina dei vincitori”;

- la DDG n. 372 del 16.11.2017 ad oggetto: “Esecuzione DDG n. 371/2017 - Assunzione a tempo
pieno e determinato dei dott. Luigi Leone e Adriana Bianchini con qualifica di Dirigente
Ambientale — Ruolo Tecnico — per I’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto
Masterplan;

- la DDG n. 324 del 19.11.2019 concernente: “DDG n. 372/2017. Proroga contratti di lavoro a
tempo pieno e determinato per l’attuazione delle attivita e degli obiettivi del Progetto

Masterplan”;

Dato atto che:

- con la DGR. n. 360 del 27/05/2020 avente ad oggetto ” Progetto Masterplan - Operazione per il
potenziamento dei controlli ambientali ed il rafforzamento delle attivita di monitoraggio ai fini
delle salvaguardia dell’Ambiente — Anni 2016-2019. Proroga”, la Regione Basilicata ha prorogato

fino al 31/12/2022 il termine del Progetto Masterplan;

-per effetto delle dimissioni rassegnate da uno dei due dirigenti vincitori della procedura selettiva
di cui sopra, con la DDG n. 5 del 12.01.2021, si procedeva allo scorrimento della graduatoria
approvata con la DDG n. 371/2017, con contestuale assunzione del primo candidato idoneo dott.

Caricato Gaetano con decorrenza dal 15.01.2021 fino al 31.12.2022;

- la DGR. n. 622 del 21/09/2022 avente ad oggetto " Progetto Masterplan - ARPAB — Proroga del
termine di ultimazione del progetto ”, la Regione Basilicata ha prorogato fino al 30/06/2025 il

termine del Progetto Masterplan;

- per effetto della citata proroga conseguentemente con la DDG n. 146 del 30.12.2022 si prorogava

anche l'incarico di dirigenziale con il dott. Caricato dal 01.01.2023 sino al 30.06.2025;
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-con la DGR. n. 78 del 28/02/2025 avente ad oggetto ”Progetto Masterplan - ARPAB — Proroga del
termine di ultimazione del progetto ”, con la Regione Basilicata prorogava ulteriormente le attivita
del Progetto Masterplan per altri 18 mesi rispetto alla scadenza citata (30.06.2025), ovvero fino al
31/12/2026, fermo restando il termine ultimo per la spesa relativa ai fondi FSC 2014-2020 per le

linee B e C del Progetto Masterplan al 31.12.2025;

-per effetto della citata proroga, nonché del limite massimo dei cinque anni previsto per gli
incarichi dirigenziali, con DDG n. 80 del 25.06.2025 |’Agenzia provvedeva a prorogare
ulteriormente anche I'incarico dirigenziale del dott. Caricato sino al termine ultimo del

14.01.2026;

Richiamata la DGR n. 619 del 20.10.2025 che tra gli obiettivi e gli indirizzi assegnati all’Agenzia
specificava di garantire le attivita del Progetto Masterplan, completando tutte le le attivita

previste nelle schede progettuali;

Dato atto che I'obiettivo di completare ed ultimare le attivita del Progetto Masterplan sono stati
riportati nel Piano triennale 2026-2028 ed annuale 2026 di attivita dell’ARPA Basilicata
rispettivamente adottati con la DDG n. 132 del 30.10.2025 e la DDG n. 158 del 15.12.2025;

Richiamati:
- il Parere del Dipartimento della Funzione Pubblica — DFP00059632 — P — 08.08.2025, il quale ha

escluso la possibilita di proroga degli incarichi dirigenziali oltre il termine dei cinque anni previsti

dalla citata norma se non attraverso rinnovo che necessita una nuova procedura selettiva;

-I’Ordinanza della Sezione Lavoro 2 luglio 2025, n. 17866 che ha chiarito che gli incarichi dirigenziali
ha un durata massima di 5 anni in deroga al limite dei 36 mesi compatibile con con in trattati

europei sul lavoro a tempo determinato;

Evidenziata la necessita di garantire la continuita dirigenziale della attivita di ultimazione e il
raggiungimento degli obiettivi del Progetto Masterplan fino al 31.12.2026 in attuazione della DGR
78/2025;
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Preso atto che la graduatoria approvata con la DDG n. 371/20217 [|’assunzione a tempo
determinato dei Dirigenti con qualifica Ambientale da assegnare alle attivita del Progetto

Masterplan & allo stato scaduta;

Considerato che vi & l'urgenza di preporre immediatamente per garantire la continuita delle
attivita del Progetto Masterplan fino al 31.12.2026 n. 1 (una) unita di Dirigente qualifica
Ambientale in ragione dell’innata fungibilita ed interscambiabilita delle funzioni delle Agenzie

tipicamente rivolte alla tutela e protezione dell’ambiente”

Dato atto che I’Agenzia dispone attualmente di nn 3 Dirigenti di ruolo con qualifica Ambientale
gia preposti ad Uffici di particolare strategicita tra i quali I’Ufficio Suoli e Rifiuti, I’Ufficio Aria e

I’Ufficio Acque con impossibilita di assegnare loro le attivita del Progetto Masterplan;

Preso atto che I’Agenzia allo stato dispone della graduatoria concorsuale approvata con la DDG
n. 69/2023 per I'assunzione di n. 1 Dirigente Ambientale in cui risulta utiimente collocato un

candidato idoneo non assunto;

Visto l'art. 29, co 2, della Legge Regionale 30 dicembre 2025, n. 57 il quale ha prorogato le

graduatorie concorsuali approvate dagli enti strumentali della Regione Basilicata sinoal 31.12.2026

Tenuto conto che, sebbene il nuovo art. 4, co 3, del D.L n. 25/2025, convertito in Legge n. 69/2025,
esclude la prioritaria di procedere con lo scorrimento di graduatorie valide ed efficaci prima di
indire un nuovo concorso, vi € la necessita di garantire I'immediata continuita delle funzioni
dirigenziali per I'ultimazione delle attivita del Progetto con scadenza al 31.12.2026, non conferenti

con una nuova procedura concorsuale che non si concluderebbe prima di almeno 4 mesi;
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Richiamato la Sezione PIAO relativa al P.T.F.P. 2025-2027 adottato dall’Agenzia con la DDG n.
141/2025 ed approvato dalla Giunta Regionale in sede di controllo per effetto dell’art. 18 c. 3 della
Legge n. 11/2006, che ha programmato per I'anno 2026 I’assunzione di nuovo Dirigente

Ambientale da assegnare al Progetto Masterplan;

Considerato che |'utilizzo della prefata graduatoria & stata rappresentata anche alla Delegazione

trattante nel corso della riunione tenutasi in data 09.09.2025;

Precisato che I'assunzione del dirigente ambientale da assegnare all’ultimazione delle attivita del
Progetto Masterplan ¢ fuori ruolo perché preposto alle attivita del predetto Progetto, sicché si
applica l'art. 2, co. 7, della Legge Regionale n. 31/2010 e smi attuativa dell’art. 19 del D.Lgs 1652001

e smi;

Dato atto che la percentuale del 10% prevista dalla citata norma e rispettata dall’Agenzia poiché
la dotazione organica attualmente vigente che prevede n. 22 dirigenti, in attesa del

completamento del ruolo unico regionale dei dirigenti regionali;

Ritenuto :

-di poter provvedere allo scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con la DDG n.
69/2023 per l'assunzione di n. 1 Dirigente Ambientale da preporre alle attivita di ultimazione del
Progetto Mastrplan fino alla scadenza del 31.12.2026 come previsto dalla DGR n. 78/2025;

-di incaricare I'Ufficio Organizzazione e Valorizzazione alle attivita conseguenti allo scorrimento

della citata graduatoria, compreso |'obbligo di aggiornare la pubblicazione sul sito dell’Agenzia;

Dato atto che nella citata graduatoria concorsuale risulta collocato utilmente I'ng. Sante Muro, gia

dipendente di questa Agenzia;

Ritenuto:

- di poter attribuire, con riserva di accertamento della documentazione preassuntiva per
I'esigenza straordinaria di garantire immediata continuita delle attivita dirigenziali del Progetto
Masterplan, con I'ing. Sante Muro un incarico dirigenziale a tempo determinato per |'attuazione

delle attivita di ultimazione del Progetto Masterplan, nella qualifica di Dirigente Ambientale —
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ruolo tecnico CCNL Funzioni Locali — Sezione PTA, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto
individuale di incarico e sino alla scadenza naturale del Progetto Masterplan fissata al 31.12.2026;
- di demandare l'accertamento dei requisiti pre-assunzionali all’Ufficio Organizzazione e
Valorizzazione delle Risorse Umane da effettuarsi entro e non oltre 30 giorni dalla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro con il Dirigente;

- di precisare che l'assunzione dell’incarico del dirigente da preporre alle attivita di ultimazioni del
Progetto Masterplan € condizionato alle preliminari dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita

stabilite dal D.Lgs 39/2013 e smi;

Richiamata la DGR n. 763 del 23/10/2019 avente ad oggetto: “DGR 435 del 26 aprile 2016-DGR
1008 del 08 settembre 2016-DGR n. 923 del 08 settembre 2017-DGR 657 del 30/09/2019-
Adempimenti”, con la quale sono state individuate le fonti di copertura finanziaria per
I’operazione ARPAB “ Operazione per il potenziamento dei controlli ambientali ed il rafforzamento
delle attivita di monitoraggio ai fini della salvaguardia dell’ambiente anni 2016-2019”, modificando
il Piano di copertura finanziaria dell’operazione stessa in linea con le previsioni contenute nelle
richiamate DD.GG.RR. n.435/2016 e n.10/2017; nello specifico FSC 2014-2020- Patto per lo
Sviluppo della Regione Basilicata euro 24.486.000,00; Avanzo vincolato Arpab euro Pagina 4 di 10
1.929.000,00-Risorse derivanti dall’Accordo Regione Basilicata e ENI S.p.a. sottoscritto in data

05/06/2018 rep.584 euro 8.058.000,00 per un totale pari ad euro 34.473.000,00;

Considerato che alla Linea A) del Progetto Masterplan sono state assegnate ulteriori risorse con

destinazione specifica per il reclutamento del personale preposto a detto Progetto;

Dato atto che:

- la spesa per I’assegnazione dell’incarico dirigenziale di cui sopra, & stata determinata secondo il
CCNL Funzioni Locali — Sezione PTA del 16.07.2024 in € 71.314,15 come da allegato B - che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, trova totale copertura a
valere sui specifici Capitoli U39401 — U39402 — U39403 del Bilancio di Previsione Pluriennale 2025-
2027 dell’Agenzia e destinati specificamente alla dotazione finanziaria del Progetto Masterplan -

Linea A“;
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-i relativi impegni di spesa sono stati gia assunti per il pagamento delle competenze stipendiali

della ditta 02 destinata al personale dirigenziale del Progetto Masterplan;

Considerato che le assunzioni a tempo determinato cui rientra I'incarico dirigenziale sono escluse
dall’applicazione dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06 (Circolare Mef n. 9/06) e dell’art. 9, comma

28, del D.L. n. 78/2010, laddove finanziate integralmente a valere sui fondi strutturali europei;

Richiamate:

- la Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n.21 del 15.09.2014 -, secondo cui vanno
esclusi dal computo della spesa di personale ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati
dall’art.1, comma 557, della legge n.296/2006 i costi derivanti dai contratti di assunzione laddove
totalmente finanziati a valere su fondi dell’Unione Europea o privati”;

- la nota del Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione del Dipartimento Presidenza

della Giunta Regione Basilicata acquisita al prot. Agenziale n. 0009614/2019 del 04 giugno 2019;

Richiamate, altresi, le note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot n. 116520/11AG del
09.07.2019 dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Regione Basilicata nelle quali si
confermava la natura straordinaria ed eccezionale delle assunzioni effettuate e da effettuarsi
nell’ambito del Progetto Masterplan la cui spesa, finanziata da risorse private, senza alcun
aggravio per la finanza pubblica, non € computabile nei limite della spesa del personale ai sensi

della normativa vigente;

Visto e richiamato I'art. 67 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali sottoscritto il 17.12.2021;

Visto lo schema di contratto individuale di lavoro che si allega al presente provvedimento per

costituirne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dover incaricare il dott. Caricato Gaetano gia Dirigente preposto alle attivita del

Progetto Masterplan sino al 14.01.2026 al passaggio di consegne in favore del nuovo dirigente;
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Attestata I’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt.

6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato
con DDG n. 221 del 15/10/2014;

Dato atto che i dati vengono trattati nel rispetto del Regolamento della privacy;

Visti e richiamati i Pareri del Garante della Privacy n. 235 del 11.04.2024 e n. 588 del 26.09.2024 i
quali, richiamando la delibera ANAC n. 525 del 15.11.2023, hanno stabilito che la pubblicazione
della graduatoria di merito deve indicare solo i dati identificativi dei vincitori, atteso che i dati
relativi agli idonei dovranno essere pubblicati in base alla legge solo allorquando ’Amministrazione

procede all’aggiornamento delle graduatorie con lo scorrimento degli idonei;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.,

DELIBERA
1) di richiamare le premesse che qui si intendono tutte come integralmente riportate e trascritte;

2) di provvedere all’utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con la DDG n. 69/2023 per
I'assunzione di n. 1 Dirigente Ambientale da preporre alle attivita di ultimazione del Progetto
Masterplan fino alla scadenza del 31.12.2026 in attuazione della DGR n. 78/2025;

3) -di incaricare I’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione alle attivita conseguenti allo scorrimento
della citata graduatoria, compreso I'obbligo di aggiornare la pubblicazione sul sito dell’Agenzia;

4) di assegnare, con riserva di accertamento della documentazione preassuntiva per I'esigenza
straordinaria di garantire immediata continuita delle attivita dirigenziali del Progetto
Masterplan, all’ing. Sante Muro [l’incarico dirigenziale a tempo determinato per I'attuazione
delle attivita di ultimazione del Progetto Masterplan in attuazione della DGR n. 782025, nella
qualifica di Dirigente Ambientale — ruolo tecnico CCNL Funzioni Locali — Sezione PTA, con
decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di incarico e sino alla scadenza naturale
del Progetto Masterplan fissata al 31.12.2026;

5) di demandare l'accertamento dei requisiti pre-assunzionali all’Ufficio Organizzazione e
Valorizzazione delle Risorse Umane da effettuarsi entro e non oltre 30 giorni dalla sottoscrizione

del contratto individuale di lavoro con il Dirigente;
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6) di precisare che I'assunzione dell’incarico del dirigente da preporre alle attivita di ultimazioni del
Progetto Masterplan €& condizionato alle preliminari dichiarazioni di inconferibilita e

incompatibilita stabilite dal D.Lgs 39/2013 e smi;

7) di approvare lo schema di Contratto individuale di incarico come da allegato A che accluso alla

presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;
8) di dare atto che:

a) I'attribuzione dell’incarico dirigenziale risponde all’esigenza straordinaria ed eccezionale di
garantire la continuita delle attivita dirigenziali afferenti al Progetto Masterplan in attuazione

della DGR n. 78/2025;

b) la spesa per I’assegnazione dell’incarico dirigenziale di cui sopra, & stata determinata
secondo il CCNL Funzioni Locali — Sezione PTA del 16.07.2024 in € 71.314,15 come da
allegato B - che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
trova totale copertura a valere sui specifici Capitoli U39401 — U39402 — U39403 del
Bilancio di Previsione Pluriennale 2025-2027 dell’Agenzia e destinati specificamente alla

dotazione finanziaria del Progetto Masterplan - Linea A “;

c) i relativi impegni di spesa sono stati gia assunti per il pagamento delle competenze

stipendiali della ditta 02 destinata al personale dirigenziale del Progetto Masterplan;

9) di dare atto che la presente delibera acquisisce esecutivita successivamente all’apposizione del

visto di regolarita contabile;

10) di dare atto che le assunzioni a tempo determinato sono escluse dall’applicazione dell’art.
1, comma 557, Legge 296/06 (Circolare Mef n. 9/06) e dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,

laddove finanziate integralmente a valere sui fondi strutturali europei;
11) di notificare la presente deliberazione:
a) all’ing. Sante Muro;
b) al dott. Caricato Gaetano;
c) al Dirigente Generale del Dipartimento Ambiente in qualita di RUA del Masterplan;

d) al GdC del Progetto Masterplan;
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e) all’ Ufficio Valorizzazione Risorse Umane e Organizzazione per gli adempimenti di

competenza;

12) di trasmettere copia del presente atto al Responsabile della Trasparenza e della

Prevenzione della Corruzione agenziale per quanto di competenza;

13) di dichiarare il su esteso provvedimento immediatamente esecutivo ed efficace e non e
soggetto al controllo regionale previsto dall’art. 49 LR.n.26/2014 e dall’art. 17 L.R. n 11/2006 per
effetto di quanto specificato nelle note prot n. 94159/11AG del 04.06.2019 e prot n.
116520/11AG del 09.07.2019 dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Regione

Basilicata.

L'ISTRUTTORE Antonio Matturro IL DIRIGENTE Donato Ramunno

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE

Donato Ramunno  15/01/2026
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Schema Contratto — Allegato A

A.R.P.A.B.

(Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Basilicata)
CONTRATTO DI INCARICO DIRIGENZIALE
PER I’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO MASTERPLAN

L’anno addi del mese di nella sede dell’ARPAB di Via della Fisica 18 C/D

— Potenza,
Tra 1 signori:

dott. , nato a ( ) il , 11 quale interviene in nome, per

conto e nell’interesse dell” Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata
(P.IVA 01318260765), in qualita di Direttore Generale,

e
dott. , nata il ( ) e residente a alla via

n. (CF )7

PREMESSO CHE

— con la DGR n. 435 del 26 aprile 2016 e DGR n. 1008 dell’08.09.2016, la Giunta Regionale della
Regione Basilicata approvava il progetto Masterplan ad oggetto “Operazione per il
potenziamento dei controlli ambientali ed il rafforzamento delle salvaguardia ambientale 2016-
20197, individuando quale beneficiario I’ ARPA Basilicata;

— con la DGR n. 1101 del 28.09.2016, la Giunta Regionale, nell’ambito del progetto Masterplan
predetto, approvava il documento “Sistema di controllo, protezione e salvaguardia ambientale.
Indirizzi e orientamenti per il periodo 2016-2019”, redatto congiuntamente dall’ARPAB ¢ le
Strutture Regionali competenti, stabilendo I’ammissibilita delle spese sostenute dall’agenzia per
le attivita di che trattasi a decorrere dalla adozione della DGR n. 435/2016 sopra citata;

— nel Progetto Masterplan di che trattasi veniva previsto il reclutamento di nn. 2 unita di dirigente
mediante procedura ad evidenza pubblica;

— con la DGR. n. 78 del 28/02/2025 avente ad oggetto ”Progetto Masterplan - ARPAB — Proroga

del termine di ultimazione del progetto ”, con la Regione Basilicata prorogava ulteriormente le
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attivita del Progetto Masterplan per altri 18 mesi rispetto alla scadenza citata (30.06.2025),
ovvero fino al 31/12/2026,

— con la DDG n. del qui da intendersi integralmente richiamata ¢ stato

assegnato l’incarico dirigenziale a tempo determinato per [’attuazione delle attivita di
ultimazione del Progetto Masterplan in attuazione della DGR n. 78/2025, nella qualifica di
Dirigente Ambientale — ruolo tecnico CCNL Funzioni Locali — Sezione PTA, ed approvato lo
schema di contratto di incarico dirigenziale;

— Dart. 67 del C.C.N.L. Dirigenza Area Funzioni Locali — Sezione PTA del 16.07.2024 prevede
che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢ regolato da contratti individuali,
secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei Contratti Collettivi di lavoro
vigenti;

Preso atto che:

il dirigente ha prodotto formale dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000:

a) ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici ex DGR 62/2013 e s.m.i. e del Codice di Comportamento dell’ARPAB;

b)  dinon avere in essere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna

delle situazione di incompatibilita previste dalla legge;
¢) attestante 1’assenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs n.

39/2013 e ssmmii

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1. L’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata di seguito definita
“Agenzia”, nella persona del dott. Donato Ramunno, dispone 1’assegnazione dell’incarico
dirigenziale, a tempo pieno e determinato, dell’ing. Sante Muro di seguito definito “dirigente”, con
qualifica di Dirigente Ambientale - del Ruolo tecnico del CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali —
Sezione PTA, per I’attuazione delle attivita di ultimazione del Progetto Masterplan in attuazione

della DGR n. 78/2025, con decorrenza dal . La presa in servizio avverra a decorrere

dal

Art. 2. L’incarico avra inizio a decorrere dalla sottoscrizione del presente contratto e scadra il

31.12.2026 (ultimo giorno lavorativo). Alla scadenza naturale del rapporto il contratto di lavoro si
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risolve di diritto, salve eventuali proroghe ove la Giunta Regionale acconsentisse al differimento dei
termini di scadenza del progetto Masterplan da adottarsi con formale provvedimento della

Direzione Generale.

Art. 3. Il dirigente cosi inquadrato dovra prestare servizio presso la sede di Potenza di questa
Agenzia con possibilita di utilizzazione anche presso la sede di Matera e dovra svolgere le mansioni

proprie e quelle equivalenti di qualifica dirigenziale del proprio ruolo.

Art. 4. 11 presente rapporto di lavoro ¢ a tempo pieno e determinato ed assoggettato al periodo di

prova previsto dal vigente CCNL.

Art. S. Il rapporto di lavoro ¢ regolato dai CCNNLL vigenti anche per le cause di risoluzione del
contratto di lavoro e per i termini di preavviso; [’orario di lavoro ¢ di 38 ore settimanali, articolato
nel rispetto della normativa vigente secondo le disposizioni del datore di lavoro. E’ in ogni caso
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento delle procedura
concorsuali o selettive dei commi 1 e 2, che ne costituiscono il presupposto.

Art. 6. Al dirigente ¢ attribuito il trattamento economico complessivo iniziale corrispondente a
livello retributivo della posizione funzionale di dirigente del ruolo tecnico previsto dal CCNL
vigente nel tempo, come indicato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente contratto. Al trattamento economico indicato nell’allegato A si aggiunge la corresponsione
della retribuzione di risultato determinato a seguito del raggiungimento degli obiettivi della
performance e secondo i criteri di corresponsione contrattati in sede decentrata per il personale

dirigenziale di ruolo.

Art. 7. 1l dirigente si impegna ad osservare il Codice di Comportamento dei dipendenti delle PPAA
approvato con DPR del 16.04.2013 n. 62, Codice di Comportamento ARPAB e il Codice
Disciplinare per il tempo vigente di cui riceve copia. Il dirigente ¢ altresi impegnato all’osservanza
della regolazione sulla trasparenza, integrita e la prevenzione della corruzione per il tempo vigente,
ed a concorrere al conseguimento degli obiettivi dell’Agenzia secondo I’inquadramento di
appartenenza, le funzioni e gli incarichi attribuiti e il sistema di programmazione di gestione (Piano
della Performance ed atti connessi e conseguenti) per tempo vigente. In generale ha competenza
sull’intero Masterplan ex DGR n. 435/16 — 1008/16 — 1101/16 — 10/17, le attivita di cui alle

seguenti Schede Progettuali:
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Struttura di Supporto per monitoraggio e rendicontazione in attuazione della DDG n. 36/2017 per le
Attivita del Masterplan trasversali a tutte le Schede Progettuali del Progetto Masterplan e
quant’altro successivamente verra assegnato dalla Direzione Strategica per I’attuazione del predetto
Progetto Masterplan ed in relazione alle attivita e agli obiettivi dell’Agenzia tenuto conto della
DDG n. 236/2017.

Art. 8. Il dirigente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporto di impiego
pubblico e/o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/01. Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o Soggetti
Privati necessitano di autorizzazione preventiva da parte dell’Agenzia. Le violazione alle
disposizioni sull’incompatibilita comportano, nei confronti della dirigente, I’applicazione di

sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art. 9. L’inosservanza delle disposizione contenute nel CCNL Collettivo ed Aziendale ed
Individuale potra dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle
infrazioni e in conformita alla regolazione in materia per tempo vigente.

Art. 10. Con la sottoscrizione del presente contratto individuale di lavoro, il dirigente acconsente al
trattamento dei propri dati personali che discendono dal rapporto di lavoro e che saranno trattati nel
rispetto del GDPR di cui al Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs n. 196/2003, modificato ed
integrato dal D.Lgs n. 108/2018.

Art. 11. Il dirigente si impegna sin d’ora, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, a non svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti destinatari dell’attivita
della pubblica amministrazione, laddove abbia, negli utili tre anni di servizio, esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto della propria amministrazione nei confronti dei predetti soggetti

destinatari.

Art. 12. Per le altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle disposizioni
normative previste dalle leggi, regolamenti, disposizioni e contratti di lavoro nel tempo vigenti

nonché alle disposizioni dei regolamento interni dell’ Agenzia.
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Art. 13. 1l presente contratto ¢ esente dall’imposto di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata
al DPR 26 ottobre 1972 n. 642 e dall’imposta di registrazione ai sensi dell’art. 10 della Tabella
allegata al DPR 26 aprile 1986 n. 131.

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Dirigente Il Direttore Generale

Si allegano al presente contratto:

-Allegato A concernente il trattamento economico complessivo iniziale corrispondente a livello
retributivo della posizione funzionale di dirigente del ruolo tecnico previsto dal CCNL vigente nel
tempo;

-dichiarazione ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e del Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici ex DGR 62/2013 e s.m.i. e del Codice di Comportamento dell’ARPAB;
-dichiarazione di non avere in essere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazione di incompatibilita previste dalla legge;

-dichiarazione attestante 1’assenza delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilitd previste dal
D.Lgs n. 39/2013 e ssmmii;

-Codice di Comportamento dell’ Agenzia;

-CCNL Area Funzioni Locali;



4h,
an H
arpd

per lo Protezione
dellAmbiente

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RESA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO
UE 2016/679.

Ai sensi dell’art. 13 del predetto Regolamento, La informiamo che:

1) Il trattamento dei dati personali € necessario ai fini della prosecuzione e della gestione del rapporto di
lavoro.

2) | dati conferiti sono obbligatori per la prosecuzione e della gestione del rapporto di lavoro.

3) Il Titolare del trattamento dei dati € ARPAB, contattabile ai seguenti recapiti: via della Fisica, n.18 C/D
85100 Potenza, pec: protocollo@pec.arpab.it.

4) Il Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer) di ARPAB, al quale & possibile rivolgersi
per gli aspetti inerenti il trattamento dei propri dati personali, & contattabile al seguente indirizzo e- mail:
dpo@arpab.it.

5) Il trattamento dei dati personali & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza. E svolto dal
Titolare e dai soggetti che agiscono sulla base di sue specifiche istruzioni, in ordine alle finalita e modalita
del trattamento medesimo, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del GDPR e dall’articolo



| -
Ay H
arpdad

BASILICATA istfema Nazionale

per lo Protezione
dellAmbiente

quaterdecies del D.lgs. 196/2003, ovvero da soggetti esterni nominati dal Titolare responsabili del
trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR, che svolgono attivita strumentali o accessorie.

6) | dati sono raccolti presso l'interessato e il loro trattamento & effettuato in modo da garantirne sicurezza
e riservatezza, mediante strumenti e mezzi cartacei, informatici idonei, adottando misure di sicurezza
tecniche e amministrative atte a ridurre il rischio di perdita, uso non corretto, accesso non autorizzato.

7) In ottemperanza agli obblighi previsti da legge, i dati personali raccolti per le finalita sopraindicate
potranno essere comunicati ad Enti e Istituzioni pubbliche.

8) L'interessato puo esercitare in qualsiasi momento il diritto di accesso ai dati personali nelle modalita di
cui allart. 15 e ss. del GDPR presentando istanza al seguente indirizzo mail dell’Agenzia
protocollo@pec.arpab.it.

Qualora il trattamento dei dati personali non sia conforme al GDPR ¢ possibile proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei Dati Personali, seguendo le indicazioni disponibili al sito web www.garanteprivacy.it,
(art. 77 GDPR), o adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 GDPR).

Per presa visione

Potenza, . Il Dirigente



Trattamento economico Dirigente Ambientale - Ruolo tecnico - CCNL Area Funzioni Locali - Sezione PTA

Allegato B
Dirigenza Funzioni Locali - Sezione PTA
Cost | TABELLARE MENSILE | Posizione Minima ANNUALE +
. . osto annuale o ) cp+in Contrattuale Ive TOTALE 13°MA cpdel 23,30% IRAP TFSITFR INAIL | TOTALE
dirigente ambientale CCNL Dirigenza Funzioni Locali
16.07.2024 3.616,60 € 444,23 € 18,08 € 4.078,91€ 53.025,80 € 1219593 € | 4.507,19€ | 1.552,60 € 32,63 € 71.314,15 €

Viene riconisciuto inoltre la retribuzione di risultato determinato a seguito del raggiungimento degli obiettivi della performance e secondo i criteri di corresponsione contrattai in sede decentrata per il personale dirigenziale di ruolo.
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