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BASILICATA

OGGETTO: Parere sulla Relazione illustrativa - tecnico -
VERBALE finanziaria concernente la Determinazione definitiva -
Anno 2024, Costituzione e Ripartizione provvisoria
N. 26/2025 Anno 2025 dei fondi contrattuali della Dirigenza
del 15/12/2025 dell’Area Sanita, nonché approvazione del Regolamento
per il trattamento di trasferta e del servizio fuori Italia

e per le missioni all’estero.

Il giorno 15/12/2025 alle ore 9.30, si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.), in
audio video conferenza con firma digitalmente apposta al termine della trascrizione
del presente verbale, dandosi reciprocamente atto della validita della riunione e
dell’esito finale del parere espresso collegialmente previa teleconferenza.

Il Collegio dei Revisori si € riunito nelle persone di:

dott. Montatori Marco Presidente Presente
dott. Gargiulo Andrea Componente effettivo Presente
dott. Tavolaro Giuseppe Componente effettivo Presente
per esprimere parere sulla Relazione illustrativa - tecnico - finanziaria

concernente la Determinazione definitiva - Anno 2024, Costituzione e Ripartizione
provvisoria Anno 2025 dei fondi contrattuali della Dirigenza dell’Area Sanita, nonché
approvazione del Regolamento per il trattamento di trasferta e del servizio fuori Italia
e per le missioni all’estero.

La richiesta di parere e stata trasmessa dall’A.R.P.A.B. a mezzo PEC in data
10/12/2025 al Collegio dei Revisori dei Conti nella persona del Presidente p.t. Dott.
Marco Montatori, unitamente ai seguenti atti:

- Relazione illustrativa - tecnico - finanziaria concernente la Determinazione
definitiva - Anno 2024, Costituzione e Ripartizione provvisoria Anno 2025
dei fondi contrattuali della Dirigenza dell’Area Sanita, nonché approvazione
del Regolamento per il trattamento di trasferta e del servizio fuori Italia e
per le missioni all’estero;

- DD n. 2024/D.01223 del 23/12/2024 avente ad oggetto: Determinazione
Fondi aziendali Dirigenza dell'area Sanita anno 2024 e adozione di
provvedimenti amministrativi d'impegno di spesa;
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- Delibera n. 2025/00048 del 10/04/2025 avente ad oggetto: Dirigenza
dell’Area Sanita. Determinazione definitiva dei fondi contrattuali - Anno
2024 e Costituzione provvisoria — Anno 2025. Avvio della sessione negoziale
di cui all’art. 10, co. 2, del CCNL Dirigenza dell’Area Sanita;

- Delibera n. 2025/00149 del 03/12/2025 avente ad oggetto: Presa atto del
Verbale della Delegazione Trattante della Dirigenza dell’Area Santa del
24.11.2025;

- il Regolamento per il trattamento di trasferta e del servizio fuori sede in
Italia e per le missioni all’estero;

al fine di fornire al Collegio dei Revisori dei conti le informazioni ed i documenti
utili all’espletamento della funzione di controllo.

Richiamati

- l'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001, il quale dispone che: “il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti ...”;

- la Circolare n. 25 del 19/07/2012 - prot. n. 64981 - del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria dello Stato.

Considerato

che nel corso della Delegazione Trattante del 24.11.2025 - giusta DDG n.
149/2025 - si & provveduto alla Determinazione definitiva — Anno 2024, costituzione e
ripartizione provvisoria delle risorse decentrate dell’anno 2025 dei Fondi contrattuali
della Dirigenza - Area Sanita, nonché all'approvazione del Regolamento per il
trattamento di trasferta e del servizio fuori sede in Italia e per le missioni all’estero;

che per I'anno 2024 si sono determinati in via definitiva i fondi della Dirigenza
Sanita partendo dai valori consolidati nell’'anno 2023, tenuto dell’accordo integrativo
stipulato in sede decentrata il 26.10.2023 con il quale, in attuazione dal Parere MEF
RGS - Prot 21653 del 26.07.2021 e nel rispetto in ogni caso del limite di spesa di cui
all'art. 23 co. 2 del D.Lgs 75/2017, con il quale la Delegazione trattante ha approvato
un protocollo applicativo con trasmigrazione delle risorse per la costituzione
provvisoria dei nuovi fondi della dirigenza area Funzioni Locali e Dirigenza Area
Sanita;

che per la costituzione provvisoria dei fondi contrattuali dell’lanno 2025, si &
proceduto a costituirli nel rispetto del limite di spesa di cui all’art. 23 co. 2 del D.Lgs
75/2017, e tenuto conto dell'impossibilita di aumentare il fondo ai sensi dell’art. 11
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del D.L. 35/2019 e Circolare MEF RGS del 01.09.2020 - come da relazione riportata
nella DDG 149/2025, tenuto conto degli incrementi dei tre fondi secondo quanto
previsto dagli artt. 72, 73 e 74 del nuovo CCNL 2019-2021 sottoscritto in via definitiva
in data 23.01.2024.

Valutato

che per I'anno 2024, il fondo di partenza, ossia le risorse storiche consolidate,
sono quelle riportate nel precedente Modulo 1, relative ai fondi riferiti all’annualita
2023, aumentati a seguito dell’accordo integrativo del 26.10.2023 con cui la
Delegazione trattante ha approvato un protocollo applicativo con trasmigrazione delle
risorse per la costituzione provvisoria dei nuovi fondi della dirigenza area Funzioni
Locali e Dirigenza Area Sanita. E da rilevare che la costituzione dei Fondi 2024, prima
ancora della trasmigrazione di risorse dal fondo dell’area Sanita quello dell’Area
Funzioni Locali, veniva determinata preliminarmente con la suddivisione delle risorse
afferenti alle aree di contrattazione della dirigenza Sanitaria e delle funzioni locali -
PTA, e stata quantificata in forza di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017,
a mente del quale “a decorrere del 1 gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo
determinato per il 2016. Nel 2024 i Fondi sono stati incrementati secondo il nuovo
CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 23.01.2024;

che per I'anno 2025, dato atto degli incrementi derivanti dai rinnovi CCNL 2016-
2018 e 2019-2021, in via provvisoria, si & costituito il fondo della Dirigenza Sanita nei
medesimi importi stabiliti nell'lanno 2024, tenuto conto della trasmigrazione delle
risorse pari a complessivi € 91.004,50 derivante dalla corrispondente diminuzione del
Fondo dell'area Sanita per il progressivo esaurimento dei dirigenti sanitari a fronte di
un corrispondente aumento di Dirigenti Ambientali.

Verificato

che per I'anno 2024, la decurtazione dei fondi € avvenuta secondo quanto
previsto dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, esclusi gli incrementi contrattuali di cui al
CCNL 2016-2018 e del CCNL 2019-2021 ai sensi dell’art. 11 del D.L 35/2019;

che per I'anno 2025, si € tenuto conto del solo limite dell’art. 23 del D.Lgs
75/2017, in quanto I’Agenzia non e stata interessata da cessazione di personale della
dirigenza dell’Area Sanita, sicché alcuna diminuzione va applicata ai sensi del citato
art. 11 D.L. 35/2019 convertito in Legge n. 60/2019, esclusi gli incrementi contrattuali
di cui al CCNL 2016-2018 e del CCNL 2019-2021.
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Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:

Anno 2024 - Definitiva
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Fondi per la retribuzione degli incarichi :
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro:
Fondo per la retribuzione di risultato:

Totale

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:
Fondi per la retribuzione degli incarichi :
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro :
Fondo per la retribuzione di risultato:

Totale

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione:

Anno 2025 - Provvisorio

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Fondi per la retribuzione degli incarichi :
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro:
Fondo per la retribuzione di risultato:
Totale

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:
Fondi per la retribuzione degli incarichi :
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro :
Fondo per la retribuzione di risultato:

Totale

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione:

€ 74.858,92
€ 1.342,77
€ 0,00 .
€76.201,69

€ 42.886,22
€ 5.704,20
€ 16.052,01 .
€ 64.642,43

€ 140.844,12

€ 74.858,92
€ 1.342,77
€ 0,00
€76.201,69

€ 42.886,22
€ 5.704,20,
€ 16.052,01 .
€ 64.642,43

€ 140.844,12
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Valutato

che per I'anno 2024, in riferimento al Fondo per la retribuzione delle condizioni
di lavoro il costo sostenuto per il pagamento delle voci stabili ed accessorie corrisposte
al 10.04.2025 (Indennita di Polizia Giudiziaria, Pronta disponibilita e lavoro
straordinario) & pari ad € 6.427,23 con un residuo di € 2.989,91 (fatti salvi eventuali
pagamenti successivi da imputare alla competenza 2024). In riferimento al Fondo per
il finanziamento della retribuzione degli incarichi il costo sostenuto per il pagamento
della retribuzione di posizione contrattuale, retribuzione delle posizione e l'indennita
specifica medica € pari rispettivamente ad € 42.816,13 ed € 2.761,14, con un residuo
complessivo di detto fondo di € 123.198,90. A tale residuo si aggrega la somma
stanziata per il Fondo per la retribuzione di risultato (allo stato non corrisposta in
quanto son o in itinere i le verifiche presupposte all’attribuzione), pari ad € 16.052,01.
Al 30 novembre 2025 le risorse complessivamente residue rispetto ai fondi anno 2024
€ quindi pari ad € 142.240,82;

che per I'anno 2025 i dati definitivi si avranno a consuntivo;

che la delegazione trattante nel corso dell'anno 2024 ha stabilito di ripartire le
risorse dei fondi secondo lo stanziamento storico per ciascun istituto contrattuale delle
risorse secondo il principio di ultrattivita della contrattazione integrativa. Per effetto
della costituzione del nuovo fondo contrattuale, I’Agenzia ha dato corso alla nuova
graduazione delle funzioni dirigenziali, conferendo nel corso dell'anno 2024 i nuovi
incarichi dirigenziali e quindi la determinazione della nuova retribuzione di posizione;

che per I'anno 2025 la Delegazione trattante ha stabilito di ripartire le risorse
dei fondi secondo lo stanziamento 2025 per ciascun istituto contrattuale delle risorse,
secondo il principio di ultra attivita della contrattazione integrativa;

che per I'anno 2024, la retribuzione di risultato al personale dirigenziale verra
erogata sulla base degli obiettivi assegnati dal piano della performance (ex DDG n.
3/2025, che definisce criteri e modalita attributive), tenendo conto dell’accordo
stralcio di cui alla DDG n. 293/2001 pari al 25% (15%+ 10%) della retribuzione di
posizione annua spettante, cui si aggiunge l'ulteriore quota per gli incarichi ad interim
secondo l'accorso stralcio sottoscritto in data 20.12.2018. Con decorrenza dal
01.05.2024, invece, per effetto del nuovo accordo sottoscritto in data 19.11.2024, la
quota di retribuzione di risultato potenzialmente attribuibile al personale dirigenziale
dell’'area Funzioni Locali - Sezione PTA e pari alla somma complessiva dell'ammontare
delle risorse accessorie annuali destinate alla retribuzione di risultato, comprese le
risorse residue che non siano state utilizzate integralmente nell’anno di riferimento,
diviso le unita di personale dirigenziale della predetta area contrattuale in servizio
nell'lanno di riferimento che concorrere al conseguimento della predetta indennita
accessoria, al netto della retribuzione di risultato per gli incarichi ad interim e/o per le
funzioni di RPCT di cui al successivo articolo 4 e della somma dovuta per la
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maggiorazione della retribuzione di risultato (cd super premio) di cui al successivo
articolo 5 del presente accordo integrativo. A seguito della determinazione della quota
potenzialmente attribuibile al singolo dirigente, la retribuzione di risultato spettante al
dirigente viene determinata tenuto conto in ogni caso della valutazione riportata dal
dirigente nell’ambito del ciclo annuale della performance secondo il S.M.V. adottato
dall’Agenzia”;

che per I'anno 2025, I'’Agenzia, a seguito del conferimento dei nuovi incarichi
dirigenziali, ha provveduto con l'accordo integrativo sottoscritto in data 19.11.2024 a
rideterminare i criteri per la corresponsione della retribuzione di risultato tenuto conto
delle nuove disposizione CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 23.01.2024. Per I'anno
2025, sono stati definiti gli obiettivi assegnati alle varie strutture agenziali;

che per effetto del nuovo accordo integrativo sottoscritto dalla Delegazione
trattante che, come sopra ampiamente illustrato, ha spostato risorse dal fondo
dell'area della Dirigenza Sanita al fondo dell’area della dirigenza funzioni locali -
sezione PTA per € 91.004,50, & stato necessario apportare una variazione
compensativa tra i capitoli e gli stanziamenti di bilancio in relazione alle risorse
determinate per i fondi delle due aree contrattuali;

che le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli
di spesa afferenti al Piano dei Conti del corrente Bilancio. La verifica tra sistema
contabile e dati del fondo & costantemente monitorata dal personale all’'uopo preposto
attraverso l'utilizzo di procedure informatiche attivate nel sistema dell’elaborazione
delle paghe.

Verificato

che in virtu di quanto stabilito dal principio di competenza finanziaria, e visto
quanto previsto dall’allegato 4/2, punto 5.2, del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., con la
DD nn. 1223 del 23.12.2024 si sono assunti gli impegni di spesa sul residuo dei Fondi
della Dirigenza Area Sanita:

somme residuali

Fondo Bilancio non spese sul
fondo dell’'anno

Denominazione Ridetermin| prevision i e Imputazione
fondo ato e ed impegnate
2024 2024 con

DD 1223/2024

Fondo per la
A retribuzione delle 9.417,14 € 9.417,14 € 3.537,11 U31006 - U30407
condizioni di lavoro

Fondo per la
B retribuzione degli 168.776,17 168.776,17 123.198,80 U30608
incarichi

Fondo la
C retribuzione di 16.052,01 16.052,01 16.052,01 U30807-U30407
risultato
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che nella predisposizione del Bilancio di Previsione 2025-2027, adottato con la
DDG n. 51/2025 ed approvato con L.R. n. 30/2025, si € provveduto all'imputazione
contabile delle risorse da assegnare ai Capitoli di Spesa U30608 per le risorse afferenti
al fondo per il finanziamento della retribuzione degli incarichi, al Capitolo di Spesa
U31006 per le risorse afferenti al fondo per il finanziamento della retribuzione delle
condizioni di lavoro e al Capitolo di Spesa U30807 per le risorse afferenti al fondo per
il finanziamento della retribuzione di risultato e, tenuto conto della variazione
compensativa contrattata nell'anno 2023 e degli incrementi CCNL 2024 stabiliti
dall’art. 1 co. 27 - 29 Legge n. 213/2023 (Bilancio 2024 * 5,8%) e dell’art. 1 co. 128-
130 Legge n. 207/2024 (Bilancio 2025 *1,8%) totale aumento complessivo 7,60% sul
tabellare con decorrenza dal 2025, in uno a quanto previsto dall’art. 1 co. 121 Legge
n. 207/2024 (Bilancio 2025) Risorse salario accessorio corrispondente al monte salari
2024 + 0,22% con decorrenza dal 2025 per il finanziamento della retribuzione di
risultato e altri trattamenti accessori.

Fondo . .
Costituito Bilancio
Denominazione fondo Provvisoriamente previsione Imputazione

2025
2025

Fondo per la
A | retribuzione delle 9.417,14 € 9.417,14 U31006
condizioni di lavoro

Fondo per la

B | retribuzione degli | 148.776,17 168.776,17 U30608
incarichi
Fondo la '

C retribuzione di 16.052,01 24.195,77 uU30807
risultato

Pertanto, per quanto sopra, richiamate le circolari del Ministero dell’'Economia e
delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 2 maggio
2012, n. 25 del 19 luglio 2012 e n.12 del 23/3/2016, si attesta che la spesa afferente
ai fondi contrattuali 2024-2025 trova integrale copertura nell’ambito delle risorse
puntualmente iscritte a bilancio.
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TUTTO CIO PREMESSO ED EFFETTUATE LE OPPORTUNE VERIFICHE
IL COLLEGIO DEI REVISORI

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE, per quanto di propria competenza, sulla Relazione
illustrativa - tecnico - finanziaria concernente la Determinazione definitiva - Anno
2024, Costituzione e Ripartizione provvisoria Anno 2025 dei fondi contrattuali della
Dirigenza dell’Area Sanita, nonché approvazione del Regolamento per il trattamento di
trasferta e del servizio fuori Italia e per le missioni all’estero.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 12.30
previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

Il parere viene sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 1 comma 1, lett.
s), del D.Lgs. n. 82/2005, del Codice di Amministrazione digitale (CAD).

Il Collegio dei Revisori dei Conti MO o, )
dott. Montatori Marco (Presidente) SrvoNmioRRA ATO DIGITALMENTE
AN WL

dott. Gargiulo Andrea (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE

dott. Tavolaro Giuseppe (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE
GIUSEPPE
TAVOLARO
15.12.2025
18:49:57
GMT+01:00

andrea gargiulo

15.12.2025

19:23:34
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