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Cir!' O COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
Cael p o A.R.P.A. BASILICATA

OGGETTO: Parere sulla Relazione illustrativa - tecnico -
finanziaria concernente la costituzione provvisoria dei
fondi e conseguente ripartizione delle risorse disponibili
N. 28/2025 destinate alla pronta disponibilita, al lavoro
del 24/12/2025 straordinario e premialita - Anno 2025. Personale a
tempo determinato Progetto LucAS.
CUP G46C21000000009.

VERBALE

Il giorno 24/12/2025 alle ore 12.00, si € riunito il Collegio dei Revisori dei
Conti dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Basilicata
(A.R.P.A.B.), in audio video conferenza con firma digitalmente apposta al termine
della trascrizione del presente verbale, dandosi reciprocamente atto della validita della
riunione e dell’esito finale del parere espresso collegialmente previa teleconferenza.

Il Collegio dei Revisori si € riunito nelle persone di:

dott. Montatori Marco Presidente Presente
dott. Gargiulo Andrea Componente effettivo Presente
dott. Tavolaro Giuseppe Componente effettivo Presente
per esprimere parere sulla Relazione illustrativa - tecnico - finanziaria

concernente la costituzione provvisoria dei fondi e conseguente ripartizione delle
risorse disponibili destinate alla pronta disponibilita, al lavoro straordinario e
premialita - Anno 2025. Personale a tempo determinato Progetto LucAS.

La richiesta di parere e stata trasmessa dall’A.R.P.A.B. a mezzo PEC in data
24/12/2025 al Collegio dei Revisori dei Conti nella persona del Presidente p.t. dott.
Marco Montatori, unitamente ai seguenti atti:

- Relazione illustrativa - tecnico - finanziaria concernente la costituzione
provvisoria dei fondi e conseguente ripartizione delle risorse disponibili
destinate alla pronta disponibilita, al lavoro straordinario e premialita - Anno
2025. Personale a tempo determinato Progetto LucAS.

CUP G46C21000000009;

- DDG n. 86 del 11.07.2025 ad oggetto: DGR n. 273/2023 e DDG n.
32/2024. Personale a tempo determinato Progetto LucAS. Fondo
contrattuale dell’'area Comparto. Costruzione e costituzione provvisoria anno
2025. CUP G46C21000000009;
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Ripartizione provvisoria del Fondo 2025 Progetto LucAS - Anno 2025
avvenuta nella Delegazione trattante tenutasi in data 09.09.2025;

al fine di fornire al Collegio dei Revisori dei conti le informazioni ed i documenti
utili all’espletamento della funzione di controllo.

Richiamati

I'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001, il quale dispone che: 7il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti ...”;

I'art. 51 del CCNL Comparto Sanita 2022-2024, il quale stabilisce che al
personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico
e normativo previsto dalla contrattazione vigente per il personale assunto a
tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a
termine;

la Delibera n°® 86 del 11/07/2025, con cui & stato costituito il Fondo
contrattuale in favore del personale a tempo determinato “Progetto LucAS”
per I'anno 2024 e provvisoriamente per I'anno 2025;

la Circolare n. 25 del 19/07/2012 - prot. n. 64981 - del Ministero
dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria dello Stato.

Considerato

la DGR n. 273 del 23.05.2023 con la Giunta Regionale approvava il Progetto
Esecutivo Lucania Ambiente e Salute — LucAS in cui veniva ricompresa la
programmazione esecutiva elaborata dall’ARPA Basilicata. In data
13/03/2024 veniva stipulato tra la Regione Basilicata e ARPAB I’Accordo di
Collaborazione finalizzato alla realizzazione delle attivita di studio e ricerca
progettate dall’Agenzia rientranti nel Progetto Esecutivo - LucAS per la
durata di anni 5;

la DDG n. 101 del 17.09.2024, con la quale si & provveduto all’approvazione
e indizione delle selezioni pubbliche finalizzate all’assunzione di diversi
profili professionali a tempo pieno e determinato da destinare alle Linee di
intervento del Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca Lucania Ambiente e
Salute “LucAS” approvato con DGR n. 273/2023 - CUP G46C21000000009.
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Verificato

- che tutti i profili professionali programmati sono stati assunti tanto da
necessitare la costituzione del fondo del predetto personale al fine di
erogare il trattamento accessorio nel rispetto di quanto previsto dall’art. 51
del CCNL Comparto Sanita;

- che con la delibera n. 86 del 11/07/2025, I’Agenzia ha provveduto alla
costruzione e determinazione del nuovo Fondo per il personale assunto per
I'attuazione degli obiettivi del Progetto LucAS, con la conseguente
costituzione annuale provvisoria dei fondi contrattuali, come previsto
dall’allegato 4/2 al punto 5.2 del D.Lgs 118/2011, in uno alla giurisprudenza
contabile (da ultimo Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la
Lombardia - deliberazione n. 195/2024) secondo cui la corretta gestione dei
fondi contrattuali comprende |'atto di costituzione dei fondi che ha la
funzione di costituire il vincolo contabile di gestione e funzione ricognitiva
finalizzata a quantificare I'ammontare delle risorse;

- guanto previsto dall’art. 71 CCNL Comparto Sanita oggi riportato nell’art. 51
del CCNL 2022-2024, secondo il quale al personale assunto a tempo
determinato si applica il trattamento economico e normativo previsto dal
CCNL vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, e tenuto
conto della costituzione del Fondo provvisorio 2025 determinato per il
personale a tempo indeterminato con la DDG n. 54/2025, I'’Agenzia, tenuto
conto del personale assunto e dei mesi di servizio afferenti all’anno 2025 ha
provveduto ha costituire il Fondo per il personale del Progetto LUucAS

Valutato

- che l'erogazione della quota individuale a titolo di premialita spettante al
personale a tempo determinato Progetto Masterplan, € commisurata e
condizionata, come previsto anche per il Comparto, in piena coerenza con il
D.Lgs n. 150/09, alle effettive risorse finanziarie disponibili, alla conclusione
del procedimento di valutazione operata dall’Organismo indipendente di
Valutazione, al positivo raggiungimento degli obiettivi predeterminati
all'inizio dell’anno e al grado percentuale degli obiettivi raggiunti;

- che la destinazione delle risorse disponibili & stata finalizzata alla
remunerazione degli istituti rispondenti alle finalita e necessita organizzative
dell’Agenzia per meglio ottemperare alle attivita di programmazione. Per tal
guisa in sede di contrattazione si € condivisa I'appostazione delle risorse
disponibili sul Fondo Particolari Condizioni, con la destinazione di risorse agli
incarichi di funzione organizzativa;
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- che nella costituzione provvisoria per l'anno 2025, cosi come per il
personale del Comparto ARPAB, gli stessi soggiacciono al limite di spesa
previsto dall’'art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, esclusi gli incrementi di parte
stabile derivanti dagli incrementi contrattuali sulle fasce economiche
retributive per effetto della sottoscrizione del CCNL 2016.2018, come
stabilito dall’art. 11, co. 1, lett. a), del D.L. D.L. 135/2018.

Richiamato

- l'art. 33 del dall’art. 33 del D.L. 34/2019, convertito in Legge n. 56/2019,
secondo il quale il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ¢&
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018,

- il DPCM di attuazione del 03.09.2019, che tuttavia oltre a stabilire la
decorrenza della nuova disposizione dal 01.01.2020, stabilisce che per le
regioni la diminuzione del numero dei dipendenti in servizio
successivamente al 31.12.2018, non deve determinare alcun taglio del
fondo, mentre I'aumento deve essere accompagnato da un incremento in
misura proporzionale delle risorse destinate al salario accessorio.

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Fondo Premialita e Condizioni di lavoro - Provvisorio 2025: € 0,00
Totale € 0,00
Fondo Incarichi e Indennita professionali - Provvisorio 2025: € 9.649,25
Totale € 9.649,25

b) Totale risorse variabili aventi carattere di certezza e stabilita:

Fondo Premialita e Condizioni di lavoro — Provvisorio 2025: € 21.548,95

Totale € 21.548,95
Fondo Incarichi e Indennita professionali - Provvisorio 2025: € 0,00
Totale € 0,00

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione — Provvisorio 2025: € 31.198,20
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Valutato

- che gli incentivi economici determinati dal fondo di produttivita, verranno
erogati sulla base degli obiettivi assegnati dal piano della performance (ex
DDG n. 116/2033, che definisce criteri e modalita;

- che le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai
capitoli di spesa afferenti al Piano dei Conti del corrente Bilancio,

- che la verifica tra sistema contabile e dati del fondo e costantemente
monitorata dal personale all'uopo preposto attraverso l'utilizzo di procedure
informatiche attivate nel sistema dell’elaborazione delle paghe;

- che nel Bilancio di Previsione 2025-2027, adottato con la deliberazione del
14/04/2025 n. 51 e approvato con la Legge Regionale n. 30 del 10 giugno
2025 (BUR n. 31 del 10.06.2025), si provveduto all'imputazione contabile
delle risorse da asseghare al Capitoli di Spesa U39701 per le risorse
afferenti al “Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro” e al Capitolo di Spesa
U39701 per le risorse afferenti al Fondo Incarichi e Indennita Professionale.

Fondo ‘ :
Costituito Bilancio
Denominazione fondo 3 : Previsione 2025- Imputazione
Provvisorio
2027
anno 2025
Fondo Premialita e
A Condizioni di 21.548,95 € 21.548,95 € uU3o9701

Lavoro

Fondo Incarichi e

B [Indennita 9.649,25 € 0.649,25 € uUu3oe7o0l
Professionale

Pertanto, per quanto sopra, richiamate le circolari del Ministero dell’'Economia e
delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 2 maggio
2012, n. 25 del 19 luglio 2012 e n. 12 del 23 marzo 2016, si attesta che in ordine alla
costituzione dei Fondi Comparto del Progetto LucAS, si € provveduto ad imputare le
risorse determinate per i due fondi innanzi richiamati nelle rispettive tabelle (Fondo
Premialita e Condizioni di lavoro e Fondo Incarichi e Indennita Professionale), sui
rispettivi capitoli di Bilancio esposti nelle dette tabelle precedenti.
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TUTTO CIO PREMESSO ED EFFETTUATE LE OPPORTUNE VERIFICHE
IL COLLEGIO DEI REVISORI

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE, per quanto di propria competenza, sulla Relazione
illustrativa — tecnico - finanziaria concernente la costituzione provvisoria dei fondi e
conseguente ripartizione delle risorse disponibili destinate alla pronta disponibilita, al
lavoro straordinario e premialita Anno 2025 - Personale a tempo determinato Progetto
LucAS.

Il parere viene sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 1 comma 1, lett.
s), del D.Lgs. n. 82/2005, del Codice di Amministrazione digitale (CAD).

Il Collegio dei Revisori dei Conti

dott. Montatori Marco (Presidente) MONTATPRMRAATO DIGITALMENTE
dott. Gargiulo Andrea (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE
dott. Tavolaro Giuseppe (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE
GIUSEPPE
TAVOLARO
24.12.2025
andrea 19:01:21
gargiulo GMT+01:00
25.12.2025
07:24:08
GMT+00:00
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