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OGGETTO: Parere sulla compatibilita dei costi
VERBALE N. 24/2025 della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, ex art. 40
bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. concernente
la Determinazione definitva - Anno 2024,
Costruzione e Ripartizione provvisoria Anno 2025
dei Fondi contrattuali della Dirigenza - Area delle
Funzioni locali - Sezione P.T.A.,, nonché
approvazione del Regolamento per il trattamento
di trasferta e del servizio fuori Italia e per le
missioni all’estero.

Data 11.12.2025

Il giorno 11.12.2025, alle ore 10,00, si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.) in
audiovideo conferenza con firma digitalmente apposta al termine della trascrizione del
presente verbale, dandosi reciprocamente atto della validita della riunione e dell’esito
finale del parere espresso collegialmente previa teleconferenza

Il Collegio dei Revisori si € riunito nelle persone di:

dott. Montatori Marco Presidente Presente
dott. Gargiulo Andrea Componente effettivo Presente
dott. Tavolaro Giuseppe Componente effettivo Presente
per esprimere il parere sulla compatibilita dei costi e quelli derivanti

dall’applicazione delle norme di legge ex art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. in
ordine all’erogazione della Premialita 2020 in favore del personale del comparto.

Il Presidente identifica tutti i partecipanti e si accerta che ai soggetti collegati in
audio-videoconferenza sia consentito seguire la discussione, trasmettere e ricevere
documenti, intervenire in tempo reale, con conferma da parte di ciascun partecipante.

Premesso che la seguente documentazione, al fine della certificazione sulla
compatibilita dei costi derivante dalla applicazione del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. in
ordine alla erogazione della retribuzione di risultato 2020 in favore del personale della
dirigenza, e stata trasmessa dall’A.R.P.A.B. a mezzo PEC in data 10/12/2025 al
Collegio dei Revisori dei Conti nella persona del Presidente p.t. Dott. Marco Montatori:
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e Determinazione Fondi aziendali Dirigenza dell’Area Funzioni Locali -
Sezione P.T.A. anno 2024 e adozione di provvedimenti amministrativi
d'impegno di spesa.

e Richiesta parere. concernente l|la Determinazione definitva - Anno
2024, Costruzione e Ripartizione provvisoria Anno 2025 dei Fondi
contrattuali della Dirigenza — Area delle Funzioni locali - Sezione P.T.A.,
nonché approvazione del Regolamento per il trattamento di trasferta e
del servizio fuori Italia e per le missioni all’estero. Controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
ex art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

e REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DI TRASFERTA E DEL SERVIZIO
FUORI SEDE IN ITALIA E PER LE MISSIONI ALL'ESTERO,

e Presa atto del Verbale della Delegazione Trattante della Dirigenza
dell’Area Funzioni Locali — Sezione P.T.A. del 24.11.2025.

al fine di fornire al Collegio dei Revisori dei conti le informazioni ed i documenti
utili all’espletamento della funzione di controllo.

Considerato

— il D.Lgs n. 150/2009, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs n.
74/2017, concernente l'attuazione della legge n. 15/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni ed in particolare I'art. 3, co. 5,
secondo il quale il rispetto delle disposizioni previste dal predetto decreto
legislativo € “condizione necessaria per |'erogazione dei premi e componenti
del trattamento retributivo lati alla performance ...";

— il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. concernente le norme (generali
sull'ordinamento alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in
particolare l'art. 24, comma 1 quater, il quale prevede che la parte di
retribuzione collegata al raggiungimento dei risultati della prestazione non
puo essere corrisposta al dirigente responsabile qualora I'amministrazione di
appartenenza non abbia predisposto il sistema di valutazione di cui al D.Lgs
150/2009;

— l'art. 45, co. 3, del richiamato D.Lgs 165/2001, secondo il quale i contratti
collettivi definiscono in coerenza con le disposizioni vigenti trattamenti
accessori collegati alla performance individuale e alla performance
organizzativa con riferimento all’amministrazione nel suo complesso alle sue
unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola
I'amministrazione;
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Precisato che, nel corso della Delegazione Trattante del 24.11.2025 - giusta
DDG n. 148/2025 - si e provveduto alla Determinazione definitiva - Anno 2024,
costituzione e ripartizione provvisoria delle risorse decentrate dell’anno 2025 dei Fondi
contrattuali della Dirigenza - Area delle Funzioni locali - Sezione P.T.A., nonché
I'approvazione del Regolamento per il trattamento di trasferta e del servizio fuori Italia
e per le missioni all’estero;

Richiamata la Circolare n. 25 del 19/07/2012 - prot. n. 64981 - del Ministero
dell’lEconomia e delle Finanze — Ragioneria dello Stato;

Preso atto che La vigente normativa in materia di contrattazione collettiva
integrativa prevede che siano sottoposti alla verifica e certificazione del Revisore Unico
sia i “contratti integrativi economici che i contratti stralcio normativi su specifiche
materie per effetto di quanto previsto dall’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., secondo il quale “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori e effettuato dal Collegio dei Revisore dei conti, dal collegio sindacale,
dagli uffici centrali di bilancio o degli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti”;

Considerato che secondo il nuovo accordo sottoscritto in data 19.11.2024
secondo il quale “la quota di retribuzione di risultato potenzialmente attribuibile
al personale dirigenziale dell'area Funzioni Locali - Sezione PTA & pari alla
somma complessiva dellammontare delle risorse accessorie annuali destinate
alla retribuzione di risultato, comprese le risorse residue che non siano state
utilizzate integralmente nell’anno di riferimento, diviso le unita di personale
dirigenziale della predetta area contrattuale in servizio nell’anno di riferimento che
concorrere al conseguimento della predetta indennita accessoria, al netto della
retribuzione di risultato per gli incarichi ad interim e/o per le funzioni di RPCT di cui al
successivo articolo 4 e della somma dovuta per la maggiorazione della
retribuzione di risultato (cd super premio) di cui al successivo articolo 5 del
presente accordo integrativo. A seguito della determinazione della quota
potenzialmente attribuibile al singolo dirigente, la retribuzione di risultato spettante al
dirigente viene determinata tenuto conto in ogni caso della valutazione riportata
dal dirigente nell'ambito del ciclo annuale della performance secondo il S.M.V.
adottato dall’Agenzia”;

Visto che nella procedura di determinazione del fondo risultano rispettate tutte
le norme di legge in particolare per la decurtazione del fondo si & proceduto per I'anno
2024 “Per I'anno 2024, la decurtazione dei fondi € avvenuta secondo quanto previsto
dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, esclusi gli incrementi contrattuali di cui al CCNL

Pag.3di5

Pagina 3 - arpab_0023228/2025



"{i* COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

arpad A.R.P.A. BASILICATA

BASILICATA

2016-2018 e del CCNL 2019-2021 ai sensi dell’art. 11 del D.L 35/2019.” , per | anno
2025 “Per I'anno 2025, si e tenuto conto del solo limite dell’art. 23 del D.Lgs 75/2017,
in quanto I’Agenzia non e stata interessata da cessazione di personale della
dirigenza PTA, sicché alcuna diminuzione va applicata ai sensi del citato art. 11
D.L. 35/2019 convertito in Legge n. 60/2019, esclusi gli incrementi contrattuali di cui
al CCNL 2016-2018 e del CCNL 2019-2021;

Sulla base delle premesse considerazioni il fondo da certificare puo essere cosi
sintetizzato

Anno 2024 - Definitiva

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Fondi per la retribuzione di posizione: € 28.186,21

Fondo la retribuzione di risultato e altri tratt. acc.: 0,00
Totale € 28.186,21

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:

Fondi retribuzione posizione: € 155.860,53

Fondo retribuzione risultato altri tratt. accessori: € 67.896,33

Totale € 223.756,86
Totale Fondo sottoposto a certificazione: € 251.943,08
Anno 2025 - Provvisoria

b) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Fondi per la retribuzione di posizione: € 89.146,98
Fondo per la retribuzione di risultato e altri tratt. acc.: 0.00

Totale € 89.146.98
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:
Fondi per la retribuzione di posizione: € 98.758,22
Fondo per la retribuzione di risultato e altri tratt. accessori: € 69.430,21

Totale € 168.188,63

Totale sottoposto a certificazione anno 2025 € 257.335,61

Sulla base delle verifiche evidenziate il Collegio dei Revisori dei Conti dell’”ARPAB
ESPRIME
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parere favorevole ed attesta e certifica la compatibilita dei costi derivante dalla
applicazione del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. in ordine all’'erogazione delle Premialita
2020 in favore del personale del Comparto.

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 13,00
previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale, che verra
successivamente inserito nell’apposito registro.

Il parere viene sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 1 comma 1, lett.
s), del D.Lgs. n. 82/2005, del Codice di Amministrazione digitale (CAD).

MONTATOREMARCO
2025.12:15 18:59:34

Il Collegio dei Revisori dei Conti
CN:MONTATORI MARCO
ggl.z.AzMONTATORI

dott. Montatori Marco (Presidente) VTR IVATO DIGITALMENTE
dott. Gargiulo Andrea (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE
dott. Tavolaro Giuseppe (Componente) FIRMATO DIGITALMENTE
GIUSEPPE
TAVOLARO
15.12.2025
andrea 19:13:25
. GMT+01:00
gargiulo
15.12.2025
19:21:10
GMT+01:00
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