DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1 sottoscritto Antonio Matturro in riferimento all’incarico di funzione organizzativa “Gestione delle
Risorse Umane” ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e/o
dichiarazioni mendaci nonch¢ delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e di
cui all’art. 20, comma 5, del D.lgs. 39/2013, sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto
previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, consapevole anche della nullita

degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013,

DICHIARA

1) ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt. 3, 4, 7 ¢ 9 del
D.Lgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi della Pubblica Amministrazione
e negli altri enti privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previsti
dagli artt. 11, 12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013;

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento U.E. 2016/675 (GDPR) e del D.Lgs.
n. 196/2003 (codice in materia di protezione di dati personali), i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

- di essere informato che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell’A.R.P.A.B. nella Sezione Amministrazione Trasparente;

- ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs n. 39/2013, lo scrivente si impegna a rendere analoga dichiarazione
con cadenza annuale ed a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi di inconferibilita e

incompatibilita.



2) INSUSSISTENZA CONFLITTO DIINTERESSI

A) Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

(art. 5 Codice generale e 8 Codice Arpab)

di non appartenere ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui
ambiti di interessi sono coinvolti o possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio

E di appartenere alle seguenti associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, 1 cui ambiti di interessi sono coinvolti o possono interferire con lo svolgimento dell’attivita

dell’ufficio (la disposizione non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati)

Elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dirigente aderisce o appartiene e i cui ambiti di interesse sono
coinvolti o possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’Ufficio

denominazione

tipologia di attivita

attivita svolta dal
dirigente o cariche
ricoperte

periodo di
appartenenza e
impegno annuale

ruolo

Nel rispetto dell’art. 8, comma 1, del Codice Arpab, lo scrivente si impegna a comunicare per il futuro, entro 15
giorni dal verificarsi dell’evento la propria adesione ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento

dell'attivita dell'ufficio (la disposizione non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati).

B) Rapporti diretti o indiretti di collaborazione retribuita con soggetti privati

(art. 6 Codice generale e art. 9, comma 1, Codice Arpab)

di non avere o aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque
modo retribuiti, con soggetti privati

E di avere o aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti di collaborazione, in

qualunque modo retribuiti, con i seguenti soggetti privati:

Elenco dei soggetti privati con cui il dipendente ha, oppure ha avuto, rapporti diretti o indiretti di collaborazione

retribuiti

denominazione

tipologia di attivita

attivita svolta dal

dirigente

periodo di
appartenenza e

impegno annuale

ruolo




[1dirigente dichiara che in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente,

hanno ancora rapporti finanziari con i soggetti sopra indicati:
’E NO
O SIcon

Il dirigente dichiara che sono intercorsi rapporti di tale tipologia, o tuttora intercorrono rapporti, con soggetti che

hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate:

NO
- SI, con

C) Incarichi a titolo gratuito presso soggetti privati

(art. 6 Codice generale e art. 9, co. 1, Codice Arpab)
di non avere o avere avuto negli ultimi tre anni incarichi a titolo gratuito che presentano connessione,
diretta o indiretta, con i compiti affidati nell’ambito dell’ufficio dove presta servizio, con soggetti privati
’E di avere o avere avuto negli ultimi tre anni incarichi a titolo gratuito che presentano connessione,
diretta o indiretta, con i compiti affidati nell’ambito dell’ufficio dove presta servizio, con i seguenti

soggetti privati:

Elenco dei soggetti privati con cui il dipendente ha, oppure ha avuto, rapporti diretti o indiretti di collaborazione

gratuiti

denominazione tipologia di attivita | attivita svolta dal periodo di ruolo

dirigente appartenenza

e impegno annuale

D) Rapporti di frequentazione abituale, ovvero, soggetti o organizzazioni con cui il dipendente o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
(art. 7 Codice generale e art. 10, comma 1, lett. a) e b) Codice Arpab)
che le attivita e le funzioni dell’ufficio presso cui il dipendente presta servizio non confliggono o
interferiscono, anche potenzialmente, con gli interessi di persone con le quali lo scrivente abbia rapporti
di frequentazione abituale, oppure di soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significative



E che le attivita e le funzioni dell’ufficio presso cui il dipendente presta servizio confliggono o
interferiscono, anche potenzialmente, con gli interessi di persone con le quali lo scrivente abbia
rapporti di frequentazione abituale, oppure di soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi

E) Incarico di tutore, curatore, procuratore, agente, amministratore, gerente o dirigente

(art. 7 Codice generale e art. 10, comma 1, lett. c) Codice Arpab)

’? di non essere tutore, curatore, procuratore, agente, amministratore, gerente o dirigente di soggetti i cui
interessi confliggano o interferiscano, anche potenzialmente, con I’interesse pubblico connesso alle
attivita e funzioni dell'ufficio presso cui il dipendente presta servizio

|E di essere tutore, curatore, procuratore, agente, amministratore, gerente o dirigente di soggetti i cui
interessi confliggano o interferiscano, anche potenzialmente, con I’interesse pubblico connesso alle

attivita e funzioni dell'ufficio presso cui il dipendente presta servizio. In particolare:

Elenco soggetti, organizzazioni o enti di cui il dirigente dipendente ¢ tutore, curatore, procuratore, agente,

amministratore, gerente o dirigente

denominazione tipologia di attivita svolta dal periodo di ruolo

attivita dirigente appartenenza

e impegno annuale

F) Partecipazioni azionarie ed interessi finanziari

(art. 13 Codice generale e art. 17, co. 3 Codice Arpab)

* | di non avere partecipazioni azionarie e/o0 i seguenti interessi finanziari che possono porre il dichiarante
in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge
O diavere le seguenti partecipazioni azionarie €/0 1 seguenti interessi finanziari che possono porre il

dichiarante in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge:



Elenco partecipazioni azionarie e/o interessi finanziari del dirigente, che lo possono porre in conflitto di

interessi
societa di cui si possiedono azioni e/o | numero di azioni e/o quote possedute annotazioni
quote o descrizione dell'interesse o elementi relativi all'interesse
finanziario finanziario

G) Rapporti di parenti, affini, coniugi o conviventi del dirigente con le attivita d’ufficio

(art. 13 Codice generale e art. 17, co. 3 Codice Arpab)

|’T di non avere parenti o affini entro il 2° grado, o coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto o che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio

E di avere parenti o affini entro il 2° grado, o coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con I'ufficio diretto o che dovra dirigere

o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. In particolare:

Elenco parenti, affini entro il 2° grado, coniuge, convivente del dirigente aventi rapporti con 1'ufficio che dovra

dirigere

tipologia parente, affine attivita esercitata annotazioni
entro il 2° grado, coniuge,

convivente




3) DICHIARAZIONI EX ART. 14 DEL D.LGS. N. 33/2013

Ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera d)

’E di non avere altre cariche presso enti pubblici o privati

L' di aver assunto altre cariche, presso enti pubblici o privati, qui di seguito indicati unitamente ai compensi
percepiti:

Amm.ne/Org.mo/Ente conferente
Natura dell’Ente:

"] pubblico

'] privato

Estremi atto di nomina/conferimento

Durata dal al

Natura della carica
] atitolo gratuito

[] compenso lordo corrisposto

(per lordo si intende ["'emolumento al lordo di qualsiasi ritenuta assistenziale, previdenziale ed erariale a carico del

dipendente; nel caso di incarichi di durata superiore all’anno o infrannuali, indicare [ "importo annuo lordo)
con oneri a carico della finanza pubblica

con oneri non a carico della finanza pubblica

Ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera e)

Amm.ne/Org.mo/Ente conferente
Natura dell’Ente:

[] pubblico

7] privato

Estremi atto di nomina/conferimento

Durata dal al

Natura della carica
] atitolo gratuito

'] compenso lordo corrisposto

(per lordo si intende ’emolumento al lordo di qualsiasi ritenuta assistenziale, previdenziale ed erariale a carico del

dipendente; nel caso di incarichi di durata superiore all’anno o infrannuali, indicare [ "importo annuo lordo)
con oneri a carico della finanza pubblica

con oneri non a carico della finanza pubblica

x dinon avere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;

"1 diavereassunto gli incarichi con oneri a carico della finanza pubblica qui di seguito indicati unitamente

ai compensi spettanti:



4) DICHIARAZIONI CONCLUSIVE

Il dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente, con una nuova dichiarazione, eventuali

variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

11 dichiarante ¢ consapevole che:
o lapresente dichiarazione dovra essere rinnovata annualmente;

e qualora in un momento successivo venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interessi o
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita o astensione di cui alle predette norme, ¢ tenuto
ad astenersi immediatamente dalla funzione e a darne tempestiva notizia all'amministrazione;

e in caso di nuovo incarico, la presente dichiarazione dovra essere rinnovata prima di assumere le nuove

funzioni.
Il dichiarante ¢ consapevole che ai sensi di quanto disposto dall’art. 14 del D.Lgs. 33/2013, la presente

dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’A.R.P.A.B.

Potenza, Firma digitale

12/01/2026



