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Categorie di personale oggetto della valutazione individuale 

 

Personale valutato 
(valore assoluto) 

Periodo conclusione valutazione-  
con la Validazione da parte del Direttore Generale 

Quota di personale con comunicazione della valutazione tramite 
colloquio con valutatore (indicare con “X” una delle tre opzioni) 

Mese e anno 
(mm/aaaa) 

Valutazione ancora in 
corso (SI/NO) 

50%-100% 1%-49% 0% 

DTS/Dirigenti 10 agosto/2025 NO X   

Comparto (I.F.) 
(dal 01/10/2023) 

10 luglio/2025 NO X   

Comparto  
(non I.F.) 

135 luglio/2025 NO X   

 


