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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Comunicazioni e Relazioni con il pubblico

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

D AZIONE DEL RISCHIO OTIVAZIO
DEL RISCHIO INER
vincout MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
RESPONSABILE RISORSE NORMATIVI O DI PRASS! DELLA INDICATOREDI | VALUTAZIONE
PROCESS! ATTIVITA' MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE INDICARE | VINCOL! RISCHIO CORRUTTIVO 0 DI FATTORI ER (Misure previste dalla ATTUAZIONE eSERE
~ Indicare i principali fattori / le principali ragioni a singola struttura di ARPAB in an DELLA MISURA
INTERNI £/0 ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI veoi oS motivo del rating di rischiosita attribuito
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN CALCE) RISCHIO INER
M1 : Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilta di incarichi, nonché casi di
Il processo (in tutto o in parte) e’ gestito da un unico|delitti contro la p.a.
e solo soggetto . i rischi correlati al processo  [M3: Whistleblowing
- - considerato, ove dovessero verificarsi, M4 : Ceodice di comportamento
1. Ricezione delle richieste o . o oo e - e o i nt
‘ rienies rodurrebbero impatti r o |ms: in caso di conflitto di interessi
Avvio della procedura dele ichieste di accesso |attraverso | seguenti aral pre utazioali) ney :tiw in danno diarpab di entita’ [ Mé6: Revolving doors / pantouflage
da parte dell'utente (cittadini, imprese e |2 Protocollo ufficiale dell'Agenzia ; ) _ Unica unita di personale per gestire I'awvio della P gativi In dar P : Revolving daors/ pantoufiag L
o ; o, E.mail: urp@arpab.it; Normativa sulle richieste di accesso: significativa . M?7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societs civile
amministrazioni) aventi ad oggetto informazioni ; procedura . c _ ; ’ ‘ ° )
<. 1a sezione “accesso informazioni | . N . « Legge 241 /90:. ! ) ’ Il processo considerato & un processo che implica [ M8: linformatizzazione dei processi M8 informatizzazione dei processi
o problematiche di carattere 2 ) i Dirigente Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio Linvio della richiesta al responsabile del ° ! e imp " o ) ) :
o online” del sito agenziale; ; ) h - « Legge n 190 del 2012 ‘ s arres unlistanza di parte. Se il dirigente, unica unita di | M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, e M14: Re del personale addetto al
generale/istituzionale sulle attivita svolte N PR .|Comunicazione e Relazione [Comunicazione e Relazione L procedimento & di 2 giorni e pertanto in caso di D MEDIO N N N N " - " DIRIGENTE e Personale del protocollo MOLTO ADEGUATA
‘  |e.direttamente dalle mail dei dirigenti| 0" - ! - « Decreto legislativo 33 del 2013 » decreto 102 " personale, non viene a conoscenza della richiesta o |procedimenti protocollo nel caso di assenza del Dirigente nellindividuazione del
dall'Agenzia pervenute attraverso i vari canali ! i ™| con il Pubblico con il Pubblico becr assenza dell'unita di personale, la richiesta non : viene a conoscenta c« ) ’ i
! c ° referenti della tematica interessata; legislativo 25 maggio 2016, n. 97. ‘ ‘ : non & in servizio, & il rischio che lstanza non | M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct responsabile al quale va assegnata la richiesta.
istituzionali. Giusta Deliberazione del |5 accoglimento dela richiesta: ° Viene inviata nei termini previsti dal ’ ne "Ena
" . Accoglimento della richiesta; Regolamento agenziale n.141/2021 > ] venga assegnata nei due giorni previstidal  [M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e
Direttore Generale del regolamento dell'accesso |3 verifica in ordine alla completezza creando un indebito differimento a‘ o o lstroorcimaris
n. 141 del 16 dicembre 2021 ichi i dei termini per linoltro della comunicazione. !
della richiesta dati. Ly quindi evasa nei termini previsti dalla normativa |M12: Formazione di agli uffici e
vigente. Cio comporterebbe reclami e ricorsi  [conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
arrecando un danno economico e di immagine  [contro la p.a.
istituzionale. M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto dintegrita’
Lindividuazione dell’ Ufficio
competente detentore
dell'informazione;
2.Inoltro della richiesta formale,
tramite Pec, all Ufficio detentore
dei dati richiesti entro 2 giorni
dallarrivo al protocollo della
richiesta;
3.Verifica del riscontro da parte o .
: . . Unica unita di personale per gestire Iavvio della
degli Uffici al richiedente entro i Normativa sulle richieste di accesso: . N N
cormint provit dala logge (30 0 « Legge 201 /30: procedura . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
. e Dirigente Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio - Linvio della richiesta al responsabile del rilevanza economica, al forte interesse esterno e M14: trasparenza. Coinvolgimento del personale addetto al
Gestione del flusso delle richieste pervenute da |60 giorni ); N : « Legge n 190 del 2012 ‘ it . ° romies, @ ] - N oo
: § Comunicazione e Relazione  [Comunicazione e Relazione procedimento & di 2 giorni e pertanto in caso di o MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di [IDEM sopra protocollo nel caso di assenza del Dirigente nellindividuazione el |DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
parte dei cittadini etc. 4.Le richieste evase da parte del « Decreto legislativo 33 del 2013« decreto oeds ! N
° con il Pubblico con il Pubblico " assenza dell'unita di personale, la richiesta non della spesa / del responsabile al quale va assegnata la richiesta.
R.d.P sono comunicate per legislativo 25 maggio 2016, n. 97. 2 ¢ ° o
" viene inviata nei termini previsti dal fabbisogno.
conoscenza all'Ufficio Regolamento agenziale n.141/2021 ! .
N . Regolamento creando un indebito differimento
Comunicazione e relazioni con il A h .
y dei termini per linoltro della comunicazione.
Publico per poter essere registrate|
e inviate al RPCT per I'elaborazione
del registro degli accessi come
previsto dal Foia.
6.Comunicazione del sollecito
all'ufficio competente e richiesta di
elementi informativi sullo stato
dell'struttoria.
Dirigente Ufficio
Comunicazione e Relazione Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
T ) - conil Pubblico in 1 unita :Dirigente Ufficio : - ) rilevanza economica, al forte interesse esterno e
Organizzazione di iniziative ed eventi di dei fabbisogni e/o _ ! ‘ dior str rata al fine di favorire( o sfavorire) 2 forte interesse i - :
reanizz e nae ‘ ORS8N & conil Comunicazione e Relazione e ° A DF MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra Duplice valutazione Dirigente/Direttore Generale DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
divulgazione delle attivita istituzinali dell'Agenzia |organizzazione logistica dell'evento " ) amministrativa e tecnica DDG n. 12/2023 |un eventuale fornitore
agenziale referente|con il Pubblico della spesa / del
degli argomenti da trattare e fabbisogno.
di societa in outsourcing
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
. Dirigente Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio . . di rapporti diretti con gi rilevanza economica, al forte interesse esterno e
L . . . Partecipazione ad eventi,incontri e 3 ; dior , str e y | e y . .
Partecipazione ad eventi, incontri e convegni Comunicazione e Relazione  [Comunicazione e Relazione i stakelhoders e con i soggetti destinatari A,D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalit IDEM sopra Duplice valutazione Dirigente/Direttore Generale DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
convegni amministrativa e tecnica DDG n. 12/2023 R
con il Pubblico con il Pubblico dell'attivita dell Agenzia della spesa /
fabbisogno.
. Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Partecipazione ai lavori, scelta . . . . . . 2
2210 d Dirigente Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio X . Assunzione di decisioni senza un'adeguata rilevanza economica, al forte interesse esterno e _ §
o . delle attivita da evidenziare nel N : Delibere di nomina dei referenti dei gruppi . ° romica, @' s Attivita eseguita in team di almeno 2 persone per garantire verifiche
Partecipazione a gruppi di lavoro del SNPA - Comunicazione e Relazione |Comunicazione e Relazione L valutazione di impatto preventiva e finalizzate a A D MEDIO agli accentuati margini di discrezionalita in sede di |IDEM sopra DIRIGENTE MOLTO ADEGUATA
sistema SNPA( articoli, tematici o o incrociate
. . con il Pubblico con il Pubblico favorire solo alcune attivita agenziali. della spesa / del
progetti.eventi significativi)
fabbisogno.
Il processo (in tutto o in parte) e’ gestito da un unico
Gestione della corrispondenza Mancato presidio degli strumenti di e solo soggetto . i rischi correlati al processo
interna, in ingresso, p\n uscita Dirigente Ufficio 1 unita :Dirigente Ufficio camumca;one con cgonse uente giacenza considgegrato ove dowvessero veri:carsi DIRIGENTE e
Gestione delle comunicazioni interne/esterne | oo I INBresso, inuscita, o icazione e Relazione |Comunicazione e Relazione eguente g o , ove ro b DM sopra Verifica congiunta delle giacenze su protocollo PERSONALE DEL MOLTO ADEGUATA
inviata e ricevuta tramite geos . N . N prolungata di comunicazione in ingresso e in produrrebbero impatti o
° evua con il Pubblico conil Pubblico ° ol ) ° A PROTOCOLLO
dedicate all'Ufficio attesa diprotocollazione in uscita. reputazionali) negativi in danno ad ARPAB i entita
significativa

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

MEDIO

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE
IL RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE

PIANIFICATADA

COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'

SUPERIORE AL

RATING "BASSO

DA COMPILARE
SOLO SE ILRISCHIO

RESIDUO E'

SUPERIORE AL

RATING "BASSO

TARGET / VALORI
ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO
E' SUPERIORE AL
RATING "BASSO

Acquisizione di unita di
personale per il rispetto
dei termini procedurali e
acquisizione prodotti
informatici per il controllo
dell'evazione delle
richieste da parte dei RdP.

del

In attesa di
decisioni
direzionali per
e pit

del fabbisogno del
personale laddove
vengano
considerate le
esigenze del

personale.
Attualmente non
hanno previsto,
nonostante la
richiesta fatta

p
dal dirigente
dell'Ufficio con note
ufficiali

dall'Ufficio,
alcuna unita di
personale nel
piano del
fabbisogno del
personale 2025-
2027.

a
b)
c) eccessiva

mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
mancanza di trasparenza

e scarsa chi

LEGENDA FATTORI d)
ABILITANTI e)

scarsa responsabili:

zzazione interna

della normativa di riferimento
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

f) o assenza di del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Affari Generali, Legali e Contratti

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

PONDERA
D AZIONE D 0 . = OTIVAZIO DEL RISCHIO
RESIDUO
VINcoL MISURA DI PREVENZIONE
NORMATIVI O DI PRASSI DELIVELLOSRECIEICO INESSERE RESRONSASLE INDICATORE DI VALUTAZIONE
RESPONSABILE RISORSE DELLA
PROCESSI ATTIVITA' MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE TR RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI A (Misure previste dalla ATTUAZIONE o
Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in anali DELLA MISURA RATING DI RISCHIOSITA'
INTERNI E/0 ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI (veol RISCHIO amotivo del rating di rischiosita attribuito RISCHIO RESIDUO
a motivo del rating di rischiosita attribuito RISCHIO RESIDUO
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN CALCE) 0
M1 : Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
deliti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
M4 : Ccodice di comportamento
M: Astensione in caso di conflitto di interessi
M6: Revolving doors / pantouflage Attuazione del
Oltre al Direttore Generale Omissione nell'accertamento di eventi I rating attribuito i glustfica in relazione alla ilevanza m :\zl'om dl(ms‘wmzmu o oppenatonlasoceta cule R MOI5 231'/
Recupero crediti nei confronti dei clienti Verifica compiuta della fase Direttore Generale/ - o Normativa di settore - o " economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di | o oo 22axone del processt Fase di concertazione sull’esecuzione del rapporto tra Rup e [DG - Dirigente Uff. egolamento /
N N N X . - - /Dirigente Ufficio, & patologici del rapporto negoziale imputabili ABD MEDIO N 9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e y ) N ¥ X Procedura come MOLTO ADEGUATA
morosi eventuale alterazione della relazione | esecutiva della prestazione Dirigente Ufficio " Ceodice di comportamento ! discrezionalita n sede di programmazione della spesa / - Direttore dell'Esecuzione Affari Generali ttostato da sudit
presente solo n. 1 unita all'appaltatore definizione del fabbisogno. procediment! attestato da audi
M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del
M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria RPCT
M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
controla p.a.
M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto dintegrita’
Omissione nell’accertamento di eventi
Oltre al Direttore Generale atologici del rapporto negoziale imputabili Fase di concertazione sull’esecuzione del rapporto tra Rup e
Eventuale alterazione della relazione, Verifica compiuta della fase Direttore Generale/ ° e Normativa di settore patolog PP gozic P ; ! del rapp P0G - Dirigente Uff.
. . - . A . . " - /Dirigente Ufficio, & all’appaltatore Eccessivo ricorso alla ABD MEDIO IDEM sopra IDEM sopra Direttore dell’Esecuzione. . " IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
favoreggiamento di interessi esterni e/o di terzi esecutiva della prestazione Dirigente Ufficio R Ceodice di comportamento y N ol o 3 o J- L Affari Generali
presente solo n. 1 unita discrezionalita amministrativa Rinvio ai pareri dell’Anac nelle materie di riferimento
Oltre al Direttore Generale
Verifica compiuta della fase Direttore Generale, Rinvio alle linee guida Anac. DG - Dirigente Uff.
Alterazione ai rendiconti 2 comp _ et! rale/ Dirigente Ufficio, & Normativa di settore Omissione di atti d'ufficio ABD MEDIO IDEM sopra IDEM sopra ) guid ) rige : IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
8 9
esecutiva della prestazione Dirigente Ufficio presente solo n. 1 unita Ceodice di comportamento Concertazione costante tra Rup e Direttore dell’esecuzione | Affari Generali
Invio preventivo ed informativo di ogni precontenzioso
all’Avvocatura distrettuale dello Stato.
Oltre al Direttore Generale Il Legale deve essere successivamente individuato, in via
" . " . . - Direttore Generale/ - o Normativa di settore Discrezionalita eccessiva nell'individuazione 8 " " ! DG - Dirigente Uff.
Individuazione del legale esterno Individuazione dei precontenziosi - - /Dirigente Ufficio, & A,B,D MEDIO IDEM sopra IDEM sopra prevalente, sulla base di specifiche competenze ) ) IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirigente Ufficio R Ccodice di comportamento del legale esterno N - ) N L | Affari Generali
presente solo n. 1 unita professionali con preferenza obbligatoria degli iscritti negli
elenchi
agenziali
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA c) eccessiva i itd e scarsa della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
e) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI f i o assenza di del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA TARGET /
AZIONI DA ULTERIORE VALORI ATTESI
PIANIFICARE PER
MITIGARE PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO | (PERCENTUALE
ILRISCHIO
RESIDUO SE IL RISCHIO ) DA
RESIDUO E' COMPILARE
DA COMBICARE SUPERIORE AL SOLO SE IL
50“;:;;'[}':;5:“'0 RATING "BASSO RISCHIO
SUPERIORE AL DA COMPILARE RESIDUO E'
RATING "BASSO" SOLO SE IL RISCHIO| SUPERIORE AL
RESIDUO E' RATING "BASSO
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

Si confermano le misure di prevenzione specifiche in
essere

Si confermano le misure di prevenzione specifiche in
essere

Si confermano le misure di prevenzione specifiche in
essere

Si confermano le misure di prevenzione specifiche in
essere
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Masterplan

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
DEL RISCHIO INERENTE MOTIVAZIONE
ol RESPONSABILE
RESPONSABILE RISORSE NORMATIVI O DI PRASSI oetin INDICATORE DI | VALUTAZIONE
PROCESS! ATTIVITA! oetess - MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE ATruanone | MONITORAGGIO |DELLE MISURE IN
LPROCE RUMENAUEUMARE INDICARE 1 VINCOLI RISCHIO CORRUTTIVO O DI TTORI O | el futtort/ i princpaliragiont pas ESSERE
INTERNI E/0 ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI veos RISCHIOSITA' e e DELLA MISURA
. g
(RISCHIO ASTRATTO € IPOTETICO) ESEANESI riscrio inerenTe
Formsione o
.ot  comanbi i, nonchéca el
wlapa
. whisebiouing
iancat o ot regstsione s ccosie i compers 1 Formaione abbligatoria M-
Acquisizione richieste di ot confts itaresse; e B o s oraione de perse Attusione del MOG 231
autorizzazione spesa x beni e servizidal Inidarone 6 un Responsaile i rutor vt g it s i o lsions ot s o R oo panoul 1M4-M15-M 14 Recepimento indicazioni DGR approvazione progetto e egolamenta |
parte degli ReP delle schede ovigente 2 Amministstt e 1 Tecrico ABD econemc, ol fortentrese eserno o sl aecentuat Mt |y ormatasone ot proces origence Procedura come | MOLTO ADEGUATA
progettual trtorsdocumentleincompet o mprec A — e st
eevato margine i st s dopars de campionaridel RPCT
e dipendoti e e e s,
ncarcn i oo condann pr el conto 1 .
s g st e trsdons
e Trsparen
. o dimega
st s sore s e
Dirgente/Funcionari Normata f sators [Programmarione non ispondente afbisogni econorscs,a forte ntrese externa & 39 acentts margni
struttoria di richieste s 2 Amminstati e 1 Tecrico ABD e e o e S et soora ocwt soors e oewsopra NOLTO ADEGUATA
personalea fovorireun RaP A —
_— orogrammatione o ispendente i bsogni ittt s s eesone e
& 2 Amministstt e 1 Tecrco it i seore ABD economic, ol forteintrese esterno o sl aecentuat Mt |y oewsopr ogente oewsopr MOLTO ADEGUATA
spesa rispetto agl D delle schede  [assegnatari i cicreionats i e  programmaions del spes g g - g
porsansle  tavariceco i etnions el oo
scnde e
assegnazione capitolo di spesa oigente/funionari e programmazione nonrispondente ai bisogn ! atng bt st s i elazione s rlevanca
corrispondente alle linee di Dirigenter 2 Amminstati e 1 Tecrico ormata  setore A80 o e e o 2 e S et soora oewsopra e oewsopra NOLTO ADEGUATA
finanziamento (B-Bav-C) . personalea favorireun Rep cetnione de oo,
i sting vt s st i taione s vz
Rilascio autorizzazione Dirigente 2 Amminstrati e 1 ecnico Cotn i oo o ABD oo e oo s e 2 oe zopra o6 sopra origence o6 sopra MOLTO ADEGUATA
A —

PONDERAZIONE
DELRISCHIO
RESIDUO.

RATING DI RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO RESIDUO.
E' SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA.
ULTERIORE
PIANIFICATADA

SEILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
/SOLO SE IL RISCHIO|
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES!

(mczmum)

SUPERIORE AL
RATING "BASSO




Dirigente/Funzionari

Normtiv i setore

i ating st s vt in rearione s levania
economica af ore nteres esterno o 3 accentuat margins

rasmissione dicontro orentet RR—— o nctoino oo o, e e e e o g e Jocwsoor orene ocwsoor MOLT0 ADEGUATA
etnone st
|M1: Formazione obbligatoria
[M11 -Rotazione del personale dirigenziale, Funzionari ed RdP
ot gions .- 14 Recepimento indcaroni DGR approvarione progetto
v o e e variant in vigoe,atuatione e Vademecum progtto
I issone o s hesporsaled o e | st st e acerian
prigente/f R—— oo oot e e e st o oy i -Informatizzatone de pocessi:acquisoni shede i sintsi ot oot sors Worro AocGuATA
€ [struttoria documentale incompleta o imprecisa; definizione del fabbisogno. trasmessione riscontri via PEC; consultazione e gestione file
it e tarami i e 4 ucdget assoca e schece progetual
[ineol dpendent nellesercizo dele attis. M cesso telemeatico piattaforma SIC interrogazione bilancio
e Acesso telemetico ala piataforma SGP er compiszione
setiont per monitoraggio fondiFSC
acquisita. |assegnatari I Teenk ABD  di discrezionalita in sede di programmazione della spesa /. I0EM sopr IDEM sopr Diriger IDEM sopr MOLTO ADEGUATA
tnone e smnogr.
. Mincta rotarone componenti e presens | s st e
rermerto da spss orsente RE—— ~eo norics e e et st st g oy, ocasonr — ocssonr WoLTo ADEGUATA
etnion st
Mancata rotstone componenti e presenta T ——
Dirgente/Fundonar : oo Tt e e et
oraerele it e et oo oo, sttt e o e st gy oy o oon - et o Motro AdEGuATA
etnone st
Rendicontazione SGP (mensile e bimestrale)
Vertfica acquisisane de dtida parte [ ———
el sist " 4t (SGP) Dirigente/Funzionari 2 a e 60 [2conomica, sl forte nteresse esterno e agl accentuati marginl |\ 0w o 0w [R—
el sistema gestione progetti (SGPe | " mintrativie 1 Tecnico Codice i comportamento - DGR e Vademecun |economica A8 i ciscresionaits in sede di programmasiane della spesa / sopra sopra Wigente. sopra
rasmissione tramite portale etoion st
Dirgente/Fundonar oo ot e e et
igente/ |2 Amministratii e 1 Tecnico ABD ! " 1DEM sopra 0EM sopra. Dirigente DM sopra. MOLTO ADEGUATA

Jassegnatari

i cisresonai in see i programmatione dellaspesa /
efinzione delabbisogno.




Dirigente/Funzionari

i ating st s vt in rearione s levania
economica af ore nteres esterno o 3 accentuat margins

ool S—— e s conomic, oo st g st T g oo e oo MOLTO ADEGUATA
tnitone sl awiogno
Comunicarione mensie di
scp
|assegnatione punteggio non corispondente A
Diigente/funzionari [p— conamcs, 1 o e eer . aghscomr rgns
! (STS———— w0 conomia ol e st st | o0 o o0 MoLT0 AoEUATA
assegnatari
titons sl omiogno
et conit e
i R— N ———
Acauisizione relazioni semesrali per | Dirigente/Funzionari |2 Amministrativ e 1 Tecnico ABD -l " 1DEM sopra DM sopra. Dirigente DM sopra. MOLTO ADEGUATA
singole schede progettual da AP |assegnatar o umoraitai e popamasire oo i/
oo docmetias ot omredin tnitone sl omiogno
o mrgne o suonorssopmratva s ds
A
[ p— conamcs, i o e eer & aghscomr g
o e (STS——— i n80 conomi ol e st st ! | oo o o5 MoLT0 AoEUATA
P —
(Creasione database i spesa per CUP, Mancatarotzione componenti ¢ presenza 1 o et s g o el i o
Diigente/Funzionari ; conomcs, i e marese e 3 st margns
e e progettule ¢ ersingola (0o o S—— o s conomic, oo st g st T g oo e oo MOLTO ADEGUATA
scheda. definizione del fabbisogno.
g runtona » Mancata otazione componenti presenza s st s st n hire o
Elaborarione spesa. el (STS————— e setore ‘i n80 conomi, ol e st st | oo ovisene oo MoLT0 AoEUATA
ttons sl omiogno
wale progetto
Wasterplan
Diigente/Funzionari conomes, i e marese e s st margns
Relazione semestrale igente/ |2 Amministrativi e 1 Tecnico ABD | " 1DEM sopra 0EM sopra. Dirigente DM sopra. MOLTO ADEGUATA

Jassegnatari

Cotice g comportamento - 0GR ¢ Vademecum

leconomica

i cisresonai in see i programmatione dellaspesa /
efinzione delabbisogno.




Richiesta liquidazione per I ———

oot e e o |Prigente/punzionari econorscs, o forentesse sterno o ogh acemtunti orge
anticipazionie/o stat di avanzamento | (CEX TR mecum o cscrsonats i sede o programmarine el spes/
dellaspesa cimine de b,

2 Amminstrstiv € 3 ecnico ABD ogm soprs oew sopra orgence oew sopra MOLTO ADEGUATA

1 sting st s gustine n reasione it levanza
Dirigente/Funzionari Normati d settore ecanorcs, af ore nterese esterno s accentust margins
[Trasmissione richieste alla Regione 2 Amminstrativi o 1 Tecrico IMancato nvio A8 a1 tscresanais insece o programmarione dellaspesa /

segnata Codlce i comportamento - 0GH & Ve IoEM sopra ioEM sopra oisgence oew sopra MOLTO ADEGUATA
lassegnatari ecum
etinsone delabbizogne

i ating st s gustitc in rearione s levanza
economica af ore nteres esterno 3 accentuat margins
i ciscreionai i see i programmarione dellaspesa /
definzione delabbisogno.

2 Amminstrat e 1 Tecnico Normatia disettore IMancato invio ABD

Regione lassegnatari Couic i comportamenta -0GH ¢ Vademecum oest sopra oew sopra origence ocw sopra MOLTO ADEGUATA

‘mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
mancanza di trasparenza

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
scarsa responsabilizzazione interna

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

inadeguata diffusione della cultura della legalita

) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e

eg

LEGENDA
FATTORI
ABILITANTI
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Programmazione e

Performance
FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO
PONDERAZIONE BONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE MOTIVAZIONE DEL RISCHIO
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO RESIDUO
TEMPISTICA DI TARGET
MISURA DI PREVENZIONE ATTUAZIONE | VALORI AT(ESI
oI DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE AZIONIDAPIANIFICARE | o\ oo
PER MITIGARE
NORMATIVI O DI PRASSI " . INDICATORE DI ULTERIORE PERCENTUALE
CEaE T RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO (Misure previste dalla RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO | VALUTAZIONE DELLE ILRISCHIO RESIDUO D, '( i mmp"are)
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE GENERALE (Da non modificare) singola struttura di ARPAB in analisi): MISURA ) MISURE IN ESSERE (da compilare solo se il ¥ Tee
INDICARE | VINCOLI o O (Da non modificare) e R " | (da compilare solo | solo se il rischio
RIS RATING DI Compilare indicando solo il codice di riferimento della rischio residuo & superiore| (' A S | o s
AISCHIOSTA misura di prevenzione generali e specificando la misura al rating BASSO) N T
RISCHIO CORRUTTIVO O DI SCHIoS Indicare i principali fattori / le principali ragioni dilivello specifico in essere. RATING I - ;
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI [ L L o i rischiositd attribuito RISCHIOSITA' G EBASSO)
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) ISCHIO RESIDUO
[Miformazione obblgatoria
a incarichi,
delitti contro la p.a.
M3whistieblowing
Mdcodice etico
Msastensione incaso di confitto dinteressi
[Mé6revolving doors / pantouflage
Acquisizione dati e informazioni . rssionih senslzioe e pporto o st e Attuazione del MOG 231/
(BASELINE: quadro finanziario-controllo Dirigente/Funzionari Dirigente, 1 Amministrativo e 1 Normativa di settore Inadeguatersa o assenza di competenze del ABDEF Il rating attribuito si giustifica in relazione agliindicatori i rischio xi;"m;':i‘:;‘;:‘;"‘;:‘rf’u'::jj;' ot document e oiigente Regolamento/ Procedura | 0 ) oe
di gestione-programma degli acquisti- assegnatari Tecnico Codice di comportamento 8! ereante addeno o pm:essw M nn.1,3, orocedmenti " M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento come attestato da audit
progetti vari) [M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
i1
conferimento diincarichi in caso di condanna per deliti contro
2 p.a
[M13monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
Miatrasparenza
Mispatto dintegrita
Acquisizione di documenti e relativa
Definizione degli Obiettivi istruttoria (DGR di individuazione Omissione - alterazione dei dati Attuazione del MOG 231/
obiettivi ed indirizzi prioritari annuale e irig Dirigente, 1 1 Normativa i settore Istruttoria documentale incompleta o imprecisa - MBDEF I ating atbito s gustifica i elzione s inicator dirischio | o\ M1: Aggiornamento professionale igente Regolamento/ Procedura | ool
triennale-Piano triennale e annuale assegnatari Tecnico Codice di comportamento Inadeguatezza o assenza di competenze del vee (tutti tranne il 2) M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e come attestato da audit
delle attivita- Catalogo dei servizi-Carta personale addetto ai processi campionari del RPCT
dei servizi- LEPTA)
Supporto alla Direzione, di concerto Omissione - alterazione dei dati Attuazione del MOG 231/
con I'RPCT, per |'attivita di irig Dirigente, 1 1 Normativa di settore Istruttoria documentale incompleta o imprecisa - ABDEF I rating atbuito i gustifica inrelarione a5 indicatordirschio. |, oirigente Regolamento/ Procedura e
obiettivi strategici, di valore pubblico e assegnatari Tecnico Codice di comportamento Inadeguatezza o assenza di competenze del ve (dal n. 32l n.7) M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e come attestato da audit
di performance agenziali personale addetto ai processi campionari del RPCT
Redazione sezione 2 del PIAO Omissione - alterazione dei dati Attuazione del MOG 231/
Dirigente/Funzionari i i f , indicatori i ischi :
sottosezioni Valore Pubblico e igente/! c Dirigente, 1 Amministrativo e 1 Normativa di settore Inadeguatezza o assenza i competenze del ABD,EF 11 rting attribuito i giustiica i relazione ase indicatoridirischio ey M1: Aggiornamento professionale oiigente Regolamento/ Procedura e,
assegnatari Tecnico Codice di comportamento e e (tutti tranne il 2) M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento come attestato da audit
Performance s o campionari del RPCT
Consltazione nterna pubblicasu | D o B Mancaa conasine g st gt i sl nctrd it Resoamenol Procedors
a dl " Inadeguatezza o assenza di competenze del A, B,D,EF reu ribulto st glustifica in refazion indl AT ipem sopra Dirigente. MOLTO ADEGUATA
sezione PIAO-PERFORMANCE assegnatari Tecnico Codice di comportamento € ereonale sddont a m:"ess‘ (tutti tranne 12) P Ma-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e come attestato da audit
campionari del RPCT
1) RPCT: Piano Triennale
Anticorruzione - Aggiornamento
annuale
2) Uff. Personale: Piano dei Fabbisogno
del personale - Organizzazione del
Lavoro Agile - Piano della Formazione Attuazione del MOG 231/
(Sezione "Of e capitale Dirigente, 1 Ar 1 Normativa di settc Istruttoria documentale incompleta o imprecisa Il tribu f I di d M1: Aggiornamento professionale Regolamento/ Procedura
p B¢ § irigente, 1 Amministrativo e lormativa di settore. Inadeguatezza o assenza di competenze del ABDEF rating a‘, nru\lo si giustifica in relazione a quattro indicatori di 1DEM sopra + Aggl " P Dirigente B MOLTO ADEGUATA
REDAZIONE INTEGRATA DEL umano); assegnatari Tecnico Codice di comportamento ereanmle adeno ot process rischio (3-5 -6 e 7 M4-MS5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento come attestato da audit
3) Documentazione tecnica e contabile campionari del RPCT
relativa ai progetti in corso,
4) Uff. Bilancio e Controllo di Gestione:
Documenti contabili di
programmazione e rendicontazione;
5) CUG e Direzione: Sezione Parita di
gener, Piann delle Aziani P -
N N N Attuazione del MOG 231/
Dirigente/Funzionari i i f , :
Monitoraggio annuale del PIAO igente/I c Dirigente, 1 Amministrativo e 1 Normativa di settore Omissione - alterazione dei dati ABDEF I rating attibuito i gistifica i rlazione a tutie Sindicatori i ooy M1 Agg\umarv‘\entﬂ professionale oigente Regolamentof Procedura e,
assegnatari Tecnico Codice di comportamento rischio (dal n. 3al n. 7) M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento
come attestato da audit
Attuazione del MOG 231/
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI  [Gestione - i e supporto| irig Dirigente 1 Normativa di settore Inadeguatezza o assenza di competenze del ABDEF I rting atbuito i gustifica inrelarione  seiindicatori diischio |, M1: Aggiornamento professionale oigente Regolamento/ Procedura |\
AGLI UFFICI E agli uffici sul sistema informativo assegnatari Tecnico Codice di comportamento personale addetto ai processi "HoE (tutt tranne 1 2) M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento come attestato da audit
i del RPCT
MONITORAGGIO TRAMITE campionart
SISTEMA INFORMATIVO Implementazione dati nel sistema Dirigenti oi 1 N d o /o errat to dei dati nel i b i I di dirischi M1: Aggiornamento professionale :‘m\m"e:‘e) pMOG;W
' (ormativa di sttore missione /o errato inserimento dei dati nel rating attibuito i giustifca in relazione a seiindicator i ischio : egolamento/ Procedura
F oM Dirgent
PERFORMANCE informativo assegnatari Teenico Cosicedi comportamento sistema AEDE (i ranne 12) P M4-M5-M14 Rispetto lege e normative di iferimento eente come attestato da audit | MO0 ADEOUATA
campionari del RPCT
Richieste:
1) Controllo di Gestione
2 Bllancio i p— C | o | trstocs oamentincompits o mpreca S Wit Aggornamento rofessionale Resomenel ocet
3)DTS © : o disettor Inadeguatezza o assenza di competenze del ABD,EF ! rating atribuito s gustiica in refazione a tutt e S indicatoridl ey copra : " ; o Dirgente & MOLTO ADEGUATA
) Uft. P ! assegnatari Tecnico Codice di comportamento sersonale addatto ai rocess rischio (dal n. 32l n. 7) M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento come attestato da audit
. Personale
campionari del RPCT
REDAZIONE RELAZIONE | 5) ff, gilancio e Personale (Bilancio di
SULLA PERFORMANCE ANNO genere)
PRECEDENTE (Entro 30 ‘Aftuazione del MIOG 2317
giugno) e relatival irig Dirigente, 1 1 Normativa di settore Omissione - alterazione dei dati - ABDEF I raing atribuito s giusifica n relazione a sl indicatori diischio |,y M1: Aggiornamento professionale oirigente Regolamento/ Procedura TR
istruttoria assegnatari Tecnico Istruttoria incompleta o imprecisa Ve (tutti tranne il 2) M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento e come attestato da audit
campionari del RPCT.
N Attuazione del MOG 231/
) L Incompleta o imprecisa o erronea -
Dirigente/Funzionari i i f , indicatori i ischi :
Redazione relazione igente/! ° Dirigente, 1 Amministrativo e 1 Normativa di settore \noeguntenss o ssenea di competense del ABDEE 1 ating atbuito i gustifica nrlacione  seiindicatori diischio |0 M1: Aggiornamento professionale oigente Regolamento/ Procedura | o co oo e
assegnatari Tecnico Codice di comportamento ereanmle adieno ot process (tutti tranne il 2) M4-M5-M14 Rispetto leggi e normative di riferimento come attestato da audit
campionari del RPCT
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli

LEGENDA FATTORI ABILITANTI

mancanza di trasparenza
eccessiva i

ita e scarsa

della normativa di riferimento

e) scarsa responsabilizzazione interna
f) inad o assenza di
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

del personale addetto ai processi

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALI

UF SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

POND AZIO
D AZIO D 0 O AZIO
D 0
VINCOLI MISURA DI PREVENZIONE
AESPONSABILE RISORSE NORI:I::;\;: oDl FATTOR! DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPI;)EI‘Ilj:BILE INDICATORE DI | VALUTAZIONE
PROCESSI ATTIVITA STRUMENTALI E MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE . N MONITORAGGIO | DELLE MISURE
DEL PROCESSO UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI ABILITANTI 5 Indicare i principali fattori / le (Misure previste dalla ATTUAZIONE T
INDICARE | VINCOLI MALADMINISTRATION (VEDI o principali ragioni a motivo del singola struttura di ARPAB in analisi): | DELLA MISURA
INTERNI E/O ESTERNI | (RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN rating di rischiosita attribuito
CALCE)
M1: Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
M4: Ccodice di comportamento
M5: Astensione in caso di conflitto di interessi
Il rating attribuito si giustifica in Me: Re.volym.g doo.rs. / pan.touflage o N N . Attuazione del
. . . |M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile |M1. Formazione obbligatoria .
. N relazione alla rilevanza economica, h N . N . . . Responsabile MOG 231/
Visite mediche del personale " . ' |M8: linformatizzazione dei processi M4, Codice di comportamento .
" L L e . . D.Lgs. 81/2008, Codice al forte interesse esterno e agli N o " . . del Servizio di | Regolamento /
Sorveglianza sanitaria con emissione certificato di Medico Competente N e - . o M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e . MOLTO
. o N Personale del SPP di comportamento: False certificazioni e dichiarazioni A,B,D,E MEDIO accentuati margini di N A o Prevenzione e | Procedura come
(art. 41 D. Lgs. n. 81/08) idoenita alla mansione /RSPP . " . s " procedimenti Attivita rigidamente normata dal D. N " ADEGUATA
. procedura interna discrezionalita in sede di o . n " Protezione |attestato da audit
specifica . M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct Lgs. n. 81/2008 ) N
programmazione della spesa / . o 3 ) o (RSPP) campionari del
N N M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e Modulistica vincolante
definizione del fabbisogno. S RPCT
straordinaria
M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
contro la p.a.
M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto d’integrita’
1] ra»tmg attnl?ulto si giustifica !n ML. Formazione obbligatoria ) Attuazione del
relazione alla rilevanza economica, . . Responsabile MOG 231/
N . | . N M4. Codice di comportamento o
. N . i N D.Lgs. 81/2008, Codice |Condizionamento delle procedure di al forte interesse esterno e agli del Servizio di | Regolamento /
Valutazione dei rischi per Valutazione dei rischi e Direttore Generale / N . N L . . L ) MOLTO
N P Personale del SPP di comportamento: rilevazione del rischio da parte di A, B,D,E MEDIO accentuati margini di IDEM sopra I Prevenzione e | Procedura come
la sicurezza sul lavoro classificazione del personale RSPP N - . N " N o n Attivita disciplinata dal decreto N N ADEGUATA
procedura interna soggetti interni ed esterni discrezionalita in sede di legislativo 81/2008 Protezione |attestato da audit
programmazione della spesa / Atgtivité formativa 5' ecifica (RSPP) campionari del
definizione del fabbisogno. P RPCT
Individuazione rischi Il rating attribuito si giustifica in M1. Formazione obbligatoria Attuazione del
interferenti in caso di . | relazione alla rilevanza economica, M4, Codice di comportamento Responsabile MOG 231/
A N _|Condizionamento delle procedure di . N N . " . " .
appalti e subappalti . N o D.Lgs. 81/2008, Codice . RS N al forte interesse esterno e agli M5: Astensione in caso di conflitto di | del Servizio di | Regolamento /
. . - Stima dei costi di sicurezza per| N valutazione dei rischi interferenti e . o . N . MOLTO
rientranti nella casistica o N RUP/ RSPP Personale del SPP di comportamento: oo R N I A, B,D,E MEDIO accentuati margini di IDEM sopra interessi Prevenzione e | Procedura come
Cu " irischi interferenti N di stima dei costi aggiuntivi da parte R L . s . .| ADEGUATA
dei "DUVRI" (documento procedura interna di soggetti interni discrezionalita in sede di Attivita disciplinata dal decreto Protezione |attestato da audit
di valutazione dei rischi 88 programmazione della spesa / legislativo 81/2008. (RSPP) campionari del
interferenti) definizione del fabbisogno. RPCT
Il rating attribuito si giustifica in M1. Formazione obbligatoria Attuazione del
relazione alla rilevanza economica, M4, Codice di comportamento Responsabile MOG 231/
Valutazione idoneita Verifica tecnica in fase di D.Lgs. 81/2008, Codice |Condizionamento da parte di al forte interesse esterno e agli M5: Astensione in caso di conflitto di | del Servizio di | Regolamento /
. - s " - " : " " . . . . MoLTO
tecnica dei dispositivi di approvvigionamento e di  |Dirigente/RSPP Personale del SPP |di comportamento: personale interno sul rilevamento di A, B,D,E MEDIO accentuati margini di IDEM sopra interessi. Prevenzione e | Procedura come ADEGUATA
protezione individuale consegna procedura interna non conformita discrezionalita in sede di Attivita disciplinata dal decreto Protezione |attestato da audit
programmazione della spesa / legislativo 81/2008. (RSPP) campionari del
definizione del fabbisogno. RPCT

LEGENDA FATTORI 4)

a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli

b)  mancanza di trasparenza

) eccessiva regol

ABILITANTI  ©)
)

o assenza di

complessita e scarsa chiare:

del p 1

g)  inadeguata diffusione della cultura della legalita

a della normativa di riferimento

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
scarsa responsabilizzazione interna
i addetto ai processi

h)  mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE
PER MITIGARE
IL RISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




o,
an
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

D AZIONE DEL R 0 PONDERAZIO PONDERAZIONE TEMPISTICA DI
OTIVAZIO DEL RISCHIO ATTUAZIONE
DEL RISCHIO INER
RESIDUO DELLA MISURA
TARGET /
ULTERIORE |\ ORI ATTESI
PIANIFICATADA
MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE PER COMPILARE S0LO
vincou DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE MITIGARE (PERCENTUALE)
NORMATIVI O DI PRASSI o INDICATORE DI | VALUTAZIONE S TOMEE SEILRISCHIO | 5 000 e
PROCESSI ATTIVITA! RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN RESIDUO E'
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE (Misure previste dalla ATTUAZIONE DA COMPILARE SOLO SE IL RISCHIO SOLOSE IL
INDICARE | VINCOLI . N g, ESSERE N SUPERIORE AL
RISCHIO CORRUTTIVO O DI - N singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA B RESIDUO E' SUPERIORE AL RATING . RISCHIO
INTERNI E/O ESTERNI MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI (veo [ia DIR o Indicare i principali fattori / le principali ragioni RATING DI RISCHIOSITA' "BASSO" RATING "BASSO RESIDUO E'
LEGENDA IN CALCE) RISCHIO INER a motivo del rating di rischiosita attribuito RISCHIO RESIDUO DACOMPILARE (o o0 oe AL
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) R EREE)
RATING "BASSO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
i1: Formatione obbigatoria
diincarich,
pa
v3: Whistieblowing
[M4: Ceodice di comportamento
vs: Astensione i caso di confltto dinteressi
/pantoufiage Attuazione del MOG 231/
Predisposizione bandi, Awvisi, Manifestazione: Il rating in relazione alla la societa civile Regol to / P "
di interesse Direzione generale Normativa di settore A B D MEDIO | I'istruttoria nella egolamento / Procedura MOLTO ADEGUATA
Dirigente Risorse Umane Ceodice di comportamento. candidati in sede di spesa/ . ‘come attestato da audit
M110: Oobbiighi i segnalazione nei confronti del rct campionari del RPCT
incarichi in caso di condanna per delitti contro la p.a.
[M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
Mi15: Patto dintegrits”
Procedure di reclutamento interno ed esterno
[[fiio Organizaziore & . N g Dichiarazioni mendaci relative ai dati dei candidati, al fine di in relazione alla conflittidi 3; Controllo a
[Ammissioni e/o esclusioni candidati olorizarione horse umane: e ABD MEDIO al 3 |10EM sopra autodichiarazioni dei candidati DM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirigente, Personale funzionalmente oadice d comportamento i denaro o altra utilta, in sede di spesa/ e " Pubblicazione in amministrazione trasparente
competente
. a— . - Ogri qualvolta i prowede | verifica in sese di
[Nomina di commissaripriv dei requisit soggetti di afidabilta I ating in relazione alla e b dogl
lomina Component]delle Commisioni | one generale: e e o ogeettiva prevista dalla legge, a fin di favorir determinati ABD al 1DEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA trasparenza; rotazione e conflto dinteresse
Esaminatrici e P soggetti anche in cambio di denaro o altra utilita. in sede di spesa/ 8! Commissione di Commissione
confiit di
- in relazione alla o
alfine di i
a s iDem
valutazione B ABD MEDIO ] DM sopra J— s nseced i, sopra MOLTO ADEGUATA
in sede di spesa/ e e P
lterazione dellesito dellesame dei candidati, al fine di in relazione alla :
g roposte di rito
Normativa d settore ABD MEDIO al 3 |1DEM sopra [Propaste merito dal 10EM sopra MOLTO ADEGUATA
Ceodice di comportamento B
utilta. in sede di spesa/ e e
Direzione generale  Diigente, i readione ala
 Awisi, ABD o | 2 |i0En sopra Vistruttoria nella g IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
oneresse el Utciocoinuto dllsDireione Cedice di comportaments cancidos e o foe o marn : g omminstssone rsparente
Ufficio Organizzazione e
Valorizzazione fisorse umane: in relazione alla : confiit di 3 Controllo a
igent n: in; al 4 |IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirigente, Personale funzionalmente Ceodice di comportamento AB,D MEDIO pr
competente in sede di spesa/ e "
onferimento i incarichi dirgenziali interni i Ogni qualvolta s prowede | verifica i sese di
Conferimento diincarlchi dirigenzialinterni ed estern [Nomina Componenti delle Commissioni N p [Nomina commissioni a componenti in assenza dei requisiti ll rating. in relazione alla 3 o noming et attriburione degli
Esaminatrici Direzione Generale formativa di settore previsti dalla legge A, B,D al IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO trasparenza; rotazione e conflitto diinteresse i di
Ceodice di comportamento. de d /
i sededl spesa e ‘Commissione di Commissione
\ " confltt diint o Ogni qualvolta si prowvede|  verifica in sese di
. predisposizioni deicriter preliminari i valutazione dei ttoli ed in relazione alla : \ A, Gl P ittt
Valutazione giudizio di idoneita dei candidati Normativa di settore esami ABD al 3(IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO trasparenza; rotazione e confltto di interesse. lla nomina dei ne deg!
Ceodice di comport: it T
codice di comportamento in sede di spesa/ e 8! | documentale e civico Commissione di Commissione
commissione di valutazione
N d Il rating in relazione alla ), Pr di merito dal
[Approvazione graduatora finale di merito Direttore Generale: formativa di settore Riformulazione graduatoria finale di merito AB,D MEDIO al IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ceodice di comportamento. in sede di spesa/ g
Ufico Organizzazione inserimento dati non corretti Possibile intervento, anche
nserimento dati retributividel personale in relazione alla :
Valorizzazione risorse umane: Normativa di settore indiretto, nelsistema diilevazione presenze da parte degli . Portale del dipendente
i nt la pi forma ati al IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
dipendente, nella piattaforma telematica |1 0o\ e. personale competente Ceodice di comportamento operatori ABD RIEDIC) i sode i epesa . " P! sistema ferie e permessi de materializzato
fussi sepa
Ufico Organizzazione
Controllo incongruenze e/o squadrature sui in relazione alla ,
Normativa di settore [Mancanza di controllo su squadrature/incongruenze . Portale del dipendente &
lini nale dif nt al IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
cedolinidel personale dipendente. Dirigente, Personale competente Ceodice di comportamento ABD RIEDIC) i sode i sy . " P! sistema ferie e permessi de materializzato
fussi sepa
Ufico Organizzazione .
interventi con forzature sugliefaborati trasmessi all Uffco di in relazione alla :
Valorizzazione risorse umane: Normativa di settore s ABD o o ioew soora Portale deldipendente e v sopra MOLTO ADEGUATA
Dirigente, Personale competente Ceodice di comportamento v i sode i sy . " sistema ferie e permessi de materializzato
fussi sepa
Predisposizioni dati elaborati e trasmessi Uffclo Organizzazione Interventi con forzature sugli elaborati trasmessi all' Ufficio di in relazione alla ), Portale del dipendente e
all Ufficio di Contabilita Valorizzazione risorse umane: Normativa di settore Contabiita ABD MEDIO al 3(IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Dirigente, Personale competente Ceodice di comportamento I P g . sistema ferie e permessi de materialzzato
fussi sepa
Ufico Organizzazione .
Interventi con forzature sugliefaborati trasmessi all Uffco di in relazione alla : o
. Normativa di settore Contabilita A B,D MEDIO al a |IDEM sopra Portale del dipendente e IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
stipendiali mensil Dirigente, Personale competente Ceodice di comportamento I P g . sistema ferie e permessi de materialzzato
fussi sepa
B pubbicazione dei datiin amministrazione trasparente.
fiscal per le indennita ditrasferta con il |Valorzzazione risorse umane Normativadisettore in relazione alla : Contoll a campioni con citeri predeterminati
sistema Dirigente, Ccodhad — Inserimento dati non corretti ABD MEDIO al 3(IDEM sopra integrazione RIRPLESS/SIGRU IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
L di rif te cadice di comportamento in sede di spesa/ e " linee guida dell'Ufficio sul corretto utilizzo degli
Dirigenti degl UFFICI an.90 € 91 CCNLvigente
Liquidazione rimborsi indennita di trasferta Cal [Ufico Organizzatione " "
i personale dipendente rispetto a quanto Valorizzazione risorse umane Normativa di settore [Mancanza di controllo su I in relazione alla N DEM c: I’ 1oEm O O E GO ATE
igent n n ABD MEDIO a 3| IDEM sopra sopra
stabilito dal CCNL di riferimento Dirigente, Personale competente; importi |amministrazione trasparente.
Direttore Generale in sede di spesa/ e "
Uffico Organizzatione &
uso Normativadistt i rating in elazione alla , ol
iormativa di settore
(Agenai i i i DM MOLTO ADEGUATA
el Agenzia Dirigente, Personale competente; oot comportamento inserimento dati sospetti ABD MEDIO al DEM sopra miaranons ot sopra
Direttore Generale in sede di spesa/ 8!




in elazione alla X P
Normativa disett
Manifestazione di interesse, interpelinterni jormativa di settore ABD MEDIO al 2 |iDEm sopra Fistruttoria nella i0EM sopra MOLTO ADEGUATA
Direzione Tecnico-scientifca Ceodice di comportamento
candidati in sede di spesa/ e "
Il ating in relazione alla X i confiit di ntrollo a campione:
ABD MEDIO al 1DEM sopra dele autodichiarazioni. dei candidati IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Direzione Tecnico-scientifca c non veriieri
in sede di spesa/ g
Ogi qualvolta i prowede | verifca n sese di
ominsComponeni gl Commsien & e enere Normata i setre omin commisioniacomponent i s de cssionel . deonfivia ) o de | susbusion des
Conferimento Incarichi dirigenziali e di Funzione Valutazione P AB,D al 3 [IDEM sopra 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO trasparenza; rotazione e conflitto di interesse ©
Direzione Tecnico-scientifca [ oggettiva prevista dalla legge delle Commissioni con personale esterno i i
in sede di spesa/ e "
Commissione di Commissione
i confiit di Ogi qualvolta i prowede | verifica n sese di
Valutazione giudizio i doneita dei candidati Normativa di settore Predisposiioni deicriter preliminari i valutazione dei ttoli ed || rating inrelazione alla . idoneita gia in sede di alla nomina dei attribuzione degi
e commissione di valutazione P P ABD al IDEM sopra & iDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO trasparenza; rotazione e conflitto i nteresse €
Ceodice di comportamento esami o it i B i i
P & Commissione di Commissione
[Approvazione graduatoria diidoneita e in relazione alla : Proposte i
Normativa di settore i’
conferimento incarico Direttore Generale ot o incarico ABD MEDIO al i0EM sopra procedimento pubblicazione in amministrazione i0EM sopra MOLTO ADEGUATA
s in sede di spesa/ e e ‘trasparente; Accesso documentale e civico
Normativadisettore Il ating in relazione alla X
Rilevazione delle presenze Dirigenti di tut gl Uffc ABD MEDIO al 1DEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ceodice di comportamento e ey
in -

di

automatizzato.
| casi di mancata timbratura devono essere specificatamente indicati, con evidenza
dell orario esatto e della relativa motivazione, e quindi

autorizzat dal responsabile.
(Omessa registrazione delle presenze, owvero omessa .
iesta d &richiesta ed
alfine di
Verifica e consolidamento e Il ating in relazione alla X responsabile. amero i pratche
sul portale delle presenze/assenze visibile a | Dirigenti di tutti gl Uffici A AB,D al IDEM sopra Esistenza di sistemi di accesso controllati IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO rotazione e confiitto di interesse. semestrale o
c intervento, , nelsistema i ruotate sul totale

ciascun dipendente. in sede di spesa/ 8

rlevazione presenze da parte degli operatori, per fini contrari a

modificabili-integrazioni successive tracciabil dal sistemal
[ARPAB, anche in cambio di denaro o altra utilta e )

decentrata ed autonoma da parte dei dirigenti degli Uffici
(Gestione dematerializzata dei congedi parentali, inserimento permessi per svolgimento di

Gestione presenze assenze incarichi pubblic ( es. commissari per votazioni elettorali, permessi per incarichi pubblici

La di
automatizzato.

| casi di mancata timbratura devono essere specificatamente indicati, con evidenza
dell orario esatto e della relativa motivazione, e quindi

[autorizzati dal responsablle.

Omessa registrazione delle presenze, owero omessa

L richiesta di &richiesta ed
Ifne di
i at irigent e in relazione alla % responsabile. umero i pratche
& Dirigenti di tutti gli Uffici A ABD al 3|IDEM sopra Esistenza di sistemi di accesso controllati IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO rotazione e confltto di interesse semestrale P
cartelini dellavoratore per il relativo controlll e intervento, , nelsistema i e P g ruotate sultotale
i i pesa 8! .

rlevazione presenze da parte degli operatori, per fini contrari a

[ARPAB, anche in cambio di denaro o altra utilta modificabili-integrazioni successive tracciabili dal sistema)

decentrata ed autonoma da parte dei dirigenti degli Uffici
(Gestione dematerializzata dei congedi parentali, inserimento permessi per svolgimento di
incarichi pubblici( es. commissari per votazion elettorali, permessi per incarichi pubblici
etc

Sistema informatizzato (RIPLESS)
[Attivata una specifica funzionalita sugliatti digitali
(allegato privacy)
e ricevuti, i relosone lla ’ adozione dilinee guida e Regolamento interno sul lavoro agile;
agi ABD MEDIO al  |IDEM sopra 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
ersonale e Dirigenti degl Uffc « 2 causa dellapresenza in sede d spesa/ e
P igenti deel i un unico operatore P & direzionale)
(Ufficio
invia all Ufficio
Patrimonio per il caricamento della scheda elettronica
Sistema nformatizzato (RIPLESS)
Attivata una specifica funzionalita sugliatti digitali
(allegato privacy)
permessi per ’ o Organizadione " ricevuti, in relazione alla 3 [adozione dilinee guida e Regolamento interno sul lavoro agile;
importazione dei dati acquisti nella utita H
concessione permessi per accudimento (Iegge 104), lavoro da Valorizzazione risorse umane R ABD MEDIO al 1DEM sopra i0£M sopra MOLTO ADEGUATA
piattaforma (RIPLESS) < nelle attivita, a causa della presenza
remoto lavoro agile e Dirigenti degl Uffci in sede di spesa/ e 8
i un unico operatore direzionale)
(Ufficio
invia all Ufficio
Patrimonio per il caricamento della scheda elettronica
Sistema nformatizzato (RIPLESS)
Attivata una specifica funzionalita sugliatti digitali
(allegato privacy)
e e comttomen e g |0 Orarzssone oo ricevuti, i relazionealla ) [adozione dilinee guida e Regolamento interno sul lavoro agile;
poree, Valorizzazione risorse umane R AB,D MEDIO al 3 [1DEM sopra 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
informazioni visibile a cascun dipendente « nelle attvits, a causa della presenza
e Dirigenti degl Uffci in sede di spesa/ e "
i un unico operatore direzionale)
(Ufficio
invia all Ufficio
patrimoni tronica

mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli

&

b) mancanza di trasparenza
c) eccessiva 1 i lessita e scarsa chi della normativa di riferimento

LEGENDA FATTORI  d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione




arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO GENERALE

UFFICIO Patrimonio, Approvvigionamenti e attivita tecniche

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA'

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

FATTORI
ABILITANTI (veo

LEGENDA IN CALCE)

Programmazione

annuale degli acquisti redatta in

Uffici agenziali (Dirigenti e

Normativa di settore

Frazionamento acquisti/ appalti/servizi
Programmazione non rispondente ai bisogni. Verifica e

A B,D
esecuzione alle esigenze dei Responsabili di Funzione) pur in assenza dei requisit
singoli Uffici richesti
Frazionamento acquisti/ appalti/servizi
Definizione dei (g |Vfficiagenziali amministrativi Programmazione non rispondente ai bisogni
I i Normativa di settore Definizione dei fabbisogni in funzione
acquisti di competenza per valore | . I v . AB,D
Jella SUARS Dirigenti e Responsabili di Ceodice di comportamento dell'interesse personale a favorire un
Funzione determinato operatore economico
C del ile Unico del p
) ) Normativa disettore ’ ) e
mercato procedimento, coadiuvato dal jormativa disettore Contatti eventuali con potenziali fornitori ABD
Ceodice di comportamento
Punto ordinante
capitolato speciale  |Progettista / Dirigenti delle
descrittivo e prestazionale e discipline di interesse. Normativa di settore ’ ) e
rittvo € pi ! pline ¢ e Contatti eventuali con potenziali fornitori A8D
condizioni contrattuali Funzionari con specifiche Ceodice di comportamento
Predisposizione ati i gara (specfche tecniche e criter
premiantiper I3 scelta del contraente) nel ispetto delle soglie competenze
dettate dalla normativa.
Verifica e del proc 8
afferente alla prestazione Unico del procedimento, Normativa disettore ’ ) e
P 0 de’p ormativa i settore Contatti eventuali con potenziali fornitori 28,0
contrattuale coadiuvato dal Punto Ceodice di comportamento
ordinante
Individuazione elementi essenziali
del contratto,
predisposizione documentazione | . R
: o NEMAHON® | Uffici agenziali amministrativi
di gara, definizione dei requisiti di i Normativa di settore . . e
- ST | competenti Dirigenti e Contatti eventuali con potenziali fornitori A8D
partecipazione e dei criteri di | oreen Ceodice di comportamento
e - oy di Funzione
aggiudicazione e degli elementi di
valutazione dell'offerta in caso di
OEPV
Pubblicazione del bando
sullapposita pagina del sito Uffici agenziali amministrativi
A : Normativa disettore ’ )
istituzionale e fissazione termine [competenti Dirigenti e jormativa disettore Contatti eventuali con potenziali fornitori ABD
onale i Dirigenti Ceodice di comportamento
per la ricezione delle di Funzione
offerte
Individuazione
componenti Commissione previa
acquisizione p Mancata rotazione componenti e presenza
) Normativa disettore
cause |Intera C: digara jormativa disettore conflitto d'interesse ABD
A Ceodice di comportamento
di incompatibilita e assenza
conflitto
d'interesse
Mancata rotazione componenti e presenza
Normativa disettore o
e g serore conflitto d'interesse ABD

Ceodice di comportamento

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
MOTIVAZIONE DELRISCHIO
RESIDUO
TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE EARCEL/)
PIANIFICATADA VALORLATIES
MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE PER COMPILARE SOLO
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE MITIGARE PERCENTUALE
RESPONSABILE DELLA INDICATORE DI VALUTAZIONE IL RISCHIO RESIDUO SE IL RISCHIO (DA COMP\LARE)
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE e e e alls ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN DA COMPILARE SOLO SE IL RISCHIO RESIDUO E' SOLO SE IL
Indicare i principali fattori / le principali ragioni e ola stuttira ARPAE inlanalisi) MISURA ESSERE RATING DI RISCHIOSITA' RESIDUO E' SUPERIORE AL RATING SUPERIORE AL RISCHIO
a motivo del rating di rischiosita attribuito : RISCHIO RESIDUO "BASSO" RATING "BASSO RESIDUO E'
DA COMPILARE
RI
5010t L scio] SUPERIORE AL
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
1 Formazione obbligatoria
S incarichi, a
p.a
3: Whistleblowing
va: Ceodice di comportamento
vs: Astensione in caso di confltto di interessi
V: Revolving doors / pantouflage y
i levanza economica, |7 Zociets ivile Rotazione personale dirigenziale i:“;za';"; f:'/":zfilm/ Rotazione personale dirigenziale
al 4 processi Recepimento indicazioni linee guida Anac & MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida sempre 100%
P o, ’ come attestato da audit P
110: Oobbighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
11
12 3
incarichiin caso di condanna per deliti contro la p.a
M13: Monitoraggio degiincarichi extrastituzionali
M14: Trasparenza
15: Patto dintegrita’
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, Rotazione personale dirigenziale ROta.z‘one p?rsc.mal.e d. ‘genxla\.e
: ) e ’ Recepimento indicazioni linee guida
al 3 Recepimento indicazioni linee guida Anac IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO sempre 100%
spesa f 8" Anac
Rotazione Rup . Rotazione Rup .
I rating attribuito si giustifca n relazione ala rlevanza economica, Separazione di competenze tra titolare del potere decisionale e/ Separazione di competenze tra titolare
al ; IDEM sopra MOLTO ADEGUATA mEDIO - - sempre 100%
P abo spesa e il Rup del potere decisionale e/ spesa e il Rup
Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e
;‘"ﬂ""“"”"“""S‘g'“s""” in relazione ala rlevanza economica, Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e professionale. et soprs MOLTO ADEGUATA oo professionale. sempre 100%
7 Recepimento indicazioni linee guida Anac " Recepimento indicazioni linee guida P!
Anac
Rotazione up Rotazione Rup .
Il ating attibuito i gustifca in relazione alla ilevanza economica, Separazione di competenze tra titolare del potere decisionale e/ Separazione di competenze tra titolare
al 5 4 IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO del potere decisionale e/ spesa e d il sempre 100%
P abon spesa e d il Rup "
up
Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e
professionale.
Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e professionale. Recepimento indicazioni linee guida
Iating attribuito i gustifca in relazione ala ilevanza economica, Recepimento indicazioni linee guida Anac Anac
al Scelta di modalita di pubblicazione e di termini per la IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Scelta di modalita di pubblicazione e di sempre 100%
/ presentazione delle offerte finalizzate a ridurre la partecipazione termini per la presentazione delle
(es. pubblicazione e scadenza termine nel mese di agosto) offerte finalizzate a ridurre la
partecipazione (es. pubblicazione e
scadenza termine nel mese di agosto)
Capillarizzazione bagaglio conoscitivo e
professionale.
Capillarizzazione bagaglio itivo e pr Recepimento indicazioni linee guida
Il ating attibuito i gustifca in relazione alla ilevanza economica, Recepimento indicazioni linee guida Anac Anac
al 4 Scelta di modalita di pubblicazione e di termini per la IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Scelta di modalita di pubblicazione e di sempre 100%
spesa fabbisogr presentazione delle offerte finalizzate a ridurre la partecipazione termini per la presentazione delle
(es. pubblicazione e scadenza termine nel mese di agosto) offerte finalizzate a ridurre la
partecipazione (es. pubblicazione e
scadenza termine nel mese di agosto)
Rotatione componenti Commissione Rotazione componenti Commissione .
i rating attribuo si gustficain relzione al ilevanza economica, zion nti Commissione . . Acquisizione della dichiarazione di
al della di ed IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO N N B L Sempre 100%
P abon o di ronflitto dintoresse insussistenza incompatibilita ed assenzal
di conflitto d'interesse
Rotazione componenti Commissione Rotazione componenti Commissione .
M rating attribuo si gustficain relzione al ilevanza economics, >nti Commissione . X Acquisizione della dichiarazione di
al della di ed IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Sempre 100%

spesa f

e

assenza di conflitto d’interesse

insussistenza incompatibilita ed assenza
di conflitto d'interesse




Nomina della commissione giudicatrice

Esame documentazione
amministrativa

Normativa di settore

Mancata esclusione per inefficacia offerta

Intera Commissione di gara A8,0
Valutazione documentazione di gara
Normativa di settore Assegnazione punteggio non corrispondente .
Ceodice di comportamento ai eriteri di gara -5
Normativa di settore Mancata esclusione dopo .
Ceodice di comportamento accertamento negativo requisiti minimi T
Esame offerta tecnica Intera Commissione di gara
Assegnazione punteggio non corrispondente ai
Normativa di settore o
Ceodice di comportamento criteri di gara ABD
Acquisizione da parte Ricorso allaffidamento diretto anche quando
dei dirigenti di riferimento della | Normativa di settore & possibile e/o obbligatorio/conveniente un
N . oo Dirigente competente e Rup ) o AB,D
dichiarazione di esclusivita ed Ceodice di comportamento esame concorrenziale tra fornitori
infungibilita del bene/servizio.
Affidamenti diretti sulla base di valutazioni di
esclusiva/infungibilita
R - Ricorso allaffidamento diretto anche quando
Verifica sui requisiti soggettivi N o " . .
delloperatore economico acui | Dirigente competente e Ru Normativa di settore & possibile e/o obbligatorio/conveniente un .
peratore @ & i P Ceodicedi comportamento esame concorrenciale tra foritori "%
affidare il servizio
Ricorso all'affidamento in economia anche
) - . Ricerca dell'operatore ) Normativa disettore uando & possibile e/o obbligatorio,
Affidamenti in economia " P Dirigente competente e Rup ormativa i settore quancio @ p /s igatorio/ 28,0
d'interesse c un esame concorrenziale tra
fornitori.
Esercizio della discrezionalita amministrativa
Vigilanza sull'esecuzione dei contratti (penali, | ’ ) - Riconoscimenti benefici economici non previsti
gesmne subappalt, verifica SAL ml(lgud,‘ Stipulazione e gestione dei DG/Dirigente rogante/Rupe Normativ disettore orighariamente P N
|, verifi 3 2 " N PR " v, N 4 \ B,
gestione subappait AL ¢ contratti con i fornitori Direttore dellesecuzione Caosie i comportamento gnariamen'e '
rilevazioni, inadempimenti Estensione indebita della fornitura /
appalto/acquisto
- o Verifica perfetta esecuzione della o R
Autorizzazione al pagamento e liquidazione ) Esercizio della discrezionalita amministrativa
prestazione sotto un - " . Normativa di settore " " n N . P
fatture N o . |Rup e direttore dell'Esecuzione Riconoscimenti benefici economici non previsti A80
profillo quantitativo/qualitativo e Ceodice di comportamento U
originariamente
temporale
Maneggio improprio e distruttiva della
Acquisizione richieste di acquisto |Responsabile della Cassa liquidita economale.
’ i e Normativa disettore o
Gestione cassa economale da parte dei dirigenti degli Uffici |Economale Ceotee i comportaments Acquisti mediante cassa economale A8D MEDIO
bypassando gare e/o appalti
Verifiche istruttorie all’Agenzia |Responsabile del Normativa di settore Accordi fraudolenti con potenziali venditori e .
del Territorio procedimento Ccodice di comportamento locatori di immobili o
Gestione del patrimonio immobiliare (locazioni,
alienazioni, acquisizioni e manutenzione)
Redazione atti di locazione ed ; ] ) e
cquisizion! immobiliari in genere | ESPOnsabile del Normativa disettore Accordi fraudolenti con potenziali venditori e .
d ofiariin g procedimento Ceodice di comportamento locatori di immobili V5
secondo la normativa vigente
Stipulazione di contratti in favore di Individuazione dei soggetti sulla Conferimento incarico a soggetti privi dei
) A A ’ o A ’ Normativa di settorg o
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese  |base di elenchi agenziali Dirigenti Competenti ot mwf‘m:m requisiti ABD
fornitrici di servizi
" - Definizione di un fabbi non ri
Verifica e validazione del processo| — o s .
afferente alla prestazione Dirigenti/Rup e singoli Normativa di settore a criteri di efficienza, efficacia ed economicita, ABD
P funzionari (Punto ordinante) Ceodice di comportamento ma alla volonta di premiare interessi "
contrattuale N .
particolari
Esercizio della discrezionalita amministrativa
Dirigent/Rup e singoll Riconoscimenti benefici economici non previsti
) ) o Normativa di settore P
Procedure negoziate Redazione atti di gara © P 8 originariamente AB,D

funzionari (Punto ordinante)

Ceodice di comportamento

Estensione indebita della fornitura /
appalto/acquisto

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica,

Valutazione collegiale dell'offerta

Valutazione collegiale dell’offerta

a i ollegiale dell ! 0EM sopra MOLTO ADEGUATA MeEDio Recepimento indicazioni linee guida Sempre 100%
] Recepimento indicazioni linee guida Anac
Anac
I rting bt s gisticainelarioneal levanes cconoics, \Valutarione collgiale delfofferta Valutazione collegile dellofferta
al N S 5 IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida Sempre 100%
] Recepimento indicazioni linee guida Anac
Anac
I rting bt s gisticainelarioneal evanes cconmics, \Valutarione collgiale delfofferta Valutazione collegile dellofferta
al N S 5 IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida Sempre 100%
] Recepimento indicazioni linee guida Anac
Anac
I rting bt s gistiainelarioneal evanes cconoics, \Valutarione collgiale delfofferta Valutazione collegile dellofferta
al N S 5 IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Recepimento indicazioni linee guida Sempre 100%
] Recepimento indicazioni linee guida Anac
Anac
Ricorso al Mercato elettronico.
: ] Ampliamento, ove opportuno, del
Ricorso al Mercato elettronico. rcorsoal confront nconrencile
Ampliamento, ove opportuno, del ricorso al confronto anche nell ipotest i e a logge
st it ustca i el b e o, concorrenziale anche nelle potesi n cuila legge consente e 1o o B8 Nella fase
al ) I'affidamento diretto. IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO o preliminare 100%
p o ) ) Acquisizione della dichiarazione di b
o8 della di di cause di e . - S| allaffidamento
s gl it oo insussistenza di cause di incompatibilita
i
i 2 e e ' e di assenza di conflitto d'interesse
Recepimento indicazione linee guida Anac : o e
Recepimento indicazione linee guida
Anac
Ricorso al Mercato elettronico.
: ] Ampliamento, ove opportuno, del
Ricorso s Mercatoeetraivo Hcoroalcntronts oncorrenle
Ampliamento, ove opportuno, del ricorso al confronto amche nolle inatesi i euta lgge
T —— concorreniale anche nell ipotesin cui  legge consente e et Nell fase
al I'affidamento diretto. IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO o . preliminare 100%
7 o o ) ) Acquisizione della dichiarazione di pret
della di di cause di ! S cause dii S| allaffidamento
e diassenza di conflitto d'interesse e di assenza di conflitto d'interesse
Recepimento indicazione linee guida Anac ‘ o1 confitto € Interess
Recepimento indicazione linee guida
Anac
Ricorso al Mercato elettronico. Ricorso al Mercato elettronico.
i . : )
Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove Ampliamento del ricorso al confronto
Hrating ttbicosi gustfcainrlaione al levanzaeconomica, P 0 al confront 3 concorrenziale, ove opportuno, anche
al opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO ! e, ove
fabbioon S s nelle ipotesi in cui la legge consente
Faffidamento in economia
Effettuazione accertamenti dai quali
) AT A 0ssono scaturire provvedimenti
Effettuazione accertamenti dai quali possono scaturire p Samiona"wﬂ
I rning st s gt elone alls lvanes sconomic, prowedimenti sanzionatori pubblicazione degh st relatvi all In fase di
a : Pubblicazione degli atti relativi alla gestione dei contratti nel 0Em sopra MOLTO ADEGUATA mEDi0 ! ! LAt esecuzione ed a 100%
fabbisog rispetto della normativa vigente gestione del contratti nel rispetto della | 0 vy
) pormae U ; normativa vigente
Recepimento indicazioni linee guida Anac v 1ativa vigent )
Recepimento indicazioni linee guida
Anac
Effettuazione accertamenti dai quali
) AT A 0ssono scaturire provvedimenti
Effettuazione accertamenti dai quali possono scaturire p Samiona"wﬂ
I raing st s gt elone alls lvanes sconomic, prowedimenti sanzionatori pubblicazione degh st relatvi all In fase di
a : Pubblicazione degli atti relativi alla gestione dei contratti nel 0Em sopra MOLTO ADEGUATA meDio etiont gol contrat ool nanett della | €secuzione ed a 100%
fabbisogs rispetto della normativa vigente Recepimento indicazioni linee 8 attinetrisp consuntivo
A normativa vigente
8! Recepimento indicazioni linee guida
Anac
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, Limite di spesa programmato in sede di esercizio finanziario.
al Rendicontazione al Collegio dei revisori degli atti di spesa IDEM sopra MOLTO ADEGUATA Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere
7 )
economali
- R U L Richiesta preventiva all Agenzia del
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, Richiesta preventiva all'Agenzia del Territorio sui valori immobiliari Territorio sui valori immobiliari di
al a di riferimenti afferenti alle locazioni e dalle compravendita IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO e N N - Immediata 100%
fabbioon cotensial riferimenti afferenti alle locazioni e
dalle compravendita potenziali
- ) ) P Richiesta preventiva all Agenzia del
, " fica i relagione al i Richiesta preventiva all’ Agenzia del Territorio sui valori immobiliari esta preventiva all Agenzia de
M rating atrbuio i gustificain efazone alfa rievanza econornica, ichiesta pre: . del’ " Territorio sui valor immobiliar di !
al di riferimenti afferenti alle locazioni e dalle compravendita IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO . N N o Immediata 100%
7 et riferimenti afferenti alle locazioni e
4 . .
s dalle compravendita potenziali
. i P Richiesta preventiva all Agenzia del
Richiesta preventiva all’ Agenzia del Territorio sui valori immobiliari esta preventiva all'Agenzia de
M rating atrbuio i gustificain efazone alfa rievanza econornica, ichiesta prey | del’ T Territorio sui valor immobiliar di _
a di riferimenti afferenti alle locazioni e dalle compravendita MOLTO ADEGUATA MEDio fermitorio ! ane Immediata 100%
H oni riferimenti afferenti alle locazioni e
P dalle compravendita potenziali
100%
Ricorso al Mercato elettronico.
N | Mereato elett Ampliamento del ricorso al confronto
icorso al Mercato elettronico, .
concorrenziale, ove opportuno, anche
|Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove renas e of
nelle ipotesi in cui la legge consente la
I rting bt s gisticainelarioneal levanes cconmics, opportuno, anche nelle ipotesi i cui a legge consentela procedura racedura noamias
al negoziata. IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO ROV " Entro 2 giorni 100%
H el P P P Acquisizione della dichiarazione di
ella i i cause di - ' ) o
e e e insussistenza di cause di incompatibilita
e di assenza di conflitto d'interesse
Pubblicazione degli atti relativi agli affidamenti Sen it @ interesse
Pubblicazione degli atti relativi agli
affidamenti
Ricorso al Mercato elettronico.
Aicorso al Mercato elettronico Ampliamento del ricorso al confronto
i . .
h ’ ) concorrenziale, ove opportuno, anche
Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale, ove renas e of
°al confront nelle ipotesi in cui la legge consente la
M rating attrbuto i ghustificain refazone alfa rievanza econornica, opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente la procedura arocedura negoriata
a 10EM sopra MOLTO ADEGUATA MEDio - Entro 2 giorni 100%

/

negoziata.
isizione della dichiarazione di insussi di cause di
3 e di assenza di conflitto d'interesse

Pubblicazione degli atti relativi agli affidamenti

Acquisizione della dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita
e di assenza di conflitto d'interesse
Pubblicazione degli atti relativi agli
affidamenti




Individuazione elementi essenziali
del contratto, predisposizione
documentazione di gara,

dei requisiti di
partecipazione e dei criteri di

Dirigenti/Rup e singoli

Normativa di settore.

Definizi diun i non ri

a criteri di efficienza, efficacia ed economicita,

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica,

Ricorso al Mercato elettronico.

del ricorso al confronto concorrenziale, ove
opportuno, anche nelle ipotesi in cui la legge consente la procedura,

Ampliamento del ricorso al confronto
concorrenziale, ove opportuno, anche
nelle ipotesi in cui la legge consente la

Ricorso al Mercato elettronico.

procedura negoziata.

aggiudicazione e degli elementi di B,D al negoziata. IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO - o N " Entro 2 giorni 100%
Baludic & ceg funzionari (Punto ordinante) Ceodice di comportamento ma alla volonta di premiare interessi A 7 8 o ) ) g Acquisizione della dichiarazione di g
valutazione dell'offerta : N 08! della di di cause di . . " . .
zion particolari el ne o nsussis insussistenza di cause di incompatibilita
Pubblicazione del bando e e di assenza di conflitto d'interesse " " N .
N N N - ol - e N e di assenza di conflitto d'interesse
fissazione termine per la ricezione Pubblicazione degli atti relativi agli affidamenti bsen Hitto dinteresse
ol offerte Pubblicazione degli atti relativi agli
affidamenti
Fuga di notizie circa le procedure di gara
ancora non pubblicate, che anticipino solo ad
alcuni operatori economici la volonta di
bandire determinate gare o i contenuti della
documentazione di gara
Definizione dei requisiti di accesso alla gara e,
in particolare, dei requisiti tecnico-economici
Acauisizione informationi Ufficio Patrimonio e e concorrential e i favorire ' mpress
Pubblicazione degli atti relativi agli quisizio o Approwvigionamenti da Normativa di settore. A " - presa Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rlevanza economica, Verifiche periodiche del compoartamento del personale. . . . . ) .
. i ul . N 2 i bandi il u 8, al o g X sopra
prodromiche alla Pubblicazione N (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisitil ABD MEDIO | IDEM MOLTO ADEGUATA Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere
affidamenti/aggiudicazioni rom 2 indicazioni all'Ufficio agenziale Ceodice di comportamento - clausole Acquisizione ~dichiarazioni di assenze di conflitti di interessi
degli affidamenti nutato ala pUbblcasione di qualificazione) fabbisog
P P Formulazione di criteri di valutazione e di
attribuzione dei punteggi (tecnici ed
economici) che possono awvantaggiare il
fornitore uscente, grazie ad asimmetrie
informative esistenti a suo favore ovvero,
comunque, favorire determinati operatori
leconomici
Rup e Direttore
dell’esecuzione nella fase
e - iniziale di accertamento.
Verifica preliminare sulla perfetta |, cq .o ginono0 o Fase di concertazione preliminare tra Rup e Direttore
. N - esecuzione della prestazione e N r Normativa di settore Pagamento totale dell’ importo prima delle Il rating attribuito i giustifica in relazione alla rilevanza economi y 5 N N N N " .
Emissione dei mandati di pagamento N Programmazione per il N o AB,D MEDIO al dell’esecuzione IDEM sopra MOLTO ADEGUATA Si confermano le misure di prevenzione specifiche in essere
I'eventuale prodromica Ceodice di comportamento scadenze contrattuali /o senza applicazione
applicazione di penali pagamento materiale in fabbisog
i
PP P esecuzione della determina di
liquidazione curata dal Rup
Potenziale conflitto d’interessi; mancata o
Vigilanza insufficiente verifica dello stato di
N P - N N Adozione di n. Direttori dell’esecuzione ( DCS n.60/20).Costituzione N . N N
sull'affidamento in qualita di avanzamento; scorretta applicazione di penali o o contralont fumsionart e(r m"m/ ‘:mm i Adozione di Direttori dell'esecuzione ( Nel caso di
i unzionari ita nei
Direttore dellesecuzione del  |Struttura e responsabile Normativa di settore atta a favorire il fornitore. i rating aarbuito s| glustifica in relazione ala levanza econormica, 8ruppo i contro arl per & pluralita DCS .60/20). Relazione trimestrale " _
. . R ABD al controlli. Relazione trimestrale sull'andamento delle attivita, da 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO ) o affidamenti 100%
contratto ( art. 19 d.Lgs. 49/18)  |funzionalmente competente Ceodice di comportamento Errato calcolo degli importi da liquidare. 7 ° ° e i sull'andamento delle attivita, da X
" " 8 mportea og trasmettere al Rup; creazione di una cartella condivisa tra tutto il complessi
unitamente al Direttore Generale Mancato rispetto dei termini di pagamento. A . trasmettere al Rup.
Arpab Riscontro di anomalie in fase esecutive non personale onde verificare il lavoro altrui.
rilevate in favore del fornitore
Esecuzione e rendicontazione del contratto
nell’ambito del macro-processo relativo alla
gestione dei contratti pubblici
Potenziale conflitto d’interessi; mancata o
Attivita di coordinamento, insufficiente verifica dello stato di Adozione di n. Direttori dellesecuzione ( DCS n.60/20).Costituzione
direzione e controllo tecnico- avanzamento; scorretta applicazione di penali di un gruppo (‘ii controllori funzionari per ara"'ﬂre \u‘ralité nei Adozione di Direttori dell'esecuzione ( Nel caso di
contabile dell'esecuzione del  |Struttura e responsabile Normativa disettore atta a favorire il fornitore. i rating aarbuito s| glustifica in relazlone ala levanza econormica, 8ruppo ci contro ari per & pluraiita DCS .60/20). Relazione trimestrale ,
N N N . N - AB,D al controlli. Relazione trimestrale sul’andamento delle attivita, da IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO ’ o affidamenti 100%
contratto stipulato dalla Stazione |funzionalmente competente Ceodice di comportamento Errato calcolo degli importi da liquidare. 7 > > e . sullandamento delle attivita, da X
- - R o trasmettere al Rup; creazione di una cartella condivisa tra tutto il complessi
appaltante, onde assicurare la Mancato rispetto dei termini di pagamento. personale onde verificare il lavoro altrui trasmettere al Rup.
regolare esecuzione Riscontro di anomalie in fase esecutive non :
rilevate in favore
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA c) ssiva regol. i ita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
e) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI

f) inad o assenza di del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione




'l
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO
GENERALE

UFFICIO Finanze e
Bilancio

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO S @ MOTIVAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE MISURA DI PREVENZIONE
VINCoL!
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
RESPONSABILE AISORSE NORMATIVI O DI PRASSI hiia INDICATORE DI | VALUTAZIONE
PROCESS| ATTIVITA' MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE NDICARE 1 VINCOL! schio co 0o (Misure previste dalla ATTUAZIONE CoStRE
RISCHI! RRUTTIV( DI . " N
T ALAOMINISTRATION ABIEI"‘rI\L(:'?I LIS TN LTS XM 11 cicare i principali fattori / e principali ragioni singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA
(VEO! RISCHIO INERENTE i ing di rischiositd attribui
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) LEGENDA IN CALCE) S 0 a.motivo del rating di rischiositd attribuito
- Formazlons obbligatoria
i Incarie,
V. Whistieblowing
M  Codice di comportamento
M. Astensione in caso d confitt di teress
Acquisizione delibera Regionale 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1 Vis: Revoling doors / pantouiage tuazione del MOG 231/
dei fondi per il funzionamento  [Dirigente e/o I.F. e/0 X progetto LUCAS) + 1 Assistente + |Normativa di settore in i gl indicatore ag |7 Aziont &t Regolamento / Procedura
) ronamento | oIreente &0 L &6 ) o nese o Mancata acquisizione DGR BEFG M. nformatizzaons de proces! M1: Formazione specifica Dirigente MOLTO ADEGUATA
dell'Agenzia e relativa delibera di |Funzionari incaricati 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ceodice di comportamento 9 ~ eccezlone della rilevanza economica I . ) P 8 come attestato da audit
liquidazione Funzionario dal 2/01/26 M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
jores y
2.
ncarich I caso di condanna per el controa .
M13: Moritoragglodegl ncarch extralstiuzlonali
GESTIONE DELLE ENTRATE V14 Trasparenza
. patto dintegria!
Istruttoria e Redazione Bilancio di
e 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1
Previsione (annuale e Dirigente e/o I.F. e/o X progetto LUCAS) + 1 Assistente + . o) ;
pluerrienale): igente e/0 | F. e/c proget 1 Assis Normatiadisttre o . B e i rting i gsta melarone il disoread | oo Dirgente P MOLTO ADEGUATA
. rienale): o ionari incaricati 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ccodicedi comportamento ccnazone dellaevanza economica
Richieste fabbisogni e previsioni Finsionaio dol 2101726
di entrate
Attivita conseguenti a
stanziamento fondi e per 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1
funzionamento ente: Dirigente /0 LF. e/o X progetto LUCAS) + 1 Assistente + |ormatia i setor rating atrbuito i i .
funzi ento ) ige / i /_ progett ) " 1 Assis Normativa di settore non o ABEEG Hiating aiributo s gustica i elazione it g ndicatore ad | oy oo Dirigente e sopra DT
Verifica ed acquisizione partite ~[Funzionari incaricati 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ccodice di comportamento eccezone dellsrevanza economica
pendenti dincasso; Funzionario dal 2/01/26
Reversali d'incasso.
- ) 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1 Mancata trasmissione di certificati /o
Emissione difatture attive | o /o 1F. /o X progetto LUCAS) + 1 Assistente + Rapporti di Prova da parte del Dirigente e degli
! i ) F. Normata di settore iratig atrbuto s gustifca i elazione atutt gl Indleatore ad o .
relative a prestazioni e controlli a N . o N . N e & L L N B,EF,G IDEM sopra Tariffario DDG: 361/2018 Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
P Funzionari incaricati 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ceodice d comportamento Uffici preposti ai controll ~ eccerone dells revanza economica / g
titelo oneroso Funzionario dal 2/01/26 Mancata emissione di fattura
1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1 Errore nell’ applicare le voci di costo del
Invio fatturazione ai clenticon |Dirigente e/o L. ¢/o X progetto LUCAS) + 1 Assstente + ormats i seore tarifaio alle fatture B W rting tbiost gstiica neladone gl dcstoread | oo Tariffario DDG: 361/2018 Dirigente ot sopra CETRETET
relative tabelle costi Funzionari incaricati 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ccodice di comportamento Mancato invio fattura eccezione della rilevanza economica
Funzionario dal 2/01/26
Gestione delle attivita dell'Ente a titolo
oneroso Attivita istruttorie relative alle
attivita a pagamento: 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1 Istruttoria insufficiente e/o non adeguata
Verifica ed acquisizione partite ~[Dirigente e/o L. e/o X progetto LUCAS) + 1 Assistente + |ormatia i setor Mancanza di verifiche rating atrbuito i i .
i quisizione p; ige / - /_ progett ) " 1 Assis Normativa di settore erif ) ) A BEFG Hiating aiributo s gustica i elazione it g ndicatore ad | ey oo Dirigente e sopra DT
pendenti d'incasso; Funzionari incaricati 1 Coadiatore amministrativo + 1 [Ccodice di comportamento Mancata acquisizione delle partite correnti eccezione della ilevanza economica
Reversali d'incasso; Funzionario dal 2/01/26 Mancata elaborazioni reversali d'incasso
Verifica mancati pagamenti - i
< pagame 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1 o X : X .
fatture attive e trasmissione oL X progetto LUCAS) + 1 Assistente + Errore materiale di conteggio Monitoraggio continuo e costante delle fatture emesse e non
: F. Normatia di settore ‘ o \ratig atrbuto s gustifca i elazione atutt gl Inleatore ad ) .
accertamenti e fatture non N . o N . N e & Mancata e/o tardiva trasmissione richiesta B,EF,G IDEM sopra incassate Dirigente IDEM sopra. 'MOLTO ADEGUATA
_ nti e f Funzionari incaricati 1 Condiatore amministrativo + 1 |ceodice di comportamento / s A eccezione dell rilevanza economica g
incassate all'Ufficio Legale per Einsionaio dol 2101726 recupero e documentazione a uff. legale
recupero coattivo
1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1
Verifica contabile prowedimenti | o, oo o /o 1. e/o x rogetm LUCAS) + 1 Assis(tente + 0
amministrativ (delibere. igente e/o LF. /¢ proget L Assis Normatiia di settore Verifca insufficente ¢/o non adeguata ABERG W rting tibiost gstiica neldone gl dcstoread | o0 Dirgente P MOLTO ADEGUATA
setarmine) Funzionari incaricati 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ccodice di comportamento eccezione del rilevanza economica
Funzionario dal 2/01/26
GESTIONE DELLE SPESE £ DEL 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1
A i i il iari il i + i + [Normativa di re ia il ici ratir ribuito si giustifica ir 12i utti gli indicatore -
P al ‘par!e‘ il.nanz\ar\a Resp.onsa?lls Progetti e/o x proget‘to LUCAS) ‘]..Assls.ten!e Normativa i settore Istruttoria msuiﬂqeme e./o non.adeguata ABERG N rating atrbuito i giustiica in relazione a ttti gl indcatoread | ey Dirigente 10EM sopra AT
pagamento e liquidazione fatture) progetti speciali Funzionario progetto LUCAS | 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ccodice di comportamento Mancata e/o tardiva redicontazione eccerone dells revanza economica
Funzionario dal 2/01/26
) B 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1
Riaccertamento residui attivie |, oot o/o X progetto LUCAS) + 1 Assistente + . furos! ;
passivi e Redazione Bilancio igente e/o IF. e/ proget - 1 Assis Normativadi settore Errato Hiaccertamento residul ABEFG Hiating aeribuito s gustifea in relazione ot gl indicatore ad | oy Dirigente e sopra e aan
i e Redarione Bia Funzionari incaricati 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ceodicedi comportamento ecvazone dellaevanza economica
Funzionario dal 2/01/26
o ) 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1
Verifica impegni di spesa assunti e S progetto LUCAS) 1 Assistente + )
delle entrate imputabili a ciascun |L.F proget e ot o setore Istruttoria insufficiente e/o non adeguata ABEFG I/rating i gt reloione @ NI NALA(0%e 2 ipew sopra Dirigente 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA
e o 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ccodice di comportamento eccezlone dellarevanza economica
ufficio agenzia orea
Funzionario dal 2/01/26
1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1
i gestic Istruttoria per attribuzione X progetto LUCAS) + 1 Assistente +|Normatia d settor N I roting attiowito i i . .
Controllo di gestione pe " progett ) + 1 Assis Normativa di settore Istruttoria insufficiente e/o non adeguata ABELG Hiating aiributo s gustica i elazione it g ndicatore ad | ey oo Dirigente DB sopra O OATE e AT
budget e relastiva assegnazione 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ccodie di comportamento eccezone dellsrievanza economica
Funzionario dal 2/01/26
Verifica raggiungimento obettivi 1 Dirigente + 4 Funzionari (di cui 1
di c'\ascuigufﬁi'\o e redazione x pro:etto LUCAS) + 1 Assis(tsn!e + Istruttoria insufficiente /0 non adeguata
Normata di settore ene efo ceua \ratig atrbuto i gustifca i relazione atutt gl Inleatore ad -
N N . I.F N . N e & Mancata e/ o parziale verifica raggiungimento B,EF,G IDEM sopra Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
report riassuntivo distinto per 1 Coadiatore amministrativo + 1 |Ccodice di comportamento obiettivi /0 p: gglung A eccezione della rilevanza economica 8
uffici Funzionario dal 2/01/26

LEGENDA FATTORI ABILITANT 9

o8

2

h) mancata

ita e scarsa

mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
mancanza di trasparenza
eccessiva i

della normativa di riferimento

esercizio

scarsa responsabilizzazione interna
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita

ione del principio di distinzione tra politica (CdA) e

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO

RATING DI RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

'AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE
ILRISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE

PIANIFICATA
DA COMPILARE SOLO SE IL|
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO

TARGET /
VALORI ATTES!

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




n,
i
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ACCETTAZIONE CAMPIONI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

VINCOLI
PROCESS! ATTIVITA' RESPONSABILE RISORSE NORMATIVI O DI PRASSI
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE
INDICARE | VINCOLI RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI
INTERNI E/O ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI
(VEDI LEGENDA IN
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) caLce)
Personale per accettazione Normativa di settore (UNI EN 15O Manomissione dei campioni
e . . P 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025), P!
Verifica del campione campioni ’ ) . h
. o . - Codice etico, Linee guida, ) .
(integrita e conformita del Dirigente / Personale B : Danneggiamento del campione ABCDEFG
campione, completezza della incaricato dell'accettazione "~ e
< . Manuale della Qualita, Procedura . e N
richiesta) apparecchiature per la . . 3 . __ |Omissione delle verifiche previste
e interna di accettazione dei campioni
verifica della temperatura o
Codice di comportamento
Personale per accettazione . "
campioni Normativa di settore (UNI EN ISO
ACCC:LT:IE)I;NE Registrazione campione su LIMS P 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025), Omessa o non conforme accettazione

(inserimento dei dati identificativi e
delle prove richieste su LIMS e
identificazione delle aliquote con
numero LIMS)

Dirigente / Personale
incaricato dell'accettazione

Sistema informativo di
gestione dei laboratori
(LImS)

Codice etico, Linee guida,
Regolamenti,

Manuale della Qualita, Procedura
interna di accettazione dei campioni
Codice di comportamento

Scambio di dati identiifcativi tra campioni | A,
oggetto di accettazione

B,C,D,EF,G

Collocazione dei campioni nei
frigoriferi dedicati ai laboratori

Dirigente / Personale
incaricato dell'accettazione

Personale per accettazione
campioni

Sistema informativo di
gestione dei laboratori
(LImS)

apparecchiature idonee alla
conservazione campioni

Normativa di settore (UNI EN ISO
9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025),
Codice etico, Linee guida,
Regolamenti,

Manuale della Qualita, Procedura
interna di accettazione dei campioni
Codice di comportamento

Errata distribuzione delle aliquote dei
campioni rispetto alle collocazioni stabilite

Omessa comunicazione ai laboratori sulla | A,
distribuzione dei campioni

Conservazione non corretta del campione

B,C,D,EF,G

LEGENDA
FATTORI
ABILITANTI

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'

RISCHIO INERENTE

a) 1

MEDIO

di misure di tr

MOTIVAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

RESPONSABILE

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
ILRISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E*
SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO
RESIDUO E*
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E*
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

Implementazione di
ulteriori controlli

Potenziamento del
sistema LIMS

Fine 2026

raggiungimento
di rischio basso

INDICATORE DI VALUTAZIONE
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO DELLA MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE ESSERE RATING DI
Indicare i principali fattori / le singola struttura di ARPAB in an: DELLA MISURA .
a motivo del rating di ri: RISCHIOSITA
v ing di
RISCHIO RESID!
[M1formazione obbligatoria
[M2inconferibilita e incompatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p.a.
[M3whistleblowing
[Macodice etico
[Msastensione in caso di conflitto di interessi
[M6revolving doors / pantouflage
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla  |M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societ civile Attuazione del MOG
rilevanza economica, all'efficacia dei controlli, |V8informatizzazione dei processi M1 Formazione specifica sulle procedure da adottare 231/ Regolamento /
- X - o [M9accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA
agli impatti ' o attestato da audit
organizzativi negativi M100bblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
M1 (0 misure al
[M12formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro|
lap.a.
M1 degliincarichi
M1dtrasparenza
M15patto d'integrita’
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla . e
" 8 . 8 e . " M1 Formazione specifica sulle procedure da adottare
rilevanza economica, all'efficacia dei controlli, al
verificarsi di episodi di errata registrazione di dati |come sopra - . . . DIRIGENTE come sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO
- p . . 8 . - M8 Utilizzo di sistema informativo LIMS
negli ultimi 5 anni e agli impatti economici,
reputazionali o organizzativi negativi
Il rating attribuito si giustifica in relazione ai bassi
profili di discrezionalita e alla presenza ed efficacia|come sopra DIRIGENTE come sopra MOLTO ADEGUATA

dei controlli

o del rischio e o controlli

mancanza di trasparenza

eccessiva regc
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

1

ione, cor ita e scarsa chi

scarsa responsabilizzazione interna

della normativa di riferimento

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione




ah,
i
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO LABORATORIO CHIMICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO
DEL RISCHIO INERENTE MOTIVAZONE
VINCOL! MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
RESPONSABILE RISORSE BORMATIVIC DIERASS] MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO DELLA POICATORE D! VR UTAZIONE
PROCESSI ATTIVITA' MONITORAGGIO |DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE
INDICARE | VINCOLI RISCHIO CORRUTTIVO © DI FATTOR! RATING DI Indi ipali fatt singola struttura di ARPAB in analisi): DELLA MISURA ESSERE
Indicare i principali fattor B
INTERNI E/O ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI RISCHIOSITA' e ’
(VEDI LEGENDA IN a motivo del rating di
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) ¢ caLce) RISCHIO INERENTE =
[M1formazione obbligatoria
[M2inconferibilita e incompatibilita di incarichi, nonché casi di
delitt contro la p.a.
[M3whistleblowing
[Macodice etico
X o . [Msastensione in caso di conflitto di interessi
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla  |wgrevolving doors / pantouflage M14 Condivisi del piano di .
Partecipazione, con I'Azienda personale tecnico Normativa di settore Mancato rispetto delle procedure di assenza di profili di discrezionalita, alla [M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile Programmazione settimanale Attuazione del MOG
i N . . zi i
Sanitaria, alla definizione del piano attrezzature e materiali per . o . riferimento tracciabilita, alla presenza di controlli, alla M8informatizzazione def processi gramma N ) . . - 231/ Regolamento /
" . DIRIGENTE " . Codice etico, Linee guida, A A " . | ABCDEFG ) ) |M9accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei termini da DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA
di campionamento il campionamento : Problemi gestionali in caso di necessita di gestione condivisa del processo e alla mancanza di, ,cediment .
. Regolamenti - " R X " A | [procedimenti parte del Dirigente attestato da audit
mezzo di trasporto sostituzione di personale non disponibile episodi corruttivi o di maladministration negli  [M10obblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
ultimi 5 anni M (o misure al
[M12formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro
la p.a.
M1 degliincarichi
M1dtrasparenza
M15patto d'integrita’
) . N Mancanza del materiale necessario al . P, "
Preparazione dei materiali e delle . " . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
5 . . Normativa di settore s " .
apparecchiature necessarie al Personale tecnico " ) . " tracciabilita, alla presenza di controlli, alla
) DIRIGENTE e/o personale - Codice etico, Linee guida, ) L " " i .
secondo le . . attrezzature e materiali per : " " . " AB,C,D,EFG gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA M1 Formazione specifica sulle procedure interne DIRIGENTE COME SOPRA MOLTO ADEGUATA
N incaricato . . Regolamenti, Procedure di Errata taratura di strumentazione di o o o ) )
procedure previste il campionamento ) . o episodi corruttivi o di maladministration negli
misura, se utilizzata o .
ultimi 5 anni
PRELIEVO CAMPIONI
N . I rating attribuito si giustifica in relazione alla
" : . . Normativa di settore . e " ‘
nei punti stabiliti DIRIGENTE e/o personale Personale tecnico Codice etico, Linee guida, C; non rapp tracciabilita, alla presenza di controlli, alla
ed esecuzione di misure, se incaricato P attrezzature e materiali per Re, o\amenti’ Procezure ;!i A, B,C,D,EF,G gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA M1 Formazione specifica sulle procedure interne DIRIGENTE COME SOPRA MOLTO ADEGUATA
previste il campionamento 8 ) 4 Misure errate, se previste episodi corruttivi o di maladministration negli
ultimi 5 anni
. N . I rating attribuito si giustifica in relazione alla
" Personale tecnico Normativa di settore e " " i
Redazione del verbale di " N . N tracciabilita, alla presenza di controlli, alla M11 Rotazione personale
N DIRIGENTE e/o personale Codice etico, Linee guida, N R N - " A . .
. ) ! . Errori nella verbalizzazione A, B,C,D,EFG gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA Condivisione del verbale e attivita svolta da piu DIRIGENTE COME SOPRA MOLTO ADEGUATA
incaricato Hardware e software Regolamenti, Procedure di - L . ) )
o ) episodi corruttivi o di maladministration negli persone
dedicati L N
ultimi 5 anni
N . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
. Normativa di settore s . R
personale tecnico " N . N . " - " tracciabilita, alla presenza di controlli, alla
. o DIRIGENTE e/o personale Codice etico, Linee guida, Danneggiamento dei campioni a causa di N ) . . . .
Trasporto dei campioni . ) attrezzature e ! . ) A, B,C,D,EF,G gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA M1 Formazione specifica sulle procedure interne DIRIGENTE COME SOPRA MOLTO ADEGUATA
incaricato Regolamenti, Procedure di trasporto inadeguato - L . ) )
mezzo di trasporto ) episodi corruttivi o di maladministration negli
ultimi 5 anni
I rating attribuito si giustifica in relazione alla
discrezionalita e tracciabilita, alla presenza di
Consegna dei campioni al Servizio |DIRIGENTE e/o personale Personale tecnico (almeno  [Normativa di settore,Codice etico, . " - " N . : i i
8 N p. . . . fop ( . N . Ritardata consegna dei campioni A, B,C,D,EF,G controlli, alla gestione condivisa del processo e |COME SOPRA M1 Formazione specifica sulle procedure interne DIRIGENTE COME SOPRA MOLTO ADEGUATA
Accettazione Campioni incaricato 2) Linee guida, Regolamenti L L
alla mancanza di episodi corruttivi o di
maladministration negli ultimi 5 anni
Errata o incompleta documentazione di
Normativa di settore, UNI EN I1SO apertura campione
9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025), Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
Codice etico, Linee guida, Errata identificazione del numero di sigillo discrezionalita e tracciabilita, alla presenza di
Apertura e verifica idoneita dei DIRIGENTE e/o personale - : " N . i i
P o . . /o Personale qualificato Regolamenti, A B,CD,EFG controlli, alla gestione condivisa del processo e |COME SOPRA M1.Formazione specifica del personale DIRIGENTE COME SOPRA MOLTO ADEGUATA
campioni sigillati incaricato o N . s : anicodi A
Codice di comportamento, Errata o mancata verifica di idoneita delle alla mancanza di episodi corruttivi o di
Manuale della Qualita, Procedure aliquote del campione maladministration negli ultimi 5 anni
interne e Metodi di prova
Personale qualificato
Strumentazione per la - " PP : M1.Formazione tecnica specifica del personale
reparativa cami F:oni e per Normativa di settore, UNI EN I1SO Alterazione delle prove Il rating attribuito si giustifica in relazione alla P P
prepara PIONTE PET 19001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025), ! °P ) ) rilevanza economica a seguito di risultati errati, o )
N . I'analisi " N . N Alterazione degli elaborati strumentali ) . . h . ) . Implementazione di procedure di controllo della
Esecuzione delle prove analitiche DIRIGENTE e/o personale Codice etico, Linee guida, Alterazione delle registrazioni all'efficacia dei controlli, alla registrazione di walits dei dati
richieste (effettuazione prove e N P . . Lo Regolamenti, . 8 A AB,CD,EFG MEDIO alcune non conformita rilevate da confronti  [COME SOPRA 9 DIRIGENTE COME SOPRA MOLTO ADEGUATA
. ) . incaricato Sistema informativo di - Errata elaborazione dati . . AR . "
inserimento risultato su LIMS) N . . Codice di comportamento, ) ) o . interlaboratorio negli ultimi 5 anni, dall'impatto
gestione dei laboratori . Errato inserimento dei risultati nel N . B N
Manuale della Qualita, Procedure economico, reputazionale e organizzativo che si
(LIMS) . . software LIMS N . .
interne e Metodi di prova avrebbe a seguito dell'avveramento del rischio
Software di calcolo

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDU:

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
ILRISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES!

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




Personale qualificato

Normativa di settore, UNI EN I1SO
9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025),

isi Convalida del verifica di Codice etico, Linee guida,
Analisi N ! o ( 12 9 RIGENTE e/o personale y . ) . ; ! guida, Convalida di campione non completo o
nell’ambito dei dati del Rapporto | ) Sistema informativo di Regolamenti, L L " ABCDEFG
" incaricato . . : ™ con dati informativi errati
dell’attivita di vigilanza |di Prova) gestione dei laboratori Codice di comportamento,
e controllo (LIMS) Manuale della Qualita, Procedure
interne e Metodi di prova
Normativa di settore, UNI EN I1SO
Personale qualificato 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025),
Supervisione dei risultati del Codice etico, Linee guida,
P " DIRIGENTE Sistema informativo di Regolamenti, Validazione di campioni con risultati errati| A,B,C,D,EF,G
Rapporto di Prova ) . . P
gestione dei laboratori Codice di comportamento,
(LIMS) Manuale della Qualita, Procedure
interne e Metodi di prova
Normativa di settore, UNI EN I1SO
Personale qualificato 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025), Ritardata emissione e/o revisione del
Codice etico, Linee guida, Rapporto di Prova
Emissione e/o Revisione del . . . ) 8 ’ ! guida, PP
" DIRIGENTE Sistema informativo di i AB,C,D,EFG
Rapporto di Prova ) . . o . "
gestione dei laboratori Codice di comportamento, Emissione del Rapporto di Prova non
(LIMS) Manuale della Qualita, Procedure completo di firme
interne
personale qualificato Normativa di settore, UNI EN ISO Omessa o ritardata trasmissione dei
a 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025);  |rapporti di prova
. . - DIRIGENTE e/o personale -
Trasmissione dei rapporti di prova |, ) y - codice di comportamento, A, B,C,D,EF,G
incaricato Sistema di protocollo . ) . . N
genziale Manuale della Qualita, Procedure Invio del Rapporto di prova a destinatario
& interne e Metodi di prova errato
Redazi dell dure tecnichy I lificat
eio?\ltI:lr)‘jtoeneellzrftzesul:;ecjeelcnIc © DIRIGENTE e/o personale persensie ueTeste Normativa di settore (UNI EN IO contenuti non rispondenti ai requisiti
A . P 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025) rispor q ABCD,EFRG
Manuale di qualita e delle incaricato hardware e software delle norme di riferimento
procedure gestionali dedicati
I lificat M ito rispetto dell d
delle non conformita DIRIGENTE e/o personale personsle quaticate Normativa di settore UNI EN ISO enesto tspetto cele seodeme
P 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025 A, B,D,EF,G

Implementazione e
attuazione del Sistema
di Gestione per la
Qualita

riferite ai propri processi

incaricato

hardware e software
dedicati

Mancata adeguatezza nel trattamento dei
non conformita

Audit interni sulle diverse
procedure del Sistema di gestione
Qualita

DIRIGENTE e/o personale
incaricato

personale qualificato

hardware e software
dedicati

Normativa di settore (UNI EN
1SO 19011, UNI EN ISO 9001,
UNI CEI EN ISO/IEC 17025);
codice di comportamento,
Manuale della Qualita,
Procedura interna per la
conduzione degli Audit

Condizionamento da parte di
personale interno sul rilevamento
di non conformita

A, B,D,EF,
G

a)

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla

tracciabilita, alla presenza di controlli, alla

gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA

episodi corruttivi o di maladministration negli
ultimi 5 anni

M1 Formazione specifica sulle procedure interne

DIRIGENTE

COME SOPRA

MOLTO ADEGUATA

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla

tracciabilita, alla presenza di controlli, alla

gestione condivisa del processo e alla mancanza di[COME SOPRA

episodi corruttivi o di maladministration negli
ultimi 5 anni

M1 Formazione specifica sulle procedure interne

DIRIGENTE

COME SOPRA

MOLTO ADEGUATA

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla

tracciabilita, alla presenza di controlli, alla

gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA

episodi corruttivi o di maladministration negli
ultimi 5 anni

M1 Formazione specifica sulle procedure interne

DIRIGENTE

COME SOPRA

MOLTO ADEGUATA

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla
gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA
episodi corruttivi o di maladministration negli
ultimi 5 anni

M1 Formazione specifica sulle procedure interne e sul
sistema di protocollo agenziale

DIRIGENTE

COME SOPRA

MOLTO ADEGUATA

Il rating attribuito si giustifica in relazione ai medi
profili di discrezionalita, alla rilevanza degli impatti|COME SOPRA
economici e organizzativi

M1 Formazione specifica sulle procedure interne

DIRIGENTE

COME SOPRA

MOLTO ADEGUATA

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
rilevanza economica, ai medi profili di
discrezionalita, agli alti impatti organizzativi e
reputazionali in caso di avveramento del rischio

come sopra

ML1. Formazione specifica sulle norme di settore
M11 Controllo dei trattamenti delle non conformita

DIRIGENTE

COME SOPRA

MOLTO ADEGUATA

Il rating attribuito si giustifica in relazione
alla rilevanza economica, ai medi profili di
discrezionalita, ai medi impatti
organizzativi e reputazionali in caso di
avveramento del rischio

come sopra

M1. Formazione sulle norme di settore

M11. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
utilizzato personale indipendente dall’attivita del
processo sottoposto ad audit e, qualora reso possibile
dai numeri interni, in numero maggiore o uguale a due.

DIRIGENTE

COME SOPRA

MOLTO ADEGUATA

a di misure di tr » del rischio e o controlli

b) mancanza di trasparenza
LEGENDA ¢) eccessiva regol ione, complessita e scarsa chi a della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) ata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e




.
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

LABORATORIO MICROBIOLOGICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA!

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI

NORMATIVI O DI PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

(VEDI LEGENDA IN

PRELIEVO CAMPIONI

Partecipazione, con |'Azienda

Sanitaria, alla definizione del piano di

campionamento

DIRIGENTE, REFERENTI DI
LABORATORIO

personale tecnico
attrezzature e materiali per
il campionamento

mezzo di trasporto

Normativa di settore
Codice etico, Linee guida,
Regolamenti

Mancato rispetto delle procedure di

riferimento

Problemi gestionali in caso di necessita di
ituzi di le non di: ibil

Preparazione dei materiali e delle
apparecchiature necessarie al

campionamento secondo le
procedure previste

DIRIGENTE, REFERENTI di
LABORATORIO e/o
Personale incaricato

Personale tecnico
attrezzature e materiali per
il campionamento

Normativa di settore
Codice etico, Linee guida,
Regolamenti, Procedure di

Mancanza del materiale necessario al

Errata taratura di strumentazione di misura,
se utilizzata

campionamento nei punti stabiliti ed
esecuzione di misure, se previste

DIRIGENTE, REFERENTI di
LABORATORIO e/o
Personale incaricato

Personale tecnico
attrezzature e materiali per
il campionamento

Normativa di settore
Codice etico, Linee guida,
Regolamenti, Procedure di

C: i non rappr

Misure errate, se previste

Redazione del verbale di
campionamento

DIRIGENTE, REFERENTI di
LABORATORIO e/o
Personale incaricato

Personale tecnico

Hardware e software
dedicati

Normativa di settore
Codice etico, Linee guida,
i, Procedure di

Errori nella verbalizzazione

Trasporto dei campioni

DIRIGENTE, REFERENTI di
LABORATORIO e/o
Personale incaricato

personale tecnico
attrezzature e
mezzo di trasporto

Normativa di settore
Codice etico, Linee guida,
Regolamenti, Procedure di

Danneggiamento dei campioni a causa di
trasporto inadeguato

Consegna dei campioni al Servizio

Accettazione Campioni

DIRIGENTE, REFERENTI di
LABORATORIO e/o
Personale incaricato

Personale tecnico (almeno
2)

Normativa di settore,Codice etico,

Linee guida, Regolamenti

Ritardata consegna dei campioni

Apertura e verifica idoneita dei

campioni sigillati

DIRIGENTE, REFERENTI di
LABORATORIO e/o
Personale incaricato

Normativa di settore, UNI EN I1SO
9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025),

Codice etico, Linee guida,

Codice di comportamento,

Manuale della Qualita, Procedure

interne e Metodi di prova

Errata o incompleta documentazione di
apertura campione

Errata identificazione del numero di sigillo

Errata o mancata verifica di idoneita delle
aliquote del campione

Esecuzione delle prove analitiche
richieste (effettuazione prove e
inserimento risultato su LIMS)

DIRIGENTE, REFERENTI di
LABORATORIO e/o
Personale incaricato

Personale qualificato

Strumentazione per la
preparativa campioni e per
I'analisi

Sistema informativo di
gestione dei laboratori
(LIMS)

Normativa di settore, UNI EN I1SO
9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025),

Codice etico, Linee guida,

Codice di comportamento,

Manuale della Qualita, Procedure

interne e Metodi di prova

Alterazione delle prove

Alterazione degli elaborati strumentali
Alterazione delle registrazioni

Errata elaborazione dati

Errato inserimento dei risultati nel software
LIMS

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

MOTIVAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE

DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE
DELLA INDICATORE DI | VALUTAZIONE
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE " q MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
(Misure previste dalla ATTUAZIONE ESSERE
Indicare allfatto singola struttura di ARPAB in an DELLA MISURA
a motivo del rating di ris
M1formazione obbligatoria
M2inconferibilita e incompatibilita di incarichi,
nonché casi di delitti contro la p.a.
M3whistleblowing
Macodice etico
M5astensione in caso di conflitto di interessi
Meérevolving doors / pantouflage
M7azioni di sensibilizzazione e rapporto con la
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla societa civile
i ibuito si giustifica i Zi
N M8informatizzazione dei processi M14 Condivisione del piano di
assenza di profili di discr it3, alla o : tilizzo di dati N b s . Attuazione del MOG
N . . iutilizzo di dati,
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla X ; N ol rrogran - N 231/ Regolamento /
. L _|documenti e procedimenti delle attivita Monitoraggio sul rispetto dei DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
gestione condivisa del processo e alla mancanza di AT . " . . L ttestato da audit
- P - . . |M10obblighi di segnalazione nei confronti del termini da parte del Dirigente attestato da audif
episodi corruttivi o di maladministration negli rpct campionari del RPCT
ultimi 5 anni
M11rotazione ordinaria (o misure alternative) e
straordinaria
M12formazione di commissioni, assegnazione
agli uffici e conferimento di incarichi in caso di
condanna per delitti contro la p.a.
M13monitoraggio degli incarichi
extraistituzionali
M14trasparenza
M15patto d'integrita’
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla 231/ Regolamento /
) o . M1 Formazione specifica sulle procedure &
gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA interne P P DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
episodi corruttivi o di maladministration negli attestato da audit
- . campionari del RPCT
ultimi 5 anni
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla 231/ Regolamento /
) o . M1 Formazione specifica sulle procedure &
gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA interne P P DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
episodi corruttivi o di maladministration negli attestato da audit
- . campionari del RPCT
ultimi 5 anni
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla M11 Rotazione personale 231/ Regolamento /
gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA Condivisione del verbale e attivita svolta da pit DIRIGENTE Proceduracome | MOLTO ADEGUATA
episodi corruttivi o di maladministration negli persone attestato da audit
ultimi 5 anni campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla 231/ Regolamento /
) o . M1 Formazione specifica sulle procedure &
gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA interne P P DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
episodi corruttivi o di maladministration negli attestato da audit
- . campionari del RPCT
ultimi 5 anni
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
discrezionalita e tracciabilita, alla presenza di 231/ Regolamento /
) N o M1 Formazione specifica sulle procedure &
controlli, alla gestione condivisa del processo e  [COME SOPRA interne P P DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
alla mancanza di episodi corruttivi o di attestato da audit
P - . campionari del RPCT
maladministration negli ultimi 5 anni
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
discrezionalita e tracciabilita, alla presenza di 231/ Regolamento /
controlli, alla gestione condivisa del processo e |COME SOPRA M1.Formazione specifica del personale DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
alla mancanza di episodi corruttivi o di attestato da audit
maladministration negli ultimi 5 anni campionari del RPCT
. e . M1.Formazione tecnica specifica del personale
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
rilevanza economica a seguito di risultati errati, 5 . . .
e & . . n Implementazione di procedure di controllo Attuazione del MOG
all'efficacia dei controlli, alla registrazione di P 231/ Regolamento /
L . della qualita dei dati
alcune non conformita rilevate da confronti  [COME soPRA DIRIGENTE Proceduracome | MOLTO ADEGUATA

MEDIO

interlaboratorio negli ultimi 5 anni, dall'impatto

eor

chesi

r
avrebbe a seguito dell'avve

eramento del rischio

attestato da audit
campionari del RPCT

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
ILRISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E*
SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE

PIANIFICATADA

COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO
DA COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO RESIDUO
E' SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET / VALORI
ATTESI

(PERCENTUALE) DA
COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO

procedure previste

2025

NON COMPILATO




Convalida del campione (verifica di

DIRIGENTE, REFERENTI di

Personale qualificato

Normativa di settore, UNI EN I1SO
9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025),
Codice etico, Linee guida,

Convalida di campione non completo o con

completezza dei dati del Rapporto di |LABORATORIO e/o Sistema informativo di Regolamenti, - o . AB,C,D,EFG
- . . . : o dati informativi errati
Analisi laboratoristiche |Prova) Personale incaricato gestione dei laboratori Codice di comportamento,
nell’ambito dell’attivita (LIMS) Manuale della Qualita, Procedure
di vigilanza e controllo interne e Metodi di prova
Normativa di settore, UNI EN ISO
Personale qualificato 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025),
Codice etico, Linee guida,
Supervisione dei risultati del DIRIGENTE, REFERENTI di . . . " . 8 N . - . . .
" Sistema informativo di Validazione di campioni con risultati errati A,B,C,D,EFG
Rapporto di Prova LABORATORIO . . : o i
gestione dei laboratori Codice di comportamento,
(LIMS) Manuale della Qualita, Procedure
interne e Metodi di prova
Normativa di settore, UNI EN I1SO
Personale qualificato 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025), |Ritardata emissione e/o revisione del
o . Codice etico, Linee guida, Rapporto di Prova
Z:’:::‘Z"e efo Revisione del Rapportoo, g re Sistema informativo di i ABCDERG
gestione dei laboratori Codice di comportamento, Emissione del Rapporto di Prova non
(LIMS) Manuale della Qualita, Procedure  |completo di firme
interne
personale qualificato Normativa di settore, UNI EN ISO  |Omessa o ritardata trasmissione dei rapporti
g 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025); |di prova
- " - DIRIGENTE e/o personale o
Trasmissione dei rapporti di prova . ) ’ . codice di comportamento, AB,C,D,EF,G
incaricato Sistema di protocollo s . " : .
genziale Manuale della Qualita, Procedure |Invio del Rapporto di prova a destinatario
8 interne e Metodi di prova errato
ersonale qualificato
Redazione delle procedure tecniche e DIRIGENTE e/o personale P g Normativa di settore (UNI EN ISO contenuti non rispondenti ai requisiti delle
contributo nella stesura del Manuale | P 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025) tinon risp q AB,CDEFG
" s .. |incaricato hardware e software norme di riferimento
di qualita e delle procedure gestionali .
dedicati
Gestione delle non conformita riferite [DIRIGENTE e/o personale personale qualfcato Normativa di settore UNI EN 1SO Mancao rispetio dele scadenze
P 9001 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025 A B,D,EF,G

Implementazione e
attuazione del Sistema
di Gestione per la
Qualita

ai propri processi

incaricato

hardware e software
dedicati

Mancata adeguatezza nel trattamento dei
non conformita

Audit interni sulle diverse procedure
del Sistema di gestione Qualita

DIRIGENTE e/o personale
incaricato

personale qualificato

hardware e software
dedicati

Normativa di settore (UNI EN
1SO 19011, UNI EN 1SO 9001,
UNI CEI EN ISO/IEC 17025);
codice di comportamento,
Manuale della Qualita,
Procedura interna per la
conduzione degli Audit

Condizionamento da parte di
personale interno sul rilevamento di
non conformita

AB,D,EFG

LEGENDA
FATTORI
ABILITANTI

a)

b)
)
d)
€
f)
2
h)

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla

M1 Formazione specifica sulle procedure

Attuazione del MOG
231/ Regolamento /

applicazione
rigorosa delle
procedure previste

2025

NON COMPILATO

gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA ) DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
- RPN P . interne attestato da audit
episodi corruttivi o di maladministration negli
ultimi 5 anni campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla . o
. ta, alla p . M1 Formazione specifica sulle procedure 231/ Regolamento /
gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA . DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
- o di PSR . interne ttestato da audit
episodi corruttivi o di maladministration negli a
ultimi 5 anni campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla 5 .
N e, ala p " M1 Formazione specifica sulle procedure 231/ Regolamento /
gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA interne DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
i
episodi corruttivi o di maladministration negli attestato da audit
ultimi 5 anni campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla Attuazione del MOG
tracciabilita, alla presenza di controlli, alla M1 Formazione specifica sulle procedure 231/ Regolamento /
gestione condivisa del processo e alla mancanza di|COME SOPRA interne e sul sistema di protocollo agenziale DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
episodi corruttivi o di maladministration negli attestato da audit
ultimi 5 anni campionari del RPCT
Attuazione del MOG
Il rating attribuito si giustifica in relazione ai medi 231/ Regolamento /
s ¥ o . M1 Formazione specifica sulle procedure &
profili di discrezionalita, alla rilevanza degli impatti |COME SOPRA 3 P P DIRIGENTE Procedura come MOLTO ADEGUATA
L i interne
economici e organizzativi attestato da audit
campionari del RPCT
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla M1. Formazione specifica sulle norme di Attuazione del MOG
rilevanza economica, ai medi profili di settore 231/ Regolamento /
. s i X P come sopra . . DIRIGENTE Proceduracome | MOLTO ADEGUATA
discr agli alti impatti e M11 Controllo dei trattamenti delle non attestato da audit
reputazionali in caso di avveramento del rischio conformita campionari del RPCT
M1. Formazione sulle norme di settore
N o . M11. Per la composizione dei Gruppi di Auditor
Il rating attribuito si giustifica in relazione Viene utilizzato personale indipendente Atuasione del MOG
alla rilevanza economica, ai medi profili di dall’attivita del processo sottoposto ad audit e, 231/ Regolamento /
discrezionalita, ai medi impatti come sopra qualora reso possibile dai numeri interni, in DIRIGENTE Procedura come | MOLTO ADEGUATA

organizzativi e reputazionali in caso di
avveramento del rischio

numero maggiore o uguale a due.

attestato da audit
campionari del RPCT

mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli

mancanza di trasparenza

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

scarsa responsabilizzazione interna

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

inadeguata diffusione della cultura della legalita

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UF SISTEMA DELLA QUALITA E ACCREDITAMENTO LABORATORI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA'

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E
UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI
PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

FATTORI
ABILITANTI
(VEDI

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

DEL RISCHIO
INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'

LEGENDA E{NeileN[N:{3\V1i3

IN CALCE)

Supporto ai laboratori
nell'implementazione e
nella controllo del
Sistema di Gestione per la
Qualita

Redazione del manuale di
qualita e delle procedure
gestionali riferite ai vari
processi

UF Sistema di qualita e
accreditamento dei
laboratori

personale qualificato

hardware e software
dedicati

Normativa di settore
(UNI EN 1SO 9001 - UNI
CEI EN ISO/IEC 17025)

contenuti non rispondenti ai

requisiti delle norme di riferimento

A,B,D,EFG

MEDIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MOTIVAZIONE

Indicare i principali fattori / le
principali ragioni a motivo del
rating di rischiosita attribuito

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste dalla
singola struttura di ARPAB in analisi):

RESPONSABILE DELLA
ATTUAZIONE DELLA MISURA

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

VALUTAZIONE
DELLE MISURE
IN ESSERE

Il rating attribuito si giustifica in
relazione alla rilevanza economica,
ai medi profili di discrezionalita,
agli impatti organizzativi

M1: Formazione obbligatoria

M2: Inconferibilita e incompatibilita di incarichi, nonché casi
di delitti contro la p.a.

M3: Whistleblowing

M4: Ccodice di comportamento

M5: Astensione in caso di conflitto di interessi

M6: Revolving doors / pantouflage

M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
MB8: Informatizzazione dei processi

M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e
procedimenti

M10: Obblighi di segnalazione nei confronti del rpct

M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e
straordinaria

M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
contro la p.a.

M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali

M14: Trasparenza

M15: Patto d’integrita’

M1. Formazione specifica sulle norme di
settore

M11. Previsione di diversi ruoli per
|'approvazione dei documenti (redazione,
verifica e autorizzazioni).

Responsabile del Sistema di
gesione Qualita (RSGQ)

UF Qualita e Accreditamento
Laboratori

Attuazione del
MOG 231/
Regolamento /
Procedura come
attestato da audit
campionari del
RPCT

MOLTO
ADEGUATA

Supporto e Verifica delle
procedure tecniche redatte
dal personale laboratoristico

UF Sistema di qualita e
accreditamento dei
laboratori

personale qualificato

hardware e software
dedicati

Normativa di settore
(UNIEN 1SO 9001 — UNI
CEI EN ISO/IEC 17025)

contenuti non rispondenti ai

requisiti delle norme di riferimento

A,B,D,EF,G

MEDIO

Il rating attribuito si giustifica in
relazione alla rilevanza economica,
ai medi profili di discrezionalita, ,
agli impatti organizzativi

come sopra

M1. Formazione specifica sulle norme di
settore

M11. Previsione di diversi ruoli per
|'approvazione dei documenti (redazione,
verifica e autorizzazioni).

Responsabile del Sistema di
gesione Qualita (RSGQ)

UF Qualita e Accreditamento
Laboratori

come sopra

MOLTO
ADEGUATA

Tenuta dei rapporti con gli Enti
di certificazione o di
Accreditamento (inoltro
domande di accreditamento,
richieste di estensione,

rinnovi di certificazione)

UF Sistema di qualita e
accreditamento dei
laboratori

personale qualificato

hardware e software
dedicati

Normativa di settore
UNI EN ISO 9001 — UNI
CEI EN ISO/IEC 17025
Regolamenti degli enti
di accreditamento e di
certificazione

Mancato rispetto delle scadenze

Incompletezza della
documentazione inviata

A,B,D,EFG

MEDIO

|l rating attribuito si giustifica in
relazione alla rilevanza economica,
al livello medio di controlli, agli
impatti organizzativi e
reputazionali

come sopra

M1. Formazione specifica sulle norme di
settore e sui regolamenti degli enti di
certificazione e accreditamento

M11 Controllo della documentazione e
delle scadenze da parte piu operatori

Responsabile del Sistema di
gesione Qualita (RSGQ)

UF Qualita e Accreditamento
Laboratori

come sopra

MOLTO
ADEGUATA

Gestione delle risposte ai
rilievi riscontrati dagli enti di
certificazione e
accreditamento

UF Sistema di qualita e
accreditamento dei
laboratori

personale qualificato

hardware e software
dedicati

Normativa di settore
UNI EN ISO 9001 - UNI
CEI EN ISO/IEC 17025
Regolamenti degli enti
di accreditamento e di
certificazione

Mancato rispetto delle scadenze

Mancata adeguatezza nel
trattamento dei rilievi

A,B,D,EFG

MEDIO

|l rating attribuito si giustifica in
relazione alla rilevanza economica,
ai medi profili di discrezionalita, al
livello medio di controlli, agli
impatti organizzativi e
reputazionali

come sopra

M1. Formazione specifica sulle norme di
settore e sui regolamenti degli enti di
certificazione e accreditamento

M11 Controllo dei trattamenti da parte
pil operatori

Responsabile del Sistema di
gesione Qualita (RSGQ)

UF Qualita e Accreditamento
Laboratori

come sopra

MOLTO
ADEGUATA

Gestione delle non conformita
riferite ai propri processi

UF Sistema di qualita e
accreditamento dei
laboratori

personale qualificato

hardware e software
dedicati

Normativa di settore
UNI EN ISO 9001 - UNI
CEI EN ISO/IEC 17025
Regolamenti degli enti
di accreditamento e di
certificazione

Mancato rispetto delle scadenze

Mancata adeguatezza nel
trattamento dei rilievi

A,B,D,EFG

MEDIO

|l rating attribuito si giustifica in
relazione alla rilevanza economica,
ai medi profili di discrezionalita, al
livello medio di controlli, agli
impatti organizzativi e
reputazionali

come sopra

M1. Formazione specifica sulle norme di
settore e sui regolamenti degli enti di
certificazione e accreditamento

M11 Controllo dei trattamenti da parte
pil operatori

Responsabile del Sistema di
gesione Qualita (RSGQ)

UF Qualita e Accreditamento
Laboratori

come sopra

Audit interni sulle diverse
procedure del Sistema di
gestione Qualita

UF Sistema di qualita e
accreditamento dei
laboratori

personale qualificato

hardware e software
dedicati

Normativa di settore
(UNI EN 1SO 19011, UNI
EN ISO 9001, UNI CEI EN
ISO/IEC 17025);

codice di
comportamento,
Manuale della Qualita,
Procedura interna per la
conduzione degli Audit

Condizionamento da parte di
personale interno sul rilevamento di

non conformita

A,B,D,EF,G

MEDIO

Il rating attribuito si giustifica in
relazione alla rilevanza economica,
ai medi profili di discrezionalita,
agli impatti organizzativi e
reputazionali

come sopra

M1. Formazione sulle norme di settore
M11. Per la composizione dei Gruppi di
Auditor viene utilizzato personale
indipendente dall’attivita del processo
sottoposto ad audit e, qualora reso
possibile dai numeri interni, in numero
maggiore o uguale a due.

Responsabile del Sistema di
gesione Qualita (RSGQ)

UF Qualita e Accreditamento
Laboratori

come sopra

MOLTO
ADEGUATA

LEGENDA
FATTORI
ABILITANTI

a)
b)

8)
h)

mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
mancanza di trasparenza
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
scarsa responsabilizzazione interna
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO
RESIDUO
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE

PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO SE
IL RISCHIO RESIDUO

E' SUPERIORE AL

RATING "BASSO

DA COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




O,
aw
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO E ACUSTICO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

MOTIVAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE

NORMA“I{II\’;‘ICOOsI PRASSI DILIVELLO SPECIFICO IN ESSERE INDICATORE DI
RESPONSABILE RISORSE RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLE
PROCESS! ATTIVITA' MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE MONITORAGGIO
DEL PROCESSO STRUMENTALLEUMANE | |\ o RISCHIO CORRUTTIVO 0 DI G e (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE
INTERNI E/O ESTERNI MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI RISCHIOSITA' Indicare i principali fattori /le principall ragionig singola struttura di ARPAB in analisi):
(VEDI LEGENDA IN CALCE) it i ris it
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) ! Gl RISCHIO INERENTE motivo del rating di rischiositd attribuito
M1: Formatione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro Ia p.a.
M3: Whistleblowing
M4: Ceodice di comportamento
Mancata o itardata registrazione Ms: Astensione in caso di conflitto di interessi
M: Revolving doors / pantouflage
Potenziali confiti d'interesse M7 Axion::i'\gsensibﬂ'\/z;ﬂone e fa orto con la societa civile
[Acquisizione richiesta di parere dal Individuazione di un Responsabile di ll ating risulta contenuto dall'uso dellapp Mg i i et pmess‘_’p Attuszione del MOG 231/
i rfor i i
rotocollo e successivo smistamento al 1 Dirigente, 1 Responsabile rmaiva i settor Istruttoria Posta Elettronica Certifica (PEC)
P © suce " Dirigente ente, 1 Resp Normativa i settore ' ) o A8,0 WEB DBIAE e di conseguenti controlli digitalizzati anche | M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e (PEQ) Regolamento / Procedura | ) 16 ppEGUATA
di lstruttoria per IF, 3 funzionari aventi caratteristiche pr odi e8! cesso USO APP DBIAE come attestato da audit
e eseguibili anche da remoto. procedimenti
tematica di competenza altro campionari del RPCT
rere non adeguate al fine di M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct
8 \'esim o M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
P M12: Formazione di agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro
lapa.
M13: Monitoraggio degliincarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto d'integrita’
Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
espressione, documenti con firme degli operatori e
Istruttoria documentale incompleta o o . . ) dirigenti.
Dirigente, Responsabile U.F., |1 Responsabile IF, 3 imprecisa IIrating risulta contenuto dalluso quotidioano dell' APP Misure di standardizzazione della metodologia di
Analisi della Istruttoria documentale ente, Respor sponsave Normatia di settore - ] ) WEB DBIAE, dei format condivisi dei pareri e di e Srandaroter :
e Funzionario tecnico, funzionari, 1 Assistente e e o |Flevato margine di autonomia operativa A8 consoquent contrll airtlisat amehe oo IDEM sopra analisi, i semplificazione e di trasparenza IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
i ace di nt i i i
P! Responsabile dell'lstruttoria |Tecnico da parte dei singoli dipendenti 8 di o 8 Misure di disciplina del conflitto di interesse
o nell'esercizio delle attivita - Norme di riferimento nazionale e regionale
M;?z’;’;_::"a'i‘;ee’m” Partecipazione di pil soggetti
ioni
USO APP DBIAE
settoriali ed integrate(AIA,
AUA, VA e VAS, AUE, o )
Autorizeazione ex art. 208 D. serciio di discrezionalita tecnica efo Il rating ?ttrm‘u’\ta siglutifca i relazione s“Ha rievanza
Igs. 152/2006, AUA, PAUR, | Condivisione e verifica pareri amministrativa economica, al forte interesse esterno e agli accentuati Riunioni periodiche tra
e Autorizzaziont divisior ' Dirigente, Responsabile U.F., |1 Responsabile IF, 3 - - margini di discrezionalita in sede di progr ione della rezione/Dirizenti " ioanri
tre Autorizzazioni |preliminari alla loro espressione, o tecni e Normativa di settore Mancatacomunicazione conflitto di - ; o : Direzione/Diri ie
Ambientali, EMAS, ecc documenti con firme degli operatori e Funzionario tecnico, funzionari, 1 Assistente Ceodice di comportamento interesse AB,D spesa / definizione del fabbisogno. Il rating risulta tuttavia |IDEM sopra Assistente Tecnico incaricati IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
: A Responsabile dellIstruttoria [Tecnico contenuto dall'uso quotidioano dell’APP WEB DBIAE, dei
Istruttorie e Pareri dirigenti ponsabl Non corretta individuazione della uso quaticioano ¢ > i~ USO APP DBIAE relativi format
radioprotezionistici ex L. o o format condivisi dei pareri e di conseguenti controlli
36/2001 digitalizzati anche eseguibili anche da remoto.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati standardizzazione della metodologia del parere
Stesura del parere da parte del Dirigente, Responsabile U.F., |1 Responsabile IF, 3 non chiarezza, falso margini di discrezionalita in sede di programmazione della o e
responsabile del procedimento e Funzionario tecnico, funzionari, 1 Assistente m’;f;’";“;m";:::':m anticipo o ritardo, inidonea relazione per ABDC MEDIO spesa / definizione del fabbisogno. Il rating risulta tuttavia |IDEM sopra irasparenza . P IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
validazione da parte del dirigente ile delllstruttoria |Tecnico favorire terzi contenuto dall'uso quotidioano dell'APP WEB DBIAE, dei g -
o e - ‘ USO APP DBIAE e relativi format
format condivisi dei pareri e di conseguenti controlli
digitalizzati anche eseguibili anche da remoto.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
Rilascio di parere al Direttore Tecnico economica, al forte interesse esterno e agli accentuati
tasclo dip: " 1 Responsabile IF, 3 . ) . margini di discrezionalit in sede di progr ione della Misure di standardizzazione, di semplificazione e di
Scientfico o alla Struttura o alla Autorita| o ! Normativa di settore Modifica e/o ritardo o mancato invio del o . - .
che ne ha chiesto la Dirigente funzionari, 1 Assistente Ceodice di comportamento parere ABDC MEDIO spesa / definizione del fabbisogno. Il rating risulta tuttavia |IDEM sopra trasparenza IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
o one Tecnico contenuto dall'uso quotidioano dell’APP WEB DBIAE, dei USO APP DBIAE e relativi format
format condivisi dei pareri e di conseguenti controlli
digitalizzati anche eseguibili anche da remoto.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati Corretta applicazione del codice di comportamento
Dirigente o defegato 1 Responsabile IF, 3 Mancata partecipasione alla conferenza di margini di discrezionalita in sede di programmatzione della prima durante e dopo gli incontri
Partecipazione a conferenze di servizi B & funzionari, 1 Assistente m’;f;’";“;m";:::':m servizi p p ABD MEDIO spesa / definizione del fabbisogno. Il rating risulta tuttavia [IDEM sopra Dirigenti/Responsabili IF/Funzioanrie Assistente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Tecnico contenuto dall'uso quotidioano dell'APP WEB DBIAE, dei Tecnico incaricati
format condivisi dei pareri e di conseguenti controlli USO APP DBIAE
digitalizzati anche eseguibili anche da remoto.
Assegnazione pratica all'interno L Dirigente. 3 funzionari, 1 Normativa di settore Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell'APP m:: d,: ;i"‘dpI‘_r:?;:";:ﬂ',";‘;“:,‘:":a:::'e"“
i ionari, i iscipli
dell'ufficio Dirigente N B i v o Potenziali conflitti di interessi AB,D 'WEB DBIAE e di conseguenti controlli digitalizzati anche |IDEM sopra N P IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Assistente Tecnico Ccodice di comportamento oot Formatione
2 : USO APP DBIAE e relativi format
Misure di semplificazione e misure di trasparenza;
Programmazione oirigente L Dirigente. 3 funzionari, 1 | Normativa di settore |modifica programmazione non motivata Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell'APP Misure di disciplina del conflitto di interesse
Secondo tempi e criteri corrispondenti | & Assisime  emeoonart Prog A8,0 WEB DBIAE e di conseguenti controlli digitalizzati anche [IDEM sopra Formazione IDEM sopra MOLTO ADEGUATA

alle finalita del controllo

Ceodice di comportamento|

da eisgenze di servizio

eseguibili anche da remoto.

Istruzione operative
USO APP DBIAE e relativi format

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL|
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




Controlli ispettivi/sopralluoghi
presso impianti produttivi di
iniziativa, su segnalazione,
programmati o su delega
dell'autorita competente per

Sopralluogo, misure in sito e redazione

Responsabile IF e
funzionari/personale

1 Dirigente, 3 funzionari, 1

Normativa di settore

Allerta preventiva all'azienda
Azioni/valutazione incomplete o
imprecise.

Valutazione errata o parziale al fine di

Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell APP
WEB DBIAE, dela routine per I'acquisizione dirattemente

Standardizzazione della metodologia di

esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto

della normativa

Misure di semplificazione e misure di trasparenza

P N h o i ) . BD . . M . |IDEM sopra . e " - IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ia verifica del rispetto di AIA |verbale incaricato Assistente Tecnico Ccodice di comportamento favorire terzi. A in campo dei dati anche geolocalizzati, e di conseguenti P Misure di disciplina del conflitto di interesse P!
AUAVIA, AUE, Non complete o non corretta verifica degli controlli digitalizzati anche eseguibili anche da remoto. Partecipazione di pits soggetti
Autorizazione ex art, 208 D, aspetti ambientali/prescrizioni previste Formazione
Igs. 152/2006, AUA, PAUR, dalle autorizzazioni o dalle norme Adozione delle linee guida.
Altre Autorizzazioni — —
Ambientali, CEM, ecc. Predisposiizone pareri tipo
Condit delle scelte finali anche
Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell'APP con personale non direttamente coinvolto nella
Redazione relazione tecnica al Direttore | Dirigente/Responsabile IF WEB DBIAE, dela routine per I'acquisizione dirattemente specifica istruttoria
Tecnico Scientfico o alla Autorita funzionario competente 1 Dirigente, 3 funzionari, 1 Normativa di settore  |Omissione o alterazione dei dati per in campo dei dati anche geolocalizzati, dei format di Standardizzazione della metodologia di redazione del
. Nl y " o . X o ABD MEDIO emee T . o e _|IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
competente che ne ha chiesto la incaricato Assistente Tecnico Ceodice di comportamento |favorire soggetti pubblici/privati relazione di misura, dei format di relazione ispettiva, tutti parere
redazione digitalizzati, e di conseguenti controlli anche eseguibili Misure di semplificazione e misure di trasparenza
anche da remoto. Misure di disciplina del conflitto di interesse
Formazione
USO APP DBIAE e relativi format
Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell’APP
. o Settore regionale » WEB DBIAE, della possibilita di programmazione in Condivisione del piano di
Definizione del piano di N N . Non completa o non corretta Verifica N N P, N o N N s
" ! monitoraggio e controllo |1 Responsabile IF, 3 o i on corr X funzione delle informazioni gia digitalizzate nell'app sia in Programmazione settimanale delle attivita
campionamento e/o misura - . c ! Normativa di settore  |Effettuazione dell‘attivita secondo tempi AN A . N N .
¢ °/o mt Ufficio Inquianmento funzionari, 1 Assistente orma ! ° <! AB,D MEDIO termini di lughi che di attivita svoltre e da svolgere, dela |IDEM sopra Monitoraggio sul rispetto dei termini da parte del IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
rispondente alle finalita del controllo, ; . N Ccodice di comportamento |non corrispondenti alle finalita del " cnediar SYORT A "
sotto i profil di tempi e di criteri Acustico e Elettromagnetico [Tecnico N o misura routine per la pianificazione digitalizzata delle attivita da Dirigente
P P (Personale tecnico, Dirigente) fare in campo e di conseguenti controlli anche eseguibili USO APP DBIAE e relativi format
anche da remoto.
Settore regionale o Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell’APP - X
. X " N . Allerta preventiva all'azienda X |0 quondioar Presenza dipils operatori Arpab
Campionamento del rumore e odei | monitoraggio e controllo 1 Responsabile IF, 3 o @ preventiva altazienda - WEB DBIAE, dela routine per l'acquisizione dirattemente enza dipi P §
! o m n d Spons : Normativa di settore  |Esercizio di discrezionalita tecnica e/o - ~a e eione X Applicazione di norme Tecniche Verifica non
campi magnetici, elettrici ed Ufficio Inquianmento funzionari, 1 Assistente o - o . ABD in campo dei dati anche geolocalizzati, dei format i~ |IDEM sopra y N " A IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
o ° . ¢ Ccodice di compor ativa Relazioni tra laboratori -ampo de) datl anche geolora ! X sussistenza di rapporti personale incaricato e Gestore
elettromganetici Acustico e Elettromagnetico |Tecnico ammt o€ relazione di misur digitalizzati e di conseguenti controlli Pe
" . incaricato e Gestore dello stabilimento . USO APP DBIAE e relativi format
(Personale tecnico, Dirigente) eseguibili anche da remoto.
Esecuzione di misure nei punti di Settore regionale Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell'APP Rotazione personale
campionamento idonei, con strumenti | monitoraggio e controllo 1 Responsabile IF, 3 o \WEB DBIAE, dela routine per I'acquisizione dirattemente ne p
o . N . N . . Normativa di settore . . " P . L R " Formazione del personale
Misurazioni e analisi in campo | di misura tarati e con adeguato grado di|Ufficio Inquianmento funzionari, 1 Assistente Ceotinn i comportamento| M@nipolazione deglistrumenti i misura AB,D in campo dei dati anche geolocalizzati, dei format di  |[IDEM sopra e IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
. M. . X N N i X . ioni v
anche per Monitoraggio _|sensibilita rispetto al limite di legge o di |Acustico e Elettromagnetico |Tecnico s relazione di misur digitalizzati e di conseguenti controlli 50 A n:ms e lativ format
ambientale finalizzato  |riferimento per il parametro misurato ~ |(Personale tecnico, Dirigente) eseguibili anche da remoto.
all'adozione di i
ditutela della salute pubblica Settore regionale Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell'APP
ore regi . X X . \WEB DBIAE, dela routine per l'acquisizione dirattemente X o
. o monitoraggio e controllo 1 Responsabile IF, 3 o Scelta di un punto di campionamento - ~a e elone X Rotazione personale incaricato
Esecuzione Misure in campo e o 8 spons " Normativa di settore > in campo dei dati anche geolocalizzati, dei format di one "
N N Ufficio Inquianmento funzionari, 1 Assistente N non rappresentativo ABD MEDIO AR ; AR IDEM sopra Istruzioni operative IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Redazione Report finale ° . ¢ Ccodice di comportamento P N relazione di misura, dei format di relazione finale =
Acustico e Elettromagnetico |Tecnico Preawviso alle ditte non dovuto - N G USO APP DBIAE e relativi format
tecnico) edi controlli anche
A eseguibili anche da remoto.
Settore regionale Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell'APP N
" : . . |0 Qreieat Rotazione personale
monitoraggio e controllo 1 Responsabile IF, 3 o WEB DBIAE, dela routine per l'acquisizione dirattemente o . N
N N L 5 N N N Normativa di settore N . oati Ao i Condivisione del verbale e attivita svolta da piu
Redazione del verbale di soprallugo  |Ufficio Inquianmento funzionari, 1 Assistente orma FALSO ABD MEDIO in campo dei dati anche geolocalizzati, dei format di ~ |IDEM sopra IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
. . N Ccodice di comportamento| i ; R e persone
Acustico e Elettromagnetico |Tecnico relazione di misura, dei format diverbale digitaliazzati e di "
N N N . USO APP DBIAE e relativi format
(Personale tecnico) conseguenti controlli eseguibili anche da remoto.
n R Settore regionale Il rating risulta contenuto dall'uso quotidioano dell’APP
Verifica delle attivita svolte e . . " : " . " . -
veri Hvita | monitoraggio e controllo 1 Responsabile IF, 3 o \WEB DBIAE, dela routine per l'acquisizione dirattemente Rotazione personale incaricato
inserimento dati nei Report Ambientali L 8 N N 5 Normativa di settore o . N T o N - N
N N N Ufficio Inquianmento funzionari, 1 Assistente o Modifica esiti AB,D MEDIO in campo dei dati anche geolocalizzati, dei format di IDEM sopra Istruzioni operative IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
e nella sezione dati del Sito web, ove : . . Ccodice di comportamento . M. " " . . .
revisto Acustico e Elettromagnetico |Tecnico relazione di misura, dei format di relazione finale USO APP DBIAE e relativi format
Vi
P! (Personale tecnico, Dirigente) eseguibili anche tramite app.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati
margini di discrezionalita in sede di programmazione della
Individuazione di un reato in corso di Direttore Tecnico Scientifico - . " i spesa / definizione del fabbisogno. Il rating risulta tuttavia Misure di semplificazione e misure di trasparenza
e € ¢ N >CIEHTIEY 11 Dirigente, 1 Responsabile Normativa di settore . . § ? o | " . 1 semp misure
attivita in campo o di istruttoria con il supporto dei Dirigenti e N N o Azioni incomplete o imprecise AB,D MEDIO contenuto dall'uso quotidioano dell’APP WEB DBIAE, dei |IDEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
o [ oUppoTS BEL T IF, 3 funzionari Ccodice di comportamento| o N - -
documentale dei Funzionari incaricati format condivisi dei parer, di cartelle condivise con la USO APP DBIAE e relativi format
documentazione e la normativa di riferimento, dal
confronto anche con funzionari non direttamente addetti
allistruttoria.
Il rating attribuito i giustifica in relazione alla rilevanza
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati
margini di discrezionalita in sede di programmazione della
Segnalazione di notizia di  |Informazione notizia di reato al Direttore Tecnico Scientifico - . " i spesa / definizione del fabbisogno. Il rating risulta tuttavia Misure di semplificazione e misure di trasparenza
" ex e . N r . . |1 Dirigente, 1 Responsabile Normativa di settore .. N L N N N g N .
reato all'Autorita Giudiziaria |Responsabile funzionalmente con il supporto dei Dirigenti e N N N (Omissione AB,D MEDIO contenuto dall'uso quotidioano dell’APP WEB DBIAE, dei |IDEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
o [ oUppoTS BE1 TS IF, 3 funzionari Ccodice di comportamento| o y - -
competente dei Funzionari incaricati format condivisi dei parer, di cartelle condivise con la USO APP DBIAE e relativi format
documentazione e la normativa di riferimento, dal
confronto anche con funzionari non direttamente addetti
allistruttoria.
Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
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AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli

, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ACQUE - Controll

e Monitoraggi delle acque, degli scarichi e della depurazione

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESS!

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Pareri tecnici per
autorizzazion ambientali
Settoriali ed integrate(AIA,
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR,
Altre Autorizzazioni
Ambientali, CEM, ecc.)

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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reslizazione ed esercis diimpianti Drigeniemonarl | 1 Drigener urnenar 1 Ao o hrerese e ¢ ot st oo isure distandardizzazione, di semplficarione e di trasparenza Dirigente oew s MOLTO ADEGUATA
roduttivi ' ‘spesa / definizione del fabbisogno.
i Mancata partecipazione alla conferenza di o/ defr el fabtd
servitio
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AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ARIA - CONTROLLO E VERIFICA EMISSIONI E VALUTAZIONI QUALITA' DELL'ARIA

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI
PROCESSI ATTIVITA' RESPONSABILE RISORSE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI
INDICARE | VINCOL! FATTORI ABILITANTI
INTERNI £/0 ESTERNI MALADMINISTRATION ol RISCHIOSITA
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE
Mancata o ritardata registrazione
Acquisizione richiesta di parere Potenziali conflitti d'interesse
specialistico dal protocollo o Individuazione di un Responsabile di
dall'ufficio valutazioni ambientali e |Dirigente 1 Dirigente, 7 funzionari Copormativ :f;;‘r::\m Istruttoria aventi caratteristiche ABD
successivo smistamento al professionali o di altro genere non
Responsabile di Istruttoria adeguate al fine di condizionare I'esito
del parere
Pareri tecnici per Istruttoria documentale incompleta o
autorizzazioni ambientali imprecisa
settoriali ed integrate(AIA, Elevato margine di autonomia operativa
da parte dei singoli dipendenti
AUA, VIA & VAS AUA, PAUR, | analisi della Istruttoria Dirigente e/o Funzionari |, 7 funzionari Normativa di settore l'; rio d g” pe N Moo
Altre Autorizzazioni documentale preliminare incaricati irigente, 7 funzionari Codice di comportamento |/ esercizio delle attivit, B,
Ambientali, ecc.) Non corretta individuazione della
giurisprudenza di riferimento
Non comunicazione di potenziale
conflitto di interesse
Condivisione e verifica pareri
preliminari alla loro espressione, - - - Normativa di settore Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
. N " Dirigente 1 Dirigente, 7 funzionari . . A,B,D,F
documenti con firme degli 8 & Codice di comportamento amministrativa
operatori e dirigente
Stesura del parere da parte del - . . non chiarezza, falso,
" " Dirigente e/o Funzionari - - Normativa di settore e "
responsabile del procedimento e incaricati 1 Dirigente, 7 funzionari Codice di comportamento anticipo o ritardo A B,D,F
validazione da parte del dirigente inidonea relazione per favorire terzi
Rilascio di parere specialistico alla . .
struttura o alla autorita Normativa di settore. (Omissiane o alterazione del parere per
Dirigente 1 Dirigente, 7 funzionari tva di settor favorire soggetti pubblici/privati AB,D,F
che ha avanzato la Codice di comportamento
richiesta Mancato invio del parere
Assegnazione pratica all'interno - - - P
d ”,g«_ N P Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore Potenziali flitti di int . AB,D,F
ell'ufficio incaricati ssistonti tecnici Ceodice di comportamento | POteNZiali conflitti di interessi 8,0,
Programmazione secondo tempi e
rogramme ) temPLe | irigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore -
criteri corrispondenti alle finalita | o . . . di progr A,B,D
incaricati assistenti tecnici Ceodice di
del controllo
Allerta preventiva all’azienda
Azioni/valutazione incomplete o
imprecise.
Sopralluogo, misure in sito e Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore Valutazione errata o parziale al fine di ABDF
Controlli redazione verbale incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento |favorire terzi. o
ispettivi/sopralluoghi presso Non complete o non corretta verifica
impianti produttivi di degli aspetti ambientali/prescrizioni
iniziativa, su segnalazione, imposte
programmati o su delega
dell'autorita competente per
Ia verifica del rispetto di AIA |Redazione relazione tecnica ed Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per ABDF

AUA VIA, AUA, PAUR, Altre
Autorizzazioni Ambientali,

invio ad Autorita richiedente

incaricati

assistenti tecnici

Ccodice di comportamento

favorire soggetti pubblici/privati

MOTIVAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

INDICATORE DI
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO VALUTAZIONE DELLE
GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE
Indicare i principali fattori / le principali ragioni singola struttura di ARPAB in analisi):
a motivo del rating di rischiosita attribuito
M1: Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
deliti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
M4: Ceodice di comportamento
MS: Astensione in caso di conflitto di interessi
M6: Revolving doors / pantouflage
M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
1l rating attribuito si giustifica in relazione allarilevanza [ M8: linformatizzazione de processi Attuazione del MOG 231/
, al forte int t li accentuati di |M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, d i . " - Regolamento / Procedura
economica, a forte interesse esterno e agl accentuati margini \ccesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e Posta Elettronica Certifica (PEC) Dirigente g / MOLTO ADEGUATA
insede di della spesa / come attestato da audit
definizione del fabbisogno. M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct campionari del RPCT
M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e
straordinaria
M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
controla p.a.
M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto d'integrita’
Condivisione e verifica pareri pi ialla loro
i i con firme degli operatori e
dirigenti.
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza Misure di standardizzazione della metodologia di
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di - -
discrezionalita i sede di programmazione dellaspesa /|0 **"® analisi, Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
definizione del fabbisogno. di semplificazione e di trasparenza
Misure di disciplina del conflitto di interesse
Norme di riferimento nazionale e regionale
Partecipazione di piu soggetti
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/operatori
economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di o\ nioni p /Dirigenti/ope Dirigente 10EM sopra OB
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / territoriali
definizione del fabbisogno.
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza della del parere
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di N . o . I . -
o ¢ Interesse esterno ¢ agl accentuatl Mg Al ipew sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno. trasparenza
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza
economica, a forte nteresse estemo e agl accentuati margini di oy o Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Dirigente 10EM sopra D) BT
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / trasparenza
definizione del fabbisogno.
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza Misure di e misure di
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di N R, e i - -
o e e e o & & ipEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / ¢
definizione del fabbisogno. Formazione
I rating attibuito si giustifica in relazione alla rilevanza Misure di e misure di trasp:
Misure di disciplina del conflitto di interesse
economica, al fote nteresse esterno e agli accentuati margini i |\ [ P Dirigente oM sopra e,
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Formazione
definizione del fabbisogno. struzione operative
Standardizzazione della metodologia di
esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
I rating attibuito si giustifica in relazione alla rilevanza della normativa
Misure di e misure di
economica, al fote nteresse esterno e agli accentuati margini i 0\ i i semplif misure Dirigente oEM sopra e,
discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse
definizione del fabbisogno. Partecipazione di piti soggetti
Formazione
Adozione delle linee guida.
Standardizzazione della metodologia di redazione del
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza parere
economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di " . I N . -
el ® IDEM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA

discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Misure di disciplina del conflitto di interesse
Formazione

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA
RISCHIO RESIDUO

MEDIO

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
IL RISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL|
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATA
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

individuazione di criteri per|

la programmazione dei 3 anni report annuale
controlli
Formazione periodica sulla .
N n. 1intervento
stesura della relazione annuale

tecnica finale

formativo




Formazione periodica sulla
stesura della relazione
tecnica finale

Annuale

n. lintervento
formativo

ecc.
Campionamento delle emissioni in . -
) ) Allerta preventiva all'azienda
atmosfera eseguito da ditte izio di discrezionalita tecni di pit i Arpab Applicazione di
esterne specializzate con Esercizio di discrezionalita tecnica e/o I rating attribuito s giustifica in relazione alla rilevanza Presenza di pili operatori Arpab Applicazione di norme|
o . Dirigente 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore amministrativa N economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di Tecniche Verifica non .
supervisione e assistenza da parte | . o - o AB,D,F Medio N IDEM sopra . " . Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
del personale dell'Ufficio Aria Ditte esterne assistenti tecnici Ceodice di comportamento  |Relazioni tra laboratorio incaricato discrezionalita in sede di programmazione della spesa / sussistenza di rapporti tra
i i ; i i i
Con:rol\o e verifica emissiont (esterno e/o interno?) e Gestore dello definizione del fabbisogno. laboratorio incaricato e Gestore
P P stabilimento
valutazioni qualita dell’aria
Verifiche degl autocontrolli el Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 di Scelta di un sito di campionamento o— ?‘fmbwm g rem\mm e di Rotazione personale incaricato
gestore in campo e Redazione del |- Eo o irigente, 7 Tur 4 Normativa di settore non rappresentativo AB,D Medio economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di |,y o,y one person: Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
X incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento P ° discrezionalita in sede di programmatione della spesa / Istruzioni operative
verbale di sopralluogo Preawviso alle ditte non dovuto definizione del fabbisogno.
Redazione del report finale da Dirigente ¢/o Funzionari L Dirigente, 7 funzionari 2 I rating a(f(nhm(o i giustifica in re\az‘\one alla rilevanza Rotazione personale
L . N i ionari 3 ionari, Normativa di settore. e . economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di . . " -
inviare all'autorita competente ed |- 5o ¢ irigente, 7 fur va disettors Report contenente dei falsi ideologici AB,DF,G ic @ nter o e agli accentuati margini di |neny sopry Condivisione del verbale e attivita svolta da pit Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
al gestore definizione del fabbisogno. persone
ndividuazione di un reato in corso Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 e Mfmhmm et remwme oot Misure di ificazione e misure di
s i - |Diri ionari 3 ionari, Normativa di settore. - . N . economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di i i P -
di attivita in campo o di istruttoria |1 oo irigente, 7 1ur tva di settor Azioni incomplete o imprecise ABD,G Medio i€ e ntere 0 ¢ agli accentuati margini di |;neny goprs N e ) Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse
documentale definizione del fabbisogno.
Informazione notizia direato al 1 o /0 Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 di e s o Misure di e misure di
ione di notizia di . N Dirigente irigente, 7 fur A Normativa di settore Omissione ABD,G o economica, alfote interess esterno e agl accentuati marginidi | oy i i semplif misure ¢ Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
reato all’Autorita Giudiziaria incaricati assistenti tecnici Ccodice di comportamento. discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse
definizione del fabbisogno.
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza
Segnalazione notizia di reato Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Omissione o alterazione dei dati per I i i i Misure di ificazi e misure di P
gnalazione notizia Dirigente / irigente, 7 fur Normativa di settore. s e e dei dati p ABD,G I economica,a forte interesse esterno e agi accentuati marginidi o\ i i semplif misure ¢ Dirigente oM sopra OIS
all’Autorita Giudiziaria incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento  |fayorire soggetti pubblici/privati discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse
definizione del fabbisogno.
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza
Assegnazione pratica all'interno  [Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Errata distribuzione e assegnazione dei | i i i . " " . " .
8l 2zl pi A gv e / i gt t fur Normativa di settore 2 d gl ABD economica,a forte interesse esterno e agi accentuati marginidi o\ o Misure di qualita e misure di trasparenza Dirigente oEM sopra D
dell'ufficio incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento | compiti discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.
Monitoraggio ambientale o Jo Fungionari Lo + turgionar. 2 1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza
. . AU irigente e/o Funzionari igente, 7 funzionari, Normativa di settore. - . N . economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di . - N . -
finalizzato all'adozione di |Campionamenti e analisi in sito incaricati ssistenti tecnici Ceodice di comportamento Azioni incomplete o imprecise ABD Medio discrezionalita in sede di programmazione della spesa / IDEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
provvedimenti di tutela della definizione del fabbisogno.
salute pubblica
1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza
o N . Dirigente e/o Funzionari 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 Normativa di settore. Omissione o alterazione dei dati per ‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di " " i " " i
Emissione relazione tecnica Dirigente e/ meente, 7 P N X © ce! dati p ABD,G - e o e oB accemia M < |ibem sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
incaricati assistenti tecnici Ceodice di comportamento |favorire soggetti pubblici/privati discrezionalita in sede di programmazione dela spesa /
definizione del fabbisogno.
1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene
1.UF Sistema di qualita e utilizzato, qualora reso possibile dai numeri interni, il
. " . . . accreditamento dei criterio dell'indipendenza all'attivita del processo
Audit interni secondo la|Audit interni sulle diverse laboratori 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 N d —— ?(fmhmm‘ i mm\mu"a — di sottoposto ad azd\'t i componenti del GAp non devono
N et 3 A (ormativa di settore . . economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di : , -
norma UNI EN 1SO procedure del Sistema di gestione o § e e & settor Mancata collaborazione con il personale A8D e o Inter o ¢ 2l accelhatl MATEN | ipewm sopra P ) X Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
19011/2018 Qunlits 2.Laboratorio chimico (sedi) |assistenti tecnici ceodicedcomportamento L E et discrezionalita in sede di programmazione della spesa / aver prestato servizio nell'ufficio/laboratorio a cui
N i i audi i i N N
Laboratorio microbiologico ere gf definizione del fabbisogno. afferisce il processo da auditare da almeno un anno
(sedi) 2 ione del p I i gruppi di
Auditor
Normativa di settore 1l rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza
1 Dirigente, 7 funzionari, 2 ‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di Rotazione personale
Attivita previste nel progetto Dirigente . R ' Codice di comportamento - DGR e Azioni incomplete o imprecise A, B,D,F . IDEM sopra - . o Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
P prog & assistenti tecnici Vademecum P P discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Condivisione delle attivita svolte da pit persone &
definizione del fabbisogno.
Partecipazit Progetto
Masterplan
Normativa di settore 1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza
s . ; - 1 Dirigente, 7 funzionari, 2 al i i i . -
Attivita di rendicontazione Dirigente irigente, 7 fur Codice di comportamento - DGR e [Mancato invio AB,D,F economica, a forte interesse esterno e agli accentuati margini di |,y oy DGR e progetto Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno. Masterplan
1 Dirigente, 7 funzionari, 2
assistenti tecnici
Personale dedicato Normativa di settore 1l rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza .
L N - N P N N economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di Rotazione personale .
Attivita previste nel progetto Dirigente esclusivamente al progetto |Codice di comportamento - DGRe | Azioni incomplete o imprecise A,B,D,F IDEM sopra o » n Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
P prog 8 prog oge o cor P P discrezionalita in sede di programmatione della spesa / Condivisione delle attivita svolte da pius persone 8
Lucas definizione del fabbisogno.
1 funzionario
2 assistenti tecnici
Progetto Lucas
1 Dirigente, 7 funzionari, 2
assistenti tecnici
persorle dedcto e g e
Attivita di rendicontazione Dirigente esclusivamente al progetto |Codice di comportamento - DGR e [Mancato invio AB,D,F . . B iem sopra Recepimento indicazioni che verranno trasmesse dal Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA

Lucas
1 funzionario
2 assistenti tecnici

Vademecum

LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
definizione del fabbisogno.

Comitato scientifico del progetto

)

<

eccessiva

e

mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
mancanza di trasparenza

c ita e scarsa

della normativa di riferimento

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

e) scarsa responsabilizzazione interna
d o assenza di ¢

L=

del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita

h) mancata attuazione del principio di di

ione tra politica (CdA) e




a
w

arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO SUOLO, RIFIUTI E SITI CONTAMINATI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO
PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO
DONDERAZIO TEMPISTICA DI
. ~rlelils BIEs i £ DEL R O INEF ONLvAte ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE TARGET /
MISURA DI PREVENZIONE AZIONI DA PIANIFICARE PIANIFICATADA | VALORI ATTESI
VINCOLI DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE PER MITIGARE COMPILARE SOLO
NORMATIVI O DI PRASSI INDICATORE DI IL RISCHIO RESIDUO SE IL RISCHIO PERCENTUALE
PROCESSI ATTIVITA' RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO VALUTAZIONE DELLE DA COMPILARE SOLO SE IL RESIDUO E' (DA COMPILARE)
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE GENERALE Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE
INDICARE | VINCOLI singola itrutturapdi ARPAB in analisi): RISCHIO RESIDUO E' SUPERIORE AL SOLO SE IL
INTERNI E/O ESTERNI € ’ SUPERIORE AL RATING RATING "BASSO |RISCHIO RESIDUO
"BASSO" DA COMPILARE | E' SUPERIORE AL
SOLO SE IL RISCHIO | RATING "BASSO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RISCHIO CORRUTTIVO O DI RA D . o i L L RATING DI RATING "BASSO
MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI X Ba— Indicare i principali fattori / le principali ragioni a RISCHIOSITA"
(VEDI LEGENDA IN CALCE) motivo del rating di rischiosita attribuito
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) R C R RISCHIO RESIDUO
M1: Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
delitti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
M4: Ccodice di comportamento
Mancata o ritardata registrazione M5: Astensione in caso di conflitto di interessi
A isizi ichiesta di Potenziali conflitti d'interesse mg i;\g’:;”dnigs:::i:ili/z’z):zni:)onuefffzpporto con la societa civile
cquisizione richiesta di parere e . . . . : Attuazione del MOG 231
. . - . . o Individuazione di un Responsabile di Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, |M8: linformatizzazione dei processi /
successivo smistamento al - . 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore . . - : X e T ) . . . Regolamento / Procedura come
. . i Dirigenti X X L. Ceodice di comportamento Istruttoria aventi caratteristiche A,B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e M14 Posta Elettronica Certifica (PEC) Dirigente ttestato da audit - ) MOLTO ADEGUATA
Respo'nsab.'le di Istruttoria per assistenti tecnici P professionali o di altro genere non in sede di programmazione della-spesa-/ definizione del fabbisogno |procedimenti attestato ;eTl;PIC_:—:amplonarl
tematica di competenza . . L. . M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct
adeguate al fine di condizionare I'esito del M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
parere M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro
lap.a.
M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
M14: Trasparenza
M15: Patto d’integrita’
Istruttoria documentale incompleta o
Imprecisa d dard dell dol d |
. . . . Misure di standardizzazione della metodologia di analisi, Attuazione del MOG 231/
L . . . . . . . Elevato margine di autonomia operativa ; ibuito si giustifica i ; ; i
Analisi della Istruttoria documentale |Funzionario tecnico, 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore gine di auto! P | rating attribuito s glustifica in relazione alla rilevanza economica, di semplificazione e di trasparenza M14 . Regolamento / Procedura come
. . . . , . . . . o Non corretta individuazione della A, B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra ; o ) - Dirigente ) A ) MOLTO ADEGUATA
Pareri tecnici per preliminare Responsabile dell’lstruttoria |assistenti tecnici Ccodice di comportamento . o in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse M5 attestato da audit campionari
o : . giurisprudenza di riferimento L oo . del RPCT
autorizzazioni ambientali N o di potenzial flitt Partecipazione di piu soggetti M12 e
. on comunicazione di potenziale conflitto
settoriali ed integrate(AlIA . . . .
AUA. VIA & VAS AgUA P(AUR’ di interesse dei Funzionari
'’ '’ '’
Altre Autorizzazioni Condivisi i . Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
i i ondivisione e verifica pareri . . . . . ;
Ambientali, CEM, ecc. Lo P - . . - T - s - Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica espressione, documenti con firme degli operatori e Attuazione del MOG 231/
preliminari alla loro espressione, . . . .. |1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore Esercizio di discrezionalita tecnica e/o : ) ) e R . . . Regolamento / Procedura come
d ti fi desli tori Dirigente e Funzionari tecnici istenti t .. Ccodice di comportamento inistrati A, B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra d|r|gent|, Dirigente attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
ocumenti con firme degli operatori assistenti tecnici amministrativa ; ; ; L ; Lo L . .
Diri . g p in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Riunioni perlodlche tra D|reZ|0ne/D|r|gent|/ Personale del RPCT
e Dirigente -
8 dell'Ufficio M12
. o Incompletezza, non chiarezza o ritardo Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica Standardizzazione della metodologia del parere Attuazione del MOG 231/
. . 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore . . . . . . RN o . . . . . e . . _ Regolamento / Procedura come
Stesura definitiva del parere Dirigente . . . o Inidonea o artificiosa relazione per A, B, D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Dirigente ) L MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici Ccodice di comportamento . . in sede di ione dell / definizione del fabbi attestato da audit campionari
favorlre terZI In sede di programmazione aella spesa efinizione del Ta 1ISOgno. traSparenza M14 de| RPCT
Rilascio di parere alla struttura o alla - o Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica Misure di standardizzazione, di semplificazione e di Attuazione del MOG 231/
s .. 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore . . i . . o . . .. Regolamento / Procedura come
autorita competente che ha avanzato|Dirigente . . L N Ritardo o Mancato invio del parere A, B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra trasparenza M14 Dirigente ) . ) MOLTO ADEGUATA
ichi assistenti tecnici Ceodice di comportamento in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno attestato da audit campionari
la richiesta : PEC M14 del RPCT
Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
amministrativa et atrbito st stustfica i elasione ala _ Corretta applicazione del codice di comportamento Attuazione del MOG 231 /
Partecipazione a conferenze di servizi|Direttore Tecnico Scientifico, |1 Dirigente, 8 funzionari, 3 iva di Riconoscimento di benefici economici di rating attribulta sl glustiiica In refazione alla rilevanza economica, rima durate e dopo gli incontri
P Lo L . . ! i & C ! Nerma-tlva disettore . A, B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra p. L L Pog L. . i Dirigente Regolamento/Prf)cedurail com-e MOLTO ADEGUATA
per la procedura sui siti contaminati |Dirigenti assistenti tecnici Ceodice di comportamento varia natura in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/Personale attestato da audit campionari
Mancata partecipazione alla conferenza di dell'Ufficio M12 del RPCT
servizio
Assegnazione pratica all'interno Dirigente e/o funzionario . . . o o . ; buito i giustifica i ; . ; Misure di semplificazione e misure di trasparenza M14 Attuazione del MOG 231/
,g o p g / ’ i 1 D|r|gente, 8 funzlonan, 3 Normativa di settore Potenziali conflitti di interessi 1l ratlng.attnbwto si giustifica |r1 relazmne'alla rll.e\'/ahze? econ.omlc'a: i " .p } X - p . Regolamento / Procedura come
dell’ufficio competente incaricato X i . Ceodice di comportamento R i A, B, D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse M5 Dirigente ttestato d dit ] ) MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici p Mancata o ritardata assegnazione in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Formazione attestato ; T:PIC;—:amplonarl
e
Misure di semplificazione e misure di trasparenza; Attuazione del
Programmazione secondo tempie  [Dirigente e/o funzionario . . . ; buito i giustifica i ; . ; . T . . ! ttuazione del MOG 231/
. & ) ) ) . 'p‘ € / T 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore . . . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, Misure di disciplina del conflitto di interesse . Regolamento / Procedura come
criteri corrispondenti alle finalita del |competente incaricato . . . o Ritardata e/o incompleta programmazione A B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra . Dirigente ) S MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici Ceodice di comportamento in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Formazione M14 attestato da audit campionari
controllo : : del RPCT
Istruzione operative M14
Controlli ispettivi/sopralluoghi
resso impianti ivi di ; ; o
P pianti produttivi di ) L Standardizzazione della metodologia di
iniziativa, su segnalazione, Allerta preventiva all'azienda esecuzione dei sopralluoghi e delle misure nel rispetto
programmati o su delega Azioni/ valutazione incomplete o della normativa M14
dell’autorita competente per . I Dirigente e/o funzionario - S imprecise. Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica . . e . . Attuazione del MOG 231/
Sopralluogo, misure in sito e . . 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore . . . . : ) ) e Misure di semplificazione e misure di trasparenza M14 . Regolamento / Procedura come
la verifica del rispetto di AIA . competente incaricato . . . - Valutazione errata o parziale al fine di A, B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra . T . B Dirigente ) - . MOLTO ADEGUATA
redazione verbale assistenti tecnici Ceodice di comportamento favorire terzi in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno Misure di disciplina del conflitto di interesse attestato da audit campionari
AUAVIA, AU, PAUR, Altre Non complete o non corretta verifica degli Partecipazione di pil soggetti el
Autorizzazioni Amblentall, & aspetti aerientaIi/ rescrizioni im osteg Formazione M14
siti contaminati ecc. P P P Adozione delle linee guida.
Standardizzazione della metodologia di redazione del
l ratine attribuito i eiustifica in relazi la il . parereM14 Attuazione del MOG 231/
Redazione relazione tecnica ed invio |Dirigente 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di sett Omissione e/o alterazione dei dati per rating atiribuito si glustitica In refazione afla riievanza economica, ) ) e ) ) Regol to / Proced
s e s & . & T ’ CCod?Crem; L\:m';fta:eento . / . . P A B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza M14 Dirigente etgto imtendo/ (;.c;ce ur? com,e MOLTO ADEGUATA
ad Autorita richiedente assistenti tecnici p favorire soggetti pubblici/privati in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse M4 attestato jj:;ﬂcampwnaﬂ
Formazione




1 Dirigente, 8 funzionari, 3

Normativa di settore

Scelta di un punto di campionamento non
rappresentativo e/o inidoneo.

Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica,

Condivisione del piano di campionamento

Attuazione del MOG 231/
Regolamento / Procedura come

Campionamento e trasporto Personale tecnico . . . dice di Campione non correttamente identificato A B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra . . Dirigente ) A A MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici Ceodice di comportamento E t : del : in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Rotazione personale Formazione del personale attestato da audit campionari
rrata conservazione del campione ) del RPCT
durante il trasporto
» . . Scelta di un punto di campionamento ; buito si eiustifica i ; . ; . . . Attuazione del MOG 231/
. . . . 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore P ] P Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, Rotazione personale incaricato . Regolamento / Procedura come
Esecuzione Misure in campo Personale tecnico . . L. Ceodice di comportamento non rappresentativo A B, D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra . . Dirigente ttestato d dit . N MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici p Preawiso alle ditte non dovuto in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Istruzioni operative attestato : T:PIC;—:amplonarl
. . . .. e
Prelievo campioni su matrici
ambientali )
Redazione del verbale di Il rating attribuito si eiustifica in relazione alla ril i Attuazione del MOG 231/
) ) 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di sett rating atiribuito sl glustitica In refazione afla riievanza economica, Rotazione personale Regolamento / Procedura come
campionamento Personale tecnico . & T ! d9rm; va cl settore FALSO A, B, D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra o P R . Dirigente & / ) - . MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici Ceodice di comportamento in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Condivisione del verbale e attivita svolta da piu persone attestato da audit campionari
del RPCT
Manipolazione campioni A ;
ttuazione del MOG 231/
1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore Sostituzione campione Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, Rotazione personale incaricato Regolamento / Procedura come
Consegna del campione Personale tecnico : : ) Ul ’ ot o ) e A, B, D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra . . Dirigente tgt tato d dit . . MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici P Mancata consegna dei campioni all’ufficio in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Istruzioni operative attestato da audit campionari
accettazione nei tempi idonei all’analisi del RPCT
Acquisizione richiesta dall'Ufficio Linee guida in materia di informazione, assistenza e
Agenziale Competente tramite . . . ) PP, ) . ) ' ) e i Attuazione del MOG 231/
& » 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore o N ) Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, controlli verso organizzazioni richiedenti la . Regolamento / Procedura come
protocollo Dirigente . . . dice di Potenziali conflitti di interessi A, B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra ) . ) o . Dirigente ) S MOLTO ADEGUATA
Assegnazione pratica assistenti tecnici Ceodice di comportamento in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. registrazione EMAS. Delibera Consiglio Federale di attestato da audit campionari
& P ISPRA 3/11/2018 documento 59/15-CF del RPCT
Verifiche di conformita Adozione di Procedure che verifichino il rispetto di Attuazione del MOG 231/
Iegislativa nell’ambito della Diri H H 7 . . o Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, . . . soee .
. irigente e/o personale 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 N tiva di sett Istruttoria incompleta per mancata Linee Guida e della Normativa di riferimento - Regolamento / Procedura come
d di registrazi Istruttoria documentale g /op . & DA ! ormativa di settore " P P . A, B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra . . Dirigente & / . L MOLTO ADEGUATA
procedura ai registrazione tecnico assistenti tecnici Ceodice di comportamento verifica della documentazione pervenuta in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Implementazione SQ e/o accreditamento strutture attestato da audit campionari
EMAS secondonorma UNI EN 1SO 9001:2008 del RPCT
o o . . . Alterazione del parere espresso per ; ‘buito si giustifica i ; ; ; Controllo a campione dei pareri da parte del Dirigente Attuazione del MOG 231/
Rilascio parere specialistico e . 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore . . espresso p lIrating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, : P y & i, Regolamento / Procedura come
trasmissione Dlrlgente assistenti tecnici Ceodice di comportamento favorire soggetti pubblnu/pnvatn o A B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra sovraordinato o altro D|r|gente D|r|gente attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
mancato invio del parere in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Monitoraggio del rispetto dei termini del procedimento del RPCT
Individuazione di un reato in corso di |Direttore Tecnico Scientifico » ) ) ; buito si eiustifica i ; . . ) ) L ) i Attuazione del MOG 231/
o o ) o 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di settore - ) ) Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica, Misure di semplificazione e misure di trasparenza . Regolamento / Procedura come
attivita in campo o di istruttoria Dirigenti e/o personale . . L. dice di Azioni Incomplete o imprecise A, B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra X o . . Dirigente . X R MOLTO ADEGUATA
q | . assistenti tecnici Ceodice di comportamento in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse attestato da audit campionari
ocumentale tecnico del RPCT
Segnalazione di notiziadi || ; i Attuazione del MOG 231/
nformazione notizia di reato al I rating attribuito si giustifica in relazione alla ril i
, b X ‘ Direttore Tecnico Scientifico e|1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Normativa di sett o rating attribufto sl glustitica In relazione afla rilevanza economica, Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura come
reato all’Autorita Giudiziaria Responsabile funzionalmente » . . & DR ! ormativa di settore Omissione A B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra ) - ‘p o ) . P Dirigente & / ) - MOLTO ADEGUATA
Dirigenti assistenti tecnici Ceodice di comportamento in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse attestato da audit campionari
competente del RPCT
Attuazione del MOG 231/
. P . . : . s P : . . . el : : . Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica . : rs . . .
Segnalazione notizia di reato Direttore Tecnico Scientifico e|1 Dirigente, 8 funzionari, 3 N tiva di sett Omissione o alterazione dei dati per ’ Misure di semplificazione e misure di trasparenza Regolamento / Procedura come
,g s e e .. . . & T ’ f)rma- va ci settore . . . P A,B,D MEDIO al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra i R .p L. i L. P Dirigente 8 / . K . MOLTO ADEGUATA
all’Autorita Giudiziaria Dirigenti assistenti tecnici Ceodice di comportamento favorire soggetti pubblici/privati in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse attestato da audit campionari
del RPCT
o . o ) . ) Attuazione del MOG 231/
L ) - 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 Norl.'natl\./a di settore o ) ) 1l ratlng.attnbmto si giustifica |.n relazmne'alla rll.e\'/ar'ue? econ.omlc'a: Rotazione personale o Regolamento / Procedura come
Attivita previste nel progetto D|r|gente A A . Codice di comportamento - DGRe |Azioni |ncomp|ete O Imprecise A B,D,F al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita |IDEM sopra . o R Dirigente attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
assistenti tecnici Vademecum in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Condivisione delle attivita svolte da piu persone p
del RPCT
Partecipazione Progetto
Masterplan Attuazione del MOG 231/
uazione del
P . . Normativa di settore Il rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza economica
s s g . . .. 1 Dirigente, 8 funzionari, 3 ! . . L .. Regolamento / Procedura come
Attivita di rendicontazione Dirigente 8 ! ! Codice di comportamento - DGRe  [Mancato invio A, B,D,F al forte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra Recepimento indicazioni DGR e Vademecum progetto Dirigente & / MOLTO ADEGUATA

assistenti tecnici

Vademecum

LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno.

Masterplan

attestato da audit campionari
del RPCT

a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

e) scarsa responsabilizzazione interna

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione




-
L
arpa

BASILICATA
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FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste dal
singola struttura di ARPAB in analisi:

RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA
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Programmatione

1 Dirigente, 6 funzionari, 3

W rating ttrbuit s gustifc inrelsione i rlevanca

[Misure di semplificazione e misure di trasparenza;
Misure di disciplina del confltto di interesse

troll condo temp e crteri orgente e a3 |Normativa i settore neo oo
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rispondente ale finaita del dirgente, IF assistent tecnici, 1 a80 o e s dirigente, IF toewt soprs MOLTO ADE campianamento ' Now coup
raniollo sorto prfil l empi e seonra|Coticedi comportamento.corispondenti Gncdorais e progarmasione gt s delle attivita Monitoraggio sulrispetto dei terminida  |"*" ” el MEpIo programmenone setmanale oucoune
i ale finalta del campionamento o misura defnitone gl ot parte del Dirgente ’
|campionamento nei punti idonei,
Camponanento repunt 1 Dirigente, 6 funzionari, 3 et W atin it s st i rlsione s vz
" ivo, @ diun non (Condivisione del piano di campionamento
dirgente, IF, Funzionari 3 AB0 log soes s P irigente, IF, Funzionari ioewt soora Condivisione del pianc i
lcorrettamente identifcato e reratore wenira|Cotice i comportamento.rappresentativo oo sdonilalnsie i rogndons ek pss " [Rotazione personale Formazione del personale dirgente, F, et oo MOTO ADEGUATA NED) anpionamento reme rovcoumTo
lconservato. prima delr analisi defnidene del oo
campi to dell 1 Dirigente, 6 funzionari, 3 enica el st st ) s lsone s s Presenza diplts aperator Arpab Appllcazione di norme
ampionamento delle emissioni in ecnica efo Tecniche Vs resenza dipt operatoriArpa
Compona airgente, IF, Funzionari assistenti tecnici, 1 o ABD weDIo. i alforte e L] o6 soprs dirigente, IF, Funzionari e soora MOLTO ADEGUATA MEDIO presenta At operator Arvad Tamno NoN comPIATO
operatore tecnico detniione del e sussistenza di apporti tra Applicsione i norme Tecniche
incaricato e Gestore dello stabiimento i . laboratorio incaricato e Gestore:
Esecuzione di misure nel puntidi
lcampionamento idonel, con
strumenti i misura tarati e con 1 Digente, 6 undionari,3 | L g st s n elsne sl rlencs Rotazione personale
- i [0 B0 airgente, IF, Funzionari asstentiteenic, 1| (TR SIS anipolarione degistrumenti di misura as0 weDio e o6 sonrs Formazione del personale dirigente, IF, Funzionari e soora NOLTO ADEGUATA MEDIO Formasione dl personsle Tamno NoN comPIATO
relevo campioni sumatici |censibiltarispetto al lmite di legge operatore tecnico etniione dl e struzion operative
ambientali o di rferimento per il parametro
misurato
1 Dirigente, 6 funzionari, i i camp gt gt e s e
esccutone Miswre incampoe | e o unuionerh INormativadisettore %012 01 punto dicamplonamento con Serese estane, o ol et mar ] [Rotazione personale incaricato
recorione Report finle igente, IF, d asstentiteenic 1| 0RO non rappresentativo A80 mmmmmWmmmmmm et e sopra (orazione personale dirigente, IF, Funzionari e sopra NOLTO ADEGUATA MEDIO Isrusoni operative Tamno NoN comPIATO
operatore tecnico preawiso ale ditte non dovuto detnitone del ez "
Redazione del verbale di 1 Digente, 6 undionari,3 | L st 4 gt el eas Rotazione personale
lcampionamento dirgente, IF, Funzionari sssstentiteenic 1| 0RO FALSO ABD o e mm:ﬂmm 1 e sora Condivisione del verbale e attvita svolta da pid dirigente, IF, Funzionari e sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Condlvstone delverbole oo NoN conPIATO
operatore tecnico detnitone del e persone 2t svolt da pis persene
Verifica della conformita del anipot
[campione, consegna del campione ampolazione camplon!
1 Dirigente, 6 funzionari, 3 conforme accettazione W atin it s st i rlsione s vz
e correto inserimento deidati | e raiora 3 |Normativa disettore [0 Condiiione el verbale &
et e comorane o el igente, IF, st | oamento [$2ene compione o ABD weDio. e log soes dirigente, IF, Funzionari ioewt soora MOLTO ADEGUATA MEDIO e eone oo Now coupAT
sarament e o soeateo operatore tecnico ancts consea e camplont o detnione dl o
s accettazione nei tempi donei all anaisi
|assegnazione pratica e 1 Dirigente, 6 fundionari, 3 oo it o st st ) s lsone s s tinee guida in materla di Informazione, assistenza e
) ol : : oo controll verso organizzazioni richiedenti ndivsione diproblematiche
individuazione Gruppo di Lavoro |dirigente, IF, assistenti tecnici, 1 e ABD weDIo. mmmmmHMmmmmm”w 81! o sopra e o e hoeraie i |drEente e soora MOLTO ADEGUATA MEDIO Condiislone d prablematich oo NoN conPIATO
erore eento registrazione elibera Consiglo Federale di ccesonal
detnitone del e
15PRA 3/11/2018 documento 59/15-CF
1 Dirigente, 6 funzionari, 3 W atin it st i rfsione s vz [Adozione di Procedure che verifichino l ispetto di
fiche di Istruttoria documentale dirgente, IF, V1 A80 weDio. log soes Linee Guida e della Normativa di iferimento dirigente, IF, Funzionari toewt soprs NOLTO ADEGUATA
‘ Velrichedwwniarm\(é P dhorionhs n e ragammain s e/ Implementazione SQ e/o accreditamento strutture gente IF. ”
legislativa nellambito della rdone de fabi secondonorma UNI EN 150 9001:2008
1 birigente, & funzianar W atin it s st rfsione lls vz
EMAS istrutoria in campo (w00 pit | et 6 3 |Normativa di settore Comvolgimento diaimeno 2 tecric!
opraluont) irigente, IF, assstentiteanic, 1 (10PN verifch in campo parl ABD weDIo. o log soes Redazione di verbali descrittivi delle operazioni svolte[dirigente, I, Funzionari toew soprs MOLTO ADEGUATA
operatore tecnico detnione dl o in contraddittorio e controfirmati dai partecipanti
1 Dirigente, 6 funzionar erazione del parere espresso per favorire eting st s in e v ontrollo a campione dei pareri da parte del Dirigente
Rilascio parere di conformita onon | jente, o foneiondr: 3 INormativadisettore [ Atereone delparere espresso per favorie e corenic st e o Controllo 2 camplone dei pareri da parte del Dirfgents Moritorsgso dlrispetea dei
e s rormioaony . [dgente, I, assstentitecnic, 1 ((PATIO sogget pubblic/privati o mancato nvo del 80 o ot nerse e | loew soora sovraordinato o atro Dirigente dirigente, IF toewt soprs NOLTO ADEGUATA MEDIO oersgi dlpete tanno Now coupATO
operatore tecnico parere detnione dl s rispetto dei termini del
individuazione di un reato n corso 1 Digente, 6 funzionari,3 [ Wi it sl e i e
0 (ormativa di settore con e estmo g et gl | Misure di semplificazione e misure ditrasparenza isure d semplficazone &
i attivita in campo o diistruttoria.|dirigente, F, assstentiteenic 1| 7RO asoni incomplete o imprecise 280 o, o frte mmmmm;mm m, oew sopra o ey oo dirigente, IF, Funzionari 06M sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO Ve semol 13m0 Now cowpIATO
[documentale operatore tecnico detnitone el e peure d discpling el confitto dlimteresse i
Segnalione dinotiagi |!"OmaTONe noitiadireato l 1 Digente, 6 unzionari,3 | L st bt g lsone e s
reato all Autorita Giudiziaria “""“”""e funionaimente _Dirgente, assistentteenich 1| gi comportamento |°™ 0" aoo Meplo. naeiona e dgron et ] foxtsoora dirigente, IF, Funzionari e soora MOLTO ADEGUATA
lcompetente operatore tecnico detnidone del ot
- N W ating sttt pustics i relsion alls levarcs
[Segnalazione notizia di reato o * Dirgente, 6 funcionar, 3 Omissione o per favorire i '
I irigente, assistenti tecnici, 1 oot A80 weDio e o6 soprs dirigente, IF e soora NOLTO ADEGUATA
P etnitone dl e
i 1 Dirigente, 6 funzionari, st st ) s lsone s s
|Assegnazione pratica afinterno Z 1003113 |\ mativa di settore '
seanano Dirigente, sssstentiteenic 1| 0RO A80 weDio i alforte e L o6 soprs Misure di qualita e misure i trasparenza dirigente e soora NOLTO ADEGUATA
operatore tecnico detniione del ez
Monitoraggio ambientale e p e
finalizzato alfadozione di | 1 Dirgente, 6 funzionari 3 [\ - ore e ot s e ol cert g
della airigente, IF, Funzionari assstentiteenic 1| @RI asoni incomplete o imprecise A0 MeDIo. P Misure di qualits e misure di trasparenza dirigente, IF, Funzionari e soora MOLTO ADEGUATA
e pubbii operatore tecnico
1 Dirigente, 6 funzionari, 3 . W atin it s st i rfsione lls vz
Emissione relazione tecnica dirgente, IF, assistent tecnici, 1 per favorire loew soora isure di qualith e misure di trasparenza
i e Cotten disomporsamento |sogget pebblcaivt ABD wEDIo. e e ot | oewsop Misure di quaiit ditrasp dirigente, IF, ioewt soora MOLTO ADEGUATA
operatore tecnico detnione dl s
Ricevimento campioni da parte
uffici o/o richiedenti esterni con
allegata documentazione 1 Dirigente, 6 funzionari, 3 W atin it s st i rfsione s vz
lcontenente indicazioni sui dirgente, IF, et tenicy 1 [Normathvadisttore
irigente, F, Funzionari assisentitecnic, 1 [oolTR TSI o A80 weDio. e log soprs Rispetto del codice di comportamento dirigente, IF, Funzionari toewt soprs NOLTO ADEGUATA
parametrida ricercare in base ad i operatore tecnico detnione dl s
relativ iferimenti normativi  agi
Jobiettivi delfindagine




Dirigente, 6 funzionar

[Accettazione non conforme:
- eventual errori nellinserimento degli

W rating ttrbuit s gustifc inrelazione i rlevanca

[Adozione di procedure per accettazione consegnate a
tuttoil

catzions campione gt . aenicatde campion; weoo -, et I, Fuona . [rp—
: - il UL ] et p— R o e personl el sboratoro ) )
P analitici P definitone del abbisogne. Rispetto del codice di comportamento
vericadeaconformia e
campion s uant prtto el 1 oigente, Stuonar 3 [ et o sr s s
moduosecetaione camplone |digente, , Fundonar st acnc, 1 [l dsetore rmo weoo e e st gene, i, unsona [P—
|compilato a cura di chi consegna operatore tecnico P definizione del fabbisogno.
et campion aabortoro
Verifica def parametrianaliii dirigente, IF, Funzionari assistenti tecnici, 1 Normativa di settore ABD MEDIO |I0€M sopra. | dirigente, IF, Funzionari 1DEM s0pra MOLTO ADEGUATA
richiesti riportati in detto modulo Codice di comportamento discrezionalita i sede di programmazione dela spesa /
aipoasion ¢ conenaione non <ot »
ol campone ris
b satanai[[Setraionede campione o cometa manutensoneceta Karseraton, er it i s
1 Dirigente, 6 funzionari, 3 Hrating it sl gustica i relszione s leanzs mmmmm";:ﬂ] mummmmmr:‘h eiesta dei
vigilanza e controllo |cui & composto il campione ai dirigente, IF, Funzionari assistenti tecnici, 1 ABD MEDIO iscresonslith in sede d programmazione delaspesa/ | PE S0P reattivi da utilizzare nel processo analitico consegnate a |dirigente, IF, Funzionari 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA-
jetort e Laboratorio per . esborsorine el eptto st e s (it prsonse e sorsoro
i analisi previsti con conseguente impossibilita [Rispetto del codice di comportamento
i nsiae i campione s de (S t——
st i
ormatone el perorle nlfnzl el s
scconsdee prove sl sdoons d procadir | ot erment e
o prmetr s et i
croblogc el i« Vrtics quotetans gl tarse st e
o/ — —— . ertcs s gl s R o o
sermereo g ' ' e SN | seore [0 mento o o et o st e g R + fontona [ o | oveomeusro
TV L el e comportamento (1151 deTUNS aone ncempete o i i e s s [ ————— VIO " ceaepers et
( Laboratory Information P definiione delaobisogne. analitiche fnserimento dei dati
aogement mlemertssion gl prcecre gl st st
et det e o comportaments
racabi degh acces o dsle aperion esgute
vtione ce apoors i prove omissone o stersione
ame s e e Dingene e o it e v st i o o autidan dlle risaree anatichenserie
(aborstot dlle rstnee 1 Digente, SRNONSILD |\ erore [pra e i ot s i « ot g e e e eoror e it
ol e oo IF, Funionari asistenti teenci, 1 o - 80 eneric oot nerese e o e sl o passagsio dl sistema di immagazzinamento deldat da dirigente, F, Funzionari ot s MOLTO ADEGUATA wepio e | 1omo o cowpuaro
(ﬂmp\dz;m rispetto 3 quanto operatore tecnico P definizione del fabbisogno. supporto fisico al sistema in cloud Laboratorio
spetace
richiesto e relativa convalida e conservazione delle stesse Rispetto del codice di comportamento
| Trasmissione dei rapporti di prova 1 Dirlgente, 6 funzionari, 3 |\ o ttore Errata trasmissione dei rapporti di prova. " '1‘“"5 -‘H’:hu‘m sl gustifica in m‘n:‘ﬂ"e ol vH‘mm‘ " “""““‘ '1““’:‘“"""‘ “‘“‘“ p
lcon lettera di accompagnamento dirgente, IF assistentitecnic, 1| Soqo oo o' [problematiche nellconservzione dei dat ABD oromis e s st e st sl dirgente, IF e sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO e e Loe NN ComPIATO
|agli Uffici Agenziali richiedenti operatore tecnico P analitici dell’ LIMS. definizione del fabbisogno. Laboratorio
£ et compoone et Grapet & Aulor v
izt qulors es possie i rumer i
control et peranse comvor ot e mpendenc ot el poces
Audit e secondola |Audt sl dverse  origente, s s, personleconve st gt n e st e
i " re i gesti iri I i i ABD MEDIO |I0EM sopra. \ non devono | , IF 1DEM sopra MOLTO ADEGUATA-
PormaUNIEN S0 |prcedure del e igesione|dgente I Nl 1| comportamento e dfsrmento (UNI £ 15050012015~ i e e s s i
P |UNI CEI EN ISO/IEC 17025/2018) definiione delaobisogne. afferisce il processo da auditare da almeno un anno
A ———-—
uior
) mancanza di misure i trattamento del rischio e o controll
b) mancanza di trasparenza
©) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI €) scarsa responsabilizzazione interna
1) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

inadeguata diffusione della cultura della legalita

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CAA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO IMPATTI ODORIGENI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA'

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E
UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI
PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FATTORI
ABILITANTI (VEDI
LEGENDA IN

CALCE)
Mancata o ritardata registrazione
Acquisizione richiesta di parere Responsabile delle Normativa disettore  |Potenziali conflitti dinteresse
specialistco dal protocollo da parte del|Responsabile dell itruttorie | *+*P0"2" Codice di Individuazione di un Responsabile di Istruttoria avente AB,D
Responsabile delle Istruttorie comportamento caratteristiche professionali o di altro genere non
adeguate-e tali da-condizionare Iesito del parere
Pareri tecnici per
autorizzazioni ambientali Analisi delllstruttoria documentale Responsabile delle Normativa di settore |Istruttoria documentale incompleta o imprecisa
settoriali ed integrate N Responsabile delle Istruttorie Istr:’mﬁe Codice di Elevato margine di autonomia operativa da parte dei AB,D
(AIA, AUA, VIA, PAUR, P comportamento singoli dipendenti nell’esercizio delle attivita
PAS, art.208,
Autorizzazione Unica
Regionale ai sensi del D.
Lgs. 387/2003, altre
Autorizzazioni Ambientali, - ) Funzionari di ufficia | Normativa di settore - .
Condivisione e verifica pareri ) ' " Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
ecc...) o Dirigente supporto del Direttore  |Codice di A, B,D
preliminari alla loro espressione oo ge
Tecnico scientifico comportamento
Stesura del parere da parte dell ufficio ) Normativa di settore o
€ . Dirigente, Responsabile " non chiarezza falso anticipo o ritardo
referente della tematica di Dirigente Codice di ' ? AB,D
delle Istruttorie inidonea relazione per favorire terzi
comportamento
Rilascio di parere specialistico alla ) Normativa di settore  |Omissione o alterazione del parere per favorire soggetti
; ¢ ) Dirigente, Responsabile ¥ one ¢
struttura o all'Autoritd competente che Dirigente Codice di pubblici/privati A,B,D
. delle Istruttorie e
ha avanzato la richiesta comportamento Mancato invio del parere
Partecipazione a conferenze di servizi ) Normativa di settore - "
. . ) Dirigente, Responsabile " Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
per la realizzazione ed esercizi di Dirigente Codice di A8,D

impianti produttivi

delle Istruttorie

comportamento

Mancata partecipazione alla conferenza di servizio

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

MOTIVAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE VUGN
MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE . . RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE | INDICATORE DI MONITORAGGIO| 1, ¢ vyisype iy
(Misure previste dalla DELLA MISURA o
singola struttura di ARPAB in analisi):
Indicare i principali fattori / le principali
ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito
M1: Formazione obbligatoria
M2: Inconferibilita e incompatibilita di incarichi, nonché casi di delitti
controlap.a.
M3: Whistleblowing
M4: Codice di comportamento
MS: Astensione in caso di conflitto di interessi
Mé6: Revolving doors / pantouflage
Il rating attribuito si giustifica in relazione |M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile Attuazione del MOG 231/
alla rllevama.economlca., al fo.rle @teresse M8: Informatizzazione dei pro.cess\ ) Posta Elettronica Certifica (PEC) Dirigente Rego\amento/r.’rocedura come |\ 70 ADEGUATA|
esterno e agli accentuati margini di M9: Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e attestato da audit campionari del
discrezionalita procedimenti RPCT
M10: Obblighi di segnalazione nei confronti dell' RPCT
M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12: Formazione di issi agli uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la p.a.
degli incarichi i
M14: Trasparenza
M15: Patto d'integrita’
" N B Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro espressione,
Il rating attribuito si giustifica in relazione R o
s rilranes econmie. a1 forte intoresse documenti con firme degli operatori e dirigenti.
g N IDEM sopra Misure di standardizzazione della metodologia di analisi, di Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
esterno e agli accentuati margini di I "
Sterno R semplificazione e di trasparenza
discrezionalita
Il rating attribuito si giustifica in relazione
ol rlevanza economica, al forte interesse |\ e\ Riunioni proedutiche aespressione del parere tra birgente DEM sopra T -
esterno e agli accentuati margini di Direzione/Dirigenti/funzionari
discrezionalita
Il rating attribuito si giustifica in relazione "
alla rilevanza economica e al forte interesse [IDEM sopra Standardizzazione della metodologia del parere Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Misure di standardizzazione, di semplificazione e di trasparenza
esterno
Il rating attribuito si giustifica in relazione Controllo da parte dei Funzionari di uffici a supporto del Direttore
alla rilevanza economica e al forte interesse |IDEM sopra I Tecnico scientifico Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
esterno
Il rating attribuito si giustifica in relazione Corretta del codice di comportamento prima durate
alla rilevanza economica e al forte interesse [IDEM sopra e dopo gli incontri Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA

esterno

Riunioni periodiche tra Direzione/Dirigenti/funzionari

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
IL RISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO RESIDUO
E' SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE

PIANIFICATADA

‘COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO
DA COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO

TARGET / VALORI ATTESI

(PERCENTUALE) DA
COMPILARE SOLO SE IL
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO




Assegnazione pratica allinterno

Normativa di settore

Il rating attribuito i giustifica in relazione

Misure di semplificazione e misure di trasparenza

100%

dell ufficio Dirigente Dirigente, Funzionari  |Codice di Potenziali conflitti di interessi ABD e ulto i glust ON€  ||DEM sopra Misure di disciplina del conflitto di interesse Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
agli accentuati margini di discrezionalita ‘
comportamento Formazione
. o Il rating attribuito si giustifica in relazione Misure di semplificazione e misure di trasparenza;
i Programmazione Normativa di settore alla rilevanza economica, al forte interesse Misure di disciplina del conflitto di interesse
Controlli secondo tempi e criteri corrispondenti |Dirigente, Funzionari Dirigente, Funzionari  |Codice di capacita di progr AB,D MEDIO . ahatishags IDEM sopra _ P Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
ispettivi/sopralluoghi - esterno e agli accentuati margini di Formazione
alle finalita del controllo comportamento sterno € agl
presso impianti produttivi discrezionalita
diiniziativa, su
segnalazione,
programmari o su delega della " one dei
"E"Ia““”_‘f‘a ‘;'"I”E‘E"‘e Allerta preventiva all'azienda Il rating attribuito si giustifica in relazione sopralluoghi e delle misure nel rispetto della normativa
per la verifica delrispetto N 5 Normativa di settore | Azioni/valutazione incomplete o imprecise. alla rilevanza economica, al forte interesse Misure di semplificazione e misure di trasparenza
di AIAAUAVIA, AUA,  |Sopralluogo, misure in sito e redazione N N N N o . N n . N " " " 1 ertall " . -,
AUAVIA AN Loerode Funzionari Funzionari Codice di Valutazione errata o parziale al fine di favorire terzi. ABD MEDIO esterno, alla mancanza di controlli sul IDEM sopra Misure di disciplina del confiitto di interesse Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
PAUR, Altre Autorizzazioni comportamento Non complete o non corretta verifica degli aspetti processo e agli accentuati margini di Partecipazione di pit soggetti
Ambientali, ecc. ambientali - prescrizioni imposte discrezionalita Formazione
Adozione delle linee guida.
o Standardizzazione della metodologia di redazione della relazione
- Il rating attribuito si giustifica in relazione N
Redazione relazione tecnica ed invio Normativa disettore |, . iane o alterazione dei dati per favorire soggetti alla rilevanza economica, al forte interesse tecnica
e reazt Dirigente Dirigente, Funzionari  |Codice di slone o at P 85 AB,D i 2 aforten IDEM sopra Misure di semplificazione e misure di trasparenza Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
ad Autorita richiedente pubblici/privati esterno e agli accentuati margini di . . .
comportamento sterno e gl Misure di disciplina del confiitto di interesse
discrezionalita ‘
Formazione
Definizione del piano di - ) Il rating attribuito si giustifica in relazi Condivisione del piano di il Dirigents
rpionamenta efo misura Normatua disercore . |Nan completa o non carrera verfica s rilecanta economica, i forte nteresse brogrammarions setmanle dele ity
: m Funzionari Funzionari Codice di Effettuazione dellattivita secondo tempi non ABD MEDIO ] 2 alforte n IDEM sopra grammazione s e delleattvita Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
rispondente alle finalita del controllo, i esterno e agli accentuati margini di Monitoraggio sul rispetto dei tempi e dei termini del
e ita del ¢ comportament corr alle finalita del o misura sterno e gl v "
sotto i profilidi tempi e di criteri discrezionalita da parte del Dirigente
Campionamento nei punti idonei, - Il rating attribuito si giustifica in relazione
campione rappresentativo, Normativa disettore  \c .12 di un punto di campionamento non alla rilevanza economica, al forte interesse Condivisione del piano di
P ppresentativo, Funzionari Funzionari Codice di P P AB,D MEDIO a 2 aforten IDEM sopra ; P Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
correttamente identificato e T esterno e agli accentuati margini di Formazione del personale
comportament A
conservato prima dell’analisi P discrezionalita
- Allerta preventiva all'azienda Il rating attribuito si giustifica in relazione
Campionamento delle emissioni in Normativa disettore | ..o di discrezionalita tecnica e/o amministrativa alla rilevanza economica, al forte interesse Presenza di piti operatori Arpab
P Funzionari Funzionari Codice di 710 s tecn AB,D MEDIO ; 2 aforten IDEM sopra enza i il op P Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
atmosfera Relazioni tra laboratorio incaricato e Gestore dello esterno e agli accentuati margini di Applicazione di norme Tecniche
comportamento ! S N
stabilimento discrezionalita
Prelievo campioni su
matrici ambientali | £c . zione di misure nei punti di
i idonei, con strumenti o Il rating attribuito si giustifica in relazione
di misura tarati e con adeguato grado Normativa disettore |\ ip tagione degistrumenti di misura alla rilevanza economica, al forte interesse Formatione del personale
! 2 121 cBuato g/ Funzionari Funzionari Codice di P 8! ' m! AB,D MEDIO )  attorte n IDEM sopra P Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
di sensibilita rispetto al imite dilegge o degli strumenti di misura esterno e agli accentuati margini di
di riferimento per il parametro comportament discrezionalita
misurato
Inserimento di dati falsi e/o errati
Redazione del verbale di Normativa disettore |Omissione o alterazione dei dati per favorire soggetti | vating atribuito s giustiica in relagione Rotasione personale
i Funzionari Funzionari Codice di pubblici/privati AB,D 8 8 IDEM sopra one p . N Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA|
Dicprivati ) alla mancanza di controll sul processo Condivisione del verbale e attivita svolta da il persone
comportamento Dati imprecisi o incompleti
Verifica della conformita del Manipolazione campioni N )
" 5 . § Il rating attribuito si giustifica in relazione
campione, consegna del campione e Normativa disettore |Omessa o non conforme accettazione o e Rotasione personale incaricato
corretto inserimento dei dati Funzionari Funzionari Codice di Sostituzione campione AB,D a 3 altorte n IDEM sopra © person Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA|
5 o 3 ) X U . esterno e agli accentuati margini di Istruzioni operative
del campione e dei comportamento Mancata consegna dei campioni all ufficio accettazione sterno e gl
e < ’ ) discrezionalita
parametri richiesti su applicativo LIMS nei tempi idonei all analis
- N . . . N . Il rating attribuito si giustifica in relazione - Lo - .
Individuazione di un reato in corso di Normativa di settore feieet fvam ew"mg“ e o Misure di disciplina del conflitto di interesse verifica da parte del
attivita in campo o di istruttoria Dirigente Dirigente, Funzionari  |Codice di Azioni incomplete o imprecise AB,D i 2 alforte n IDEM sopra Condivisione del verbale e attivita svolta da piti persone Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA| © P
esterno e agli accentuati margini di > Dirigente
documentale comportamento sterno e gl Formazione del personale
discrezionalita
. o - Il rating attribuito si giustifica in relazione
Informatzione notizia di reato al Normativa di settore e e
di notizia di il i Dirigente Dirigente, Funzionari Codice di (Omissione A, B,D MEDIO N o L IDEM sopra Condivisione del verbale Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA|
iz esterno e agli accentuati margini di
reato all’Autorita comportamento sterna & ag’
A discrezionalita
Giudiziaria
- Il rating attribuito si giustifica in relazione
Segnalazione notizia di reato Normativa disettore |, ..cione o alterazione dei dati per favorire soggetti alla ilevanza economica, al forte interesse
8! Dirigente Dirigente, Funzionari | Codice di Ly 85 AB,D MEDIO g IDEM sopra Condivisione del verbale Dirigente IDEM sopra MOLTO ADEGUATA

all’Autorita Giudiziaria

comportamento

pubblici/privati

esterno e agli accentuati margini di
discrezionalita

LEGENDA FATTORI
ABILITANTI

a)
b)

e

e)

=

2)

mancanza di misure di trattamento del rischio ¢ o controll
mancanza di trasparenza

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

scarsa responsabilizzazione interna
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
inadeguata diffusione della cultura della legalita

h)

mancata attuazione del principio di

tra politica (CdA) e




an,
arpa

BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ECOSISTEMI TERRESTRI, BIODIVERSITA' E USO DEL SUOLO

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA!

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

FATTORI ABILITANTI
(VEDI LEGENDA IN CALCE)

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Acquisizione richiesta di parere dal
protocollo e successivo smistamento

Direttore Tecnico scientifico e

n. 2 Funzionari - n.1

Normativa di settore.

Mancata o ritardata registrazione
Potenziali conflitti d'interesse
i ione di un di

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

MOTIVAZIONE

Indicare i principali fattori / le principali ragioni

a motivo del rating di rischiosita attribuito

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO
GENERALE

MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE

(Misure previste dalla
singola struttura di ARPAB in anali

RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE
DELLA MISURA

INDICATORE DI MONITORAGGIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
RESIDUO

VALUTAZIONE DELLE
MISURE IN ESSERE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

Il rating attribuito si iustifica in relazione ala rilevanza
economica, al forte interesse esterno e

agli accentuati margini di

M1 formazione obbligatoria
M2 inconferibilita e incomatibilta di incarichi, nonché casidi
|delitti contro la p.a

M3 whistieblowing

M4 codice etico

M5 astensione in caso di conflito di interessi

M6 revolving doors / pantouflage

rapporto con
M8 informatizzazione dei processi
M9 accessa telematico e iutiizzo di dati, documenti e

M2
contro la p.a.
M5 astensione in caso di confitto di interessi

Attuazione del MOG 231/ Regolamento /

. L N N Istruttoria avente caratteristiche AB,D MEDIO N DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
al Responsabile di Istruttoria per Dirigente a supporto assistente - n. 1 operatori Codice etico d N discrezionalita in sede di programmazione della spesa/ |procedimenti M8 informatizzazione dei processi e
et 1 cometonn professionali o di altro genere non et \ e
P adeguate al fine di condizionare I'esito del 11 Iremative) e
parere straordinaria
12 formatione di comissioni, assegnazione agi ufici
conferimento diincaichi n c3s0 i condanna per delti
controa pa.
13 monitoraggio deglincarchiextristtuzional
V14 trasparenza
15 patto dintegrits
Istruttoria documentale incompleta o it formations obblgatoria
Direttore Tecnico scientifico, imprecisa Il rating attribuito si iustifica in relazione alla rlevanza 5 oo ottt d nt Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
Analisi della Istruttoria documentale | "> °'F - > n. 2 Funzionari -n.1 i ' ) ,alforte inter o e agh vginidi astensione in czso di confito dinteressi
) Dirigenti, Funzionario e assistente y . Normativa di settore Elevato margine di autonomia operativa da A,8,D MEDIO economica, al forte nteresse esterno e agli accentuati margini di |, ) M8 informatizzazione dei processi DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
preliminare * assistente - n. 1 operatori Codice etico margine mia of v discrezionalita in sede di programmazione della spesa / P
tecnico parte dei singoli dipendenti nell'esercizio defiizione del fabbisogro. epeins g e
delle attivita rasparenza
. - Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Condivisione e vrifica pareri ! - - i irativn I rating attibuito s gustificain elazione allarlevanza s stendonen csodiconftod meres teion 61106 231/ Rgolamenta/
preliminari alla loro espressione, | Direttore Tecnico scientificoe  |n. 2 Funzionari - n.1 Normativa disetore : A economica, al forte interesse esterno e agi accentuati margini i 47 sioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa cile
" ; N ey N . Svolgimento di Istruttoria preliminari al A8,D MEDIO N Idem M8 informatizzazione dei processi DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
documenti con firme degli operatori | Dirigente a supporto assistente - n. 1 operatori Codice etico " N ) A discrezionalita in sede di programmazione della spesa / P
e dirigenti rilascio di Autorizzazioni da parte delle defiizione del fabbisogno . i
Autorita competenti M14 trasparenza
Parer tecnici per T
autorizzazion ambientali Esercizio di discrezionalita tecnica /o
ttoriali ed i Misure di della ) N N amministrativa I rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza M5 astensione in caso di conflitto diinteressi N Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
settoriali e , ane N Direttore Tecnico scientifico e n. 2 Funzionari - n.1 Normativa di settore. N . . economica, al forte interesse esterno e agl accentuati margini di M7 azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile > )
AUA, VIA e VAS AUA, PAUR, |metodologia di analisi, pirigente a supporto aesistente - n, 1 operatorl i etien Svolgimento di Istruttoria preliminari al ABD MEDIO tresionalts n sede 8 mogrammerions delaspeeny | |1dem M8 informatizearione dei processt DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
Altre Autorizazioni di i edi . rilascio di Autorizzazioni da parte delle definizione del fabbisogno. i del RPCT.
Ambientali, CEM, ecc.) Autorita competenti M14 trasparenza
i1 formazione obblgatoria
Stesura del parere da parte degli | Direttore Tecnico scientifico, | 5 gy ignari - n.g Normativadisettore non chiarezza falso anticipo contmacn ot v s et s oo o Attuazone del MOG 231/ Regolamento /
ufficio Referenti della tematica di Dirigente a supporto, funzionari e assistente - . 1 operatori Codice etico o ritardo A,B,D MEDIO discrevionalit in sede di programmasione della spesa { Idem DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
assistente tecnico : inidonea relazione per favorire terzi definzione del fabbisogno. V114 trparenss del RPCT
| Direttore Tecnico scientifico e
Dirigente a supporto
U.F. Supporto Tecnico alle M1 formazione obbligatoria
Redazione di una relazione nei tempi |valutazioni 2 Funzionari - n1. Iratng it i gusfica inrelaone alarvarea e nfrmatizsione dl roces Attustione del MOG 231/ Regolamento /
previsti e sulla scorta delle risultanze |Ambientali (singoli - . Normathadisetiore | nidonea relazione per favori terzi 28,0 MEDIO economica, al forte nteresse esterno e al accentuati marginidi |, Mo . DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
¢ > su'la scorta defle risuttanze assistente - n. 1 operatori Codice etico discrezionalita in sede di programmazione della spesa /
dei contributi degli uffici specialistici |operatori e Responsabile) e definizione del fabbisogno. M14 trasparenza del RPCT
relativo personale incaricato nei
vari
Uffici
o . o o Omissione o alterazione del parere per I rating atribuito i giustiica in relazione alla ilevanza M astensione incaso di conflito i nteressi Attuazione del MOG 231 / Regolamento
Rilascio di parere alla struttura o alla_[Direttore Tecnico scientificoe  |n. 2 Funzionari - n.1 Nomatva disetore [ 6 bl e noo DO cconomics,l ot neresseeserto el accenuot margii | M8 nformatizzazione de processi DIRIGENTE o Y06 231 Regoamerto/ MOLTO ADEGUATA
autorith competente Dirgente a supporto assistente - n. 1 operatori Cadotco avarire soggett! pubblici/priva e dcesonalta s  prograrmadione delaspesa /|19 rocedura come attestate daaudt cmpinar
Mancato invio del parere definizione del fabbisogno. M13 monitoraggio degl incarichi extraistituzionali el
M4 trasparenza
Esercizio di discrezionalita tecnica /o
amministrativa i1 formazione obbigatoria
Par i a di servizi | Direttore Tecnico scientifico, N N " . . - P I rating attibuito si glustifca n relazione ala ilevanza astensione in caso di conflitto di interessi Attuazione del MOG 231/ Regolamento
e eaniona md asarci 1 Diviaont e monarie |12 Funzionari -n.1 Nomatiadisetiore | Riconoscimento di benefici economici di . . cconomics, ot neresseeserto el accenuot margii | o stensone ncato d onfito dnteress e DIRIGENTE . Y06 231 Regoamerto/ MOLTO ADEGUATA
perla realizazione ed esercizi di irigente a supporto, funzionarie | ° AR P, orin matirn 8 etesionsins i sede a1 vcaramsione ol soesn jem oo rocedura come attestato da audit campionari
- . - N P |M14 trasparenza del RPCT
impianti produttivi assistente tecnico Mancata partecipazione alla conferenza di defiizione delfabbisogro.
servizio
Definizione del piano di
: . ) ’ Non completa 0 non corretta Verifica
campionamento /o misura Settore regionale monitoraggioe | o T meuuali‘:m ol it socondo tempi I ating sttt s gustcs i relszone ala levarea 1 formarione obblgatoria Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
rispondente alle finalita del controllo (Personale tecnico, - - formativa di settore P! AB,D economica, al forte interesse esterno e agh accentuati marginidi || go ) M8 informatizzazione dei proce: DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA

controllo, sotto i profili di tempi e di
criteri

Dirigente)

assistente - n. 1 operatori

Codice etico

non corrispondenti alle finalita del
i o misura

discrezionalita in sede di programmatione della spesa /
definizione del fabbisogno.

ssi
M11 rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria

del RPCT

AZIONI DA PIANIFICARE
PER MITIGARE
ILRISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO SE IL.
RISCHIO RESIDUO E'
SUPERIORE AL RATING
"BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE SOLO
SE ILRISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL RISCHIO
RESIDUOE'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTES!

(PERCENTUALE)

DA COMPILARE
SOLOSE IL

SUPERIORE AL

RATING "BASSO




Campionamento nei punti idonei
2 1 ating atrbuito s iustfca n relazione alla ievanza
. " N . N nari - : " M1 formazione obbligatoria Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
campione rappresentativo, settore regionale monitoraggio e |n. 2 Funzionari-n.1 Normata dsetore[Scelta di un punto di campionamento non ABD economice al fort nteresse esterno 3 accentuati margii i [y i o e ocess DIRIGENTE bracesurs come attesite s it camponart MOLTO ADEGUATA
correttamente identificato e controllo (Personale incaricato)  [assistente - n. 1 operatori Codice etico rappresentativo disrezionalith in sede di programmazione della spesa / 11 rotasione erdinria (o misare alterative) e straordinaria el RPCT
N o definizione del fabbisogno.
conservato prima dell'analisi
Prelievo campioni su matrici
ambientali
Esecuzione di misure nei punti di
i idonei, con
4 1 ating attribuito s iustifca n elazione alla ilevanza
strumenti di misura tarati e con Settore regionale monitoraggio e  |n. 2 Funzionari - n.1 Normativa disettore ) " R economica, al forte interesse esterno e agi accentuati margini i i formatione obblgatoria Attwatlone del MOG 231/ Regolamento /
' fanis . N N . Codice etico Manipolazione degli strumenti di misura A B, D discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Idem | M8 informatizzazione dei processi DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
adeguato grado di sensibilita rispetto | controllo (Personale incaricato) |assistente - n. 1 operatori prog 2 VIL1 rotantone odinara o misore aternative e sraordinara P
al limite di legge o di riferimento per definizons delfabtsogrio
il parametro misurato
Scelta di un punto di campionamento 1 ating attribuito s iustifca n elazione alla ilevanza
Esecuzione Misure in campo e Settore regionale monitoraggio e  |n. 2 Funzionari - n.1 Normativa di settore punto P economica,al forte interesse esterno e agl accentuati margini di M1 formazione obbligatoria Autuadione del MOG 231 Regolamento /
N . N N . Codice etico non rappresentativo AB,D discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Idem | M8 informatizzazione dei processi DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
Redazione Report finale controllo (Personale incaricato)  [assistente - n. 1 operatori Premvvies alle ditte non dovuto insede i programmatr 11 rotazione ordinaria o misure alterative) e sraordinaria del RPCT
Redazione del verbale di ) ) o 1 ating attribuito s iustifca n elazione alla ilevanza
" Settore regionale monitoraggio e  |n. 2 Funzionari - n.1 Normativa i settore economica,al forte interesse esterno e agl accentuati margini di V1 formarione obblgatoria Attwailone del MOG 231/ Regolamento /
campionamento el | . o etien FALSO A8, s s g oemamione e ™ i dem M8 nformatizzaione dei processi DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
controllo (Personale incaricato)  [assistente - n. 1 operatori e M1 rotaione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria del RPCT
Miformazione obbligatoria
Assegnazione pratica e o o o N ) 1 ating attribuito s iustifca n elazione alla ilevanza [Msastensione i caso di conflto i nteress
fssegnazione p ’ Direzione Tecnico Scientificoe  |n. 2 Funzionari - n.1 Normativadisetiore | UN 0 pils componenti del GdL anche solo economic, alfort Interesse esterno e gl accentuat margini di Msinformatizazione dei processi Attwailone del MOG 231/ Regolamento /
individuazione Gruppo di Lavoro - y ) " N ) A,8,D MEDIO e Idem DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
Dirigente a supporto assistente - n. 1 operatori Codice etico potenzialmente in confitto di interessi discrezionalith in sede di programmazione della spesa / 3
defi del fabbi del RPCT.
efnizione del fabbisogno Miatrasparenza
| M1formazione obbligatoria
Direttore Tecnico scientifico, o X " Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rlevanza [Msastensione in caso di conflitto di interessi Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
struttoria documentale Dirigente a supporto, funsionari ¢ |™- 2 FUnZionari -n-1 Normativa i settore Istruttoria incompleta per mancata verifica neD MEDIO economice, al fort nteresse esterno 3 accentuat margii i [y Msinformatizarione dei processi DIRIGENTE bracesurs come attesate s udit camponart MOLTO ADEGUATA
. N ' assistente - n. 1 operatori ice etico della documentazione pervenuta discrezionalita in sede di programmazione della spesa / del RPCT.
Verifiche di conformita assistente tecnico definizione del fabbisogno. !
legislativa nell'ambito della
procedura di registrazione Miformazione obbligatoria
EMAS [Msastensione i caso di conflto i nteressi
Direttore Tecnico scientifico, 1 ating attribuito s iustifca n elazione alla ilevanza oot . Atuazione del MOG 231/ Regolamento /
Istruttoria in campo (uno o piis o “ |n.2Funzionari - n.1 Normativa i settore I . economica,al forte interesse esterno e agl accentuati margini di informatizzazione del processi aoemen:
1 campo (uno o p Dirigente a supporto, funzionari e |~ ) Verifiche in campo parziali 28,0 MEDIO 2l forte ® N dem DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
sopralluoghi) assistente - n. 1 operator Codice etico discrezionalith in sede di programmazione della spesa /
pralluogl assistente tecnico - 1 operatori e g madln M1 rotaione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria del RPCT
o M1dtrasparenza
Miformazione obbligatoria
Rilasio parerediconformit o o | PEOre Tecnico sientiico, > Funsonari-n1 R Alterazione del parere espresso per g i i i s abaciom Mstanins in i confi i s Attuatione del MOG 231 / Regolamento
formita a trasmissi Dirigente a supporto, funzionarie | o0 T atori et favorire soggetti pubblici/privati o mancato A8, MEDIO O etresanatts in et prograrmasione del e/ |'dem niormatiazions del processt DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
Inon conformita a trasmissione assistente tecnico assistente - n. 1 operatori invio del parere s e " del RPCT
efnizione del fabbisogro Miatrasparenza
M1 formazione obbligatoria
contro la .2
M3 whistleblowing
Individuazione di un reato in corso di [Direttore Tecnico scientifico, .2 Funzionari - n1 Normativ diset et K'“"“:ﬂr‘" relazone e e e conflito diinteressi Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
attivita in campo o di istruttoria Dirigente a supporto, funzionarie |7 S ARENI R e en®™® | Azioni incomplete o imprecise A8, MEDIO O eterionains nsede o rosrammsone et spemny . |1dem 8 informatizzazione del processt DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
documentale assistente tecnico : definizione del fabbisogno. [M10 obbiighi di segnalazione nei confronti del rpct del RecT
M1 rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12 formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
incarichiin
M1 trasparenza
M1 formazione obbligatoria
contro la .2
M3 whistleblowing
Informazione notizia di reato al Direttore Tecnico scientifico, . 2 Funzionari- .1 | ratng sttt T st n relatone ala levarea e asensione ncaso  confito dierest Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
di notizia di i i Dirigente a supporto, funzionarie |7 S ARENI L Normatia § sevore Omissione A8, MEDIO s enie e ore el e ! dem 8 nformatiuzarione delprocessi DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
reato all’Autorita Giudiziaria assistente tecnico : definizione del fabbisogno. [M10 obbiighi di segnalazione nei confronti del rpct del RecT
M1 rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12 formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
incarichi
M1 trasparenza
M1 formazione obbligatoria
M2
contro a .2
M3 whistleblowing
X o Direttore Tecnico scientifico, o o X o Il rating attribuito si giustifica in relazione ala rilevanza MS astensione in caso di confitto di interessi Attuaione del MOG 231/ Regolamento
Segnalazione notizia di reato oot e mmonarie |12 Funzionari -n.1 Normatwa disetiore | Omissione o alterazione dei dati per o . cconomice, ot neresseeserno e sl accenuot margii o | M8 informazazione dei process DIRIGENTE o V06 231 Regoamento/ MOLTO ADEGUATA
all’Autorita Giudiziaria irigente a supporto, funzionarie |, . ictente - n. 1 operatori Codice etico favorire soggetti pubblici/privati A discrezionalith in sede di programmazione della spesa / lem v ey T cameionart
assistente tecnico definizione del fabbisogno. [M10 obblighi di segnalazione nei confronti del rpct
M1 rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria
M12 formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
incarichi i
14 trasparenza
M1 formazione obbligatoria
1 ating attribuito s iustifca n relazione alla ilevanza
Assegnazione pratica all'interno Direttore Tecnico scientifico, n. 2 Funzionari - n.1 Normativa di settore Errata distribuzione e assegnazione dei economica, al forte interesse estero e agli accentuati margini i M8 informatizzazione dei processi Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
o o | . . 28,0 . Idem M1 rotaione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria M14 | DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
dell ufficio Dirigente a supporto assistente - n. 1 operatori Codice etico compiti discrezionalith in sede di programmazione della sesa / asparens P
definizione del fabbisogno. el
Monitoraggio ambientale - M1 formazione obbligatoria
8 atribuito s gustifica n relazione alla ilevanza
i . i i i " ientific i { informatizzazione dei processi Attuazione del MOG 231/ Regolamento
finalizzato all'adozione di ) U Direttore Tecnico scientifico, n. 2 Funzionari - n.1 Normativa disetore o o economica, al forte Interesse esterno e gl accentuat margini i M informatzzazione dei p / Regolamento /
prowedimenti di tutela della Campionamenti e analisi in sito Dirigente a supporto assistente - n. 1 operatori odiceetico |Azioni incomplete o imprecise ABD discrevonalta in sede i programmatione dellsspesa/ |/G€M IM11 rotazione ordinaria (o misure alternative) e straordinaria M14 | DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
salute pubblica definizione del fabbisogno. [trasparenza del RPCT
M1 formazione obbligatoria
1 ating atrbuito s giustfca n relazione alla ievanza
emissione relazione tecnica Direttore Tecnico scientifico, n. 2 Funzionari - n.1 Normativa di settore Omissione o alterazione dei dati per w0 cconomics,l oteneresse eserno el accentvat marghi e e e et o saorcnars 14 | DIRIGENTE Pr:“:‘;z‘:::::'x‘:i;z‘d’a ';i‘zt’;‘;l‘l"w{m MOLTO ADEGUATA
Dirigente a supporto assistente - n. 1 operatori ce etico favorire soggetti pubblici/privati g discrxionalita in sede di programmazione della spesa / raspareras et
definizione del fabbisogno.
mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna

f) i o assenza di

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita

h) mancata

del principio di di

del personale addetto ai process

tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO VALUTAZIONE INDICI QUALITA' AMBIENTALE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

PONDERA
D AZIONE DEL RISCHIO DEL RS OTIVAZIO DEL RISCHIO
RESIDUO
TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE DELLA
MISURA ULTERIORE TARGET / VALORI
PIANIFICATADA ATTESI
AZIONI DA PIANIFICARE
I MISURA DI PREVENZIONE T MPILARE SOLO
T ORG DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE NI SEILRISCHIO | (PERCENTUALE)
e (SIS RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DI DELLE MISURE DA COMPILARE SOLOSE 1| RESIDUOE' | DA COMPILARE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE N A GENERALE (Misure previste dalla DELLA MISURA IN ESSERE RATING DI T oG SUPERIORE AL SOLO SE IL
oo RISCHIO CORRUTTIVO O DI MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI o Indicare i principali fattori / le principali ragioni a singola struttura di ARPAB in analisi): RISCHIOSITA' e | RATING "BASSO RISCHIO
-/ (RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) (VEDI LEGENDA N CALCE) o ‘motivo del rating di rischiositd attribuito Y BERIC BRAESSO” u DA COMPILARE RESIDUO E'
— SOLO SE ILRISCHIO | SUPERIORE AL
RESIDUOE' | RATING "BASSO
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
M1: Formazione obbligatoria
M2 inconferiil ¢ incomatibiltsdi ncarichi, nonche casi i
delti contro 13 .,
v3: Whistieblowing
Ma: Ceodice di comportamento
M Astensione in caso d confito dinteressi
M. Revoling doors/ pantoulage
. i M7: Acioni di sensibilzzatione e rapporto con I societs cvie
Assegnazione pratica all'interno Dirigente/ Responsabile Normativa i sett relazione ala il : Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
°6 funzionalmente competenti formativa di settore Errata distril e dei compiti ABD MEDIO al forte Interesse esterno e agli accentuati margini i discrezionalita |M9: Accesso telematico e riutiizzo di dati, documenti e Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
dell'ufficio Responsabile IF in sede df programmazione dell spesa /definizione delfabbisogn. |procedimenti
et
M1.1: Rotasione ordinaria (o misure lternative) e straordinaria
Monitoraggio ambientale M12: Formazione di commission,assegnatione agl uffci ¢
finallzzato all'adozione di conferimento f ncarihi i caso c condanna per delti contro
la .
prowedimenti di tutela dell [ PRP—
salute pubblica M14: Trasparenza
Mis: Patto dintegria’
Dirigente/ Responsabile M a relazione alla il 3 Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
Campionamenti e analisi in sito i - df;'zf‘;fm;:f“i‘::m Azioni incomplete o imprecise ABD MEDIO alforte Interesse esterno e agli accentuati margini i discrezionalita [IDEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA|
Funzionario competente incaricato in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno.
Dirigente/ Responsabile M a Omissione o alterazione dei dati per favorire soggetti relazione alla il 3 Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
Emissione relazione tecnica i e o X P 88 ABD MEDIO alforteinteresse esterno e agl accentuati margini di discrezionallts |IDEM sopra Misure di qualita e misure di trasparenza DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
incari codice di comportamento | pubblici/privati in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno.
Funzionario competente incaricato
Ricevimento campioni da parte uffici
e/orichiedentiesternicon allegata | L
documentazione contenente indicazion) 1mwcr0blcli ico/chimico): N di Omissione o alterazione verifica completezza campioni relasione alla i ] Atuatione del MOG 231/ Regolamento /
sui parametri da ricercare in base ad | T T Fim_‘cnam g formaliva di settore etvs Slegats P P! ABD MEDIO alforte interesse esterno e agl accentuati margini di discrezionallts |IDEM sopra Rispetto del codice di comportamento DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
relativi riferimenti normativi e agl 3 in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogn. del RPCT
obiettivi dellindagine funzionalmente competente
Settore regionale laboratori Accettazione non conforme: - ,
(microbiologico/chimico): Normativa disettore - eventuali errori nellinserimento degli identificativi del ! relazione alla 2 Adozione diprocedure per accettazione consegnate a tuttoil Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
Accettazione campione Diri P P Ceodice di comportamento. B AB,D MEDIO alforte interesse esterno e agli accentuati margini di discrezionalita [IDEM sopra personale del laboratorio DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
funsonamene ompetente “eventualerrori el richistade parametranaltic st o el s for e Rispetto dlcodice i comportamento ‘
verifica della conformita del campione
P! Settore regionale laboratori Accettazione non conforme: § , .
a quanto riportato nel modulo microbiologica/ehimica): . \ eventuslt srront nellinserimento degl relazione all il ’ Adozione di procedure per Iaccettazione consegnate a tuttoil Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
accettazione campione compilatoa | T Fi’mmna o o df;'zf‘:m;:f“i‘::m dentificativi el compione: 8l AB,D MEDIO alforte Interesse esterno e agli accentuati margini i discrezionalita |IDEM sopra personale del laboratorio DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
cura di chi consegna detto campione al fumglunal;nen(e competente eventuali errori neu: tichiesta dei parametri analitci oo e pesa dlniione e e Rispetto del codice di comportamento
Laboratorio
Settore regionale laboratori Accettazione non conforme: y . y
Verifica dei parametri analitici richiesti |(microbiologico/chimico): Normativa i settore - eventuali errori nellinserimento degli relasione alla i ] Adozione i procedure per faccettazione consegnate a tutol Atuatione del MOG 231/ Regolamento /
rtati in detto modul Dirigente, Funi : Coodice dicomportamento |{dentificativi del 8,0 MEDIO alforte ineresse esterno e agl accentuati margin i discrezionalit (I0EM sopra personale del laboratorio DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
" codice di comportamento .
riportati in detto modulo irigente, Funzionario identificativi del campione; ‘ in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. Rispetto del codice di comportamento
funzionalmente competente - eventuali errori nella richiesta dei parametri analitici
i Errata distribuzione e assegnazione dei compiti Adozione di procedure per il trattamento dei campione per la
nell'ambito dell'attivita di Manipolazione e conservazione non corretta del campione P are per [ tratt plone p
monitoraggio Assegnazione del campione settore regionale laboratori Non cortettn mamtensione dells conservazione, per Iattivita analitica, per la manutenzione
smistamento delle varie aliquote di cui ‘mmmbm‘igim Jebimico): R stramentarione utiiazata net process analitic 1 relatione ala : della strumentazione e la richiesta dei reattivi da utilizzare nel Attuazione del MOG 231/ Regolamento /
& composto il campione ai settoridel | " 1 meer jormatva di settore Mancat P ont alle varie sedi ABD MEDIO al forte interesse esterno e agl accentuati margini i discrezionalita |IDEM sopra processo analitico consegnate a tutto il personale del DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
Laboratoroperlprocessamento | FEL T oe boratoristich nelFspeto et temp i anal reist con st o el s for e Laboraoro et
analitico P ? rispetto pid 1P n Rispetto del codice di comportamento
conseguente impossibilita di analizzare il campione o invalidita spetto el o ;
ot Tealtati analtier Misure di qualita e misure di trasparenza
§ Formazione del personale nell utilizzol del LIMS e adozione di
Esecuzione delle prove analitiche dei | e .
arametri analitici richiesti procedure per il corretto inserimento dei dati
:';Hmbwlogm efo chimidle Settore regionale laboratori Verifica quotidiana delle risultanze analitiche inserite da parte R o062 el ,
(microbiologico/chimico): lormativa di settore Errato inserimento dei dati da parte degli analisti dell'LIMS, | relesione ala q degli analisti del Laboratorio tuazione del egolamento
inserimento dei (it eico/chimico) ormativ d s ool cep € 48,0 al forte interesse esterno e agl accentuati margin i discrezionalit [IDEM sopra - . it amali DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO  [NON COMPILATO
e ware LIMS Dirigente, Funzionario Ceodice i comportamento  |azione incomplete o imprecise nsodo dt programmantone dellsspcta doinions el obbizogno. Rotazione del personale impiegato nelle attivita analitiche Pipie
funzionalmente competente implementazione delle procedure del sistema qualita
( Laboratory Information Management 4 .
syetom) Rispetto del codice di comportamento
v Tracciabilita degli accessi e delle operazioni eseguite
Redazione dei rapporti diprovaesame |o . o regionale laboratori Omissione o alterazione Venﬁca qu(ldvana delle risultanze analitiche inserite da parte
da parte del Dirigente del Laboratorio | =% “S 0085 50027 . \ el datl per favorire soggett! pubbiicl /0 privat] 1 relatione ala : degli analisti el Laboratorio Attuaione del MOG 231/ Regolamento /
delle risultanze analitiche, verifica della [ - 6o < > 8 formatia di settore per favorire soggetti p priv y 48,0 alforte Interesse esterno e gl accentuati margin i discrezionalt [IDEM sopra Passaggio del sistema di immagazzinamento dei dati da DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA MEDIO NON COMPILATO NON COMPILATO [NON COMPILATO
Laboratorio Ceotice i comportamento | Perdita dei analitici per il sorgere di eventuali problematiche e el spesa | defilzione delfabb
completezza rispetto a quanto richiesto Chimico/Microbiologico y nella registrazione & delle stesse in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. supporto fisico al sistema in cloud d
e relativa convalida 8! Rispetto del codice di comportamento
1. Per la composizione dei Gruppi di Auditor viene utilizzato,
L UF Sistema di qualits ¢ qualora reso possibile dai numeri interni, il criterio
audit nterni secondo Ia normalAudit interni sulle diverse procedure |as :e' aboratori Controlli effettuati da personale coinvolto nei processi di cui relazione all il ’ dellindipendenza all'attivita del processo sottoposto ad audit: Attuazione del MOG 231 / Regolamento /
UNIEN 150 19011/2018 el Sistema df gestione Qu’;h'lé 5 Laboratorio chinico (sed) e rents|valutare la conformita alle norme i riferimento (UNI EN 1SO ABD MEDIO alforte nteresse esterno e agl accentuati marginidi dicrezionalits |IDEM sopra i componenti del GA, non devono aver prestato servizio DIRIGENTE Procedura come attestato da audit campionari MOLTO ADEGUATA
& e e e 9001/2015 — UNI CEI EN ISO/IEC 17025/2018) in sede di programmazione della spesa / definizione del fabbisogno. nell’ a cui afferisce il p da auditare
- ® da almeno un anno
2.Rotazione del personale componente i gruppi di Auditor
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e) scarsa responsabilizzazione interna
f) i o assenza di del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata del principio di tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO ISPEZIONI INTEGRATE E GESTIONE DELLE EMERGENZE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

FASE 3: TRATTAMENTO

DEL RISCHIO

PONDERAZIONE

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO MOTIVAZIONE DEL RISCHIO TEMPISTICA DI
DEL RISCHIO INERENTE ATTUAZIONE
RESIDUO
DELLA MISURA
ULTERIORE ARCEL
VALORI ATTESI
AZIONI DA PIANIFICARE PIANIFICATADA
VINCOLI MISURA DI PREVENZIONE PER MITIGARE ‘COMPILARE SOLO
NORMATIVI O DI PRASSI DELIVELLOSRECIEICO INESSERE INDICATORE DI IL RISCHIO RESIDUO SE IL RISCHIO (FEIE U
PROCESS! ATTIVITA' RESPONSABILE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE DELLA MONITORAGGIO VALUTAZIONE DELLE DA COMPILARE SOLO SE IL RESIDUO E' DA COMPILARE
DEL PROCESSO STRUMENTALI E UMANE RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI N AT GENERALE (Misure previste dalla MISURA MISURE IN ESSERE RATING DI ! SOLO SE IL
DG (A 1YEell MALADMINISTRATION FATTORI ABILITANTI PONSSUNSIGN |ncicare i principali fattori / le principali ragiont. singola struttura di ARPAB in anal RISCHIOSITA' BIaCHIO RESIDUO ittt RISCHIO
(VEDI LEGENDA IN CALCE) a motivo del rating di rischiosita attribuito i
INTERN! £/O ESTERNI (RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) RISCHIO INERENTE RISCHIO RESIDUO SUPER"%TS:;FT'NG T):Tlcnofw;t\:;g RESIDUO E'
SUPERIORE AL
SOLO SE IL RISCHIO RATING "BASSO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
ML: Formazione obbligatoria
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
deliti contro la p.a.
M3: Whistleblowing
M4: Ceodice di comportamento
MS: Astensione in caso di conflitto di interessi
M6: Revolving doors / pantouflage
- . M7: Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
pratica alfinterno fu':zg_ir;er(zisof:"z:‘n'tee'F e gt gt n el e v e i Misure di e misure di sesione oG 21
- fonari i - . ,al i i i [mo: riutilizzo di dat, i N e t
dell'ufficio runzic P Normativa di settore Potenziali conflitti di interessi ABD economica, a forte nteresse esterno e agl accentuati margini di | MS: Accesso telematico e rutiizzo di dat), documenti e Misure di disciplina del conflitto di interesse DIRIGENTE ‘egolamento /Procedura |y 16 ADEGUATA
incaricato Ccodice di comportamento insede di della spesa / ! come attestato da audit
definizione del fabbisogno. M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct Formazione campionari del RPCT
M11: Rotazione ordinaria (o misure alternative) e
straordinaria
Controlli M12: Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e
. Controll conferimento di incarichi in caso di condanna per delitt
ispettivi/sopralluoghi presso contro la p.a.
impianti produttivi di [M13: Monitoraggio degli incarichi extraistituzionali
iniziativa, su segnalazione, m‘; ;’35":’”‘“
X atto dintegrita’
pr o su delega — - - - - -
N Dirigente/Responsabile IF e Misure di e misure di
dellautorita competente per | Programmazione secondo tempi e funzg'onar(o co‘:n etente By a(fmhmm e re‘al\me et Misure di disciplina del conflitto di interesse
o N . o X - ionari i - . . al i i i i
la verifica del rispetto di AIA |criteri corrispondenti alle finalita [ o« P Normativa di settore Potenziali conflitti di interessi A8D economica, al forte interesse estermo e agli accentuati margini di | ey (o ) ¢ P DIRIGENTE IDEM s0pra MOLTO ADEGUATA
incaricato Ccodice di comportamento discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Formazione
AUA VIA, AUA, PAUR, Altre |del controllo definizione del fabbisogno. i i
. N N N ane- Istruzione operative
CEM, ecc Allerta preventiva all’azienda della ia di dei
T Azioni/valutazione incomplete o sopralluoghi e delle misure nel rispetto della
Dirigente/Responsabile IF e imprecise. 1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza normativa Maggiore sensibilizzazione
Sopralluogo, misure in sito e funzionario competente Normativa di settore Valutazione errata o parziale al fine di economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di Misure di e misure di "
ABD MEDIO . N IDEM sopra " DIRIGENTE IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso di procedure lanno 100%
redazione verbale incaricato Ceodice di comportamento favorire terzi. discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse ‘p °
i definizione del fabbisogno. - R X standardizzate
Non complete o non corretta verifica Partecipazione di pili soggetti
degli aspetti ambientali/prescrizioni Formazione
imposte Adozione delle linee guida.
- . Standardizzazione della metodologia di redazione del
red ‘ | flrlgente/RESponsab\le IFe R ‘ weia 1l rating attribuito si giustifica in relazione alla ilevanza parere Maggiore sensibilizzazione
edazione relazione tecnica e« unzionario competente [Normativa di settore. missione o alterazione dei dati per ‘economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di : " . " } :
invio ad Autorita richiedente incaricato Ccodice di comportamento favorire soggetti pubblici/privati A BD MEDIO discrezionalita in sede di programmazione della spesa / IDEM sopra M!Sure d\» emplif e rﬂlsur? #\ DIRIGENTE IDEM sopra MOLTO ADEGUATA MEDIO all'uso d\.procedure 1anno 100%
definizione del fabbisogno. Misure di disciplina del conflitto di interesse standardizzate
Formazione
Individuazione di un reato in Direttore Tecnico Scientifico X y (I rating T‘f‘"h““" i giustifica in ’e‘““‘”‘e allarilevanza P Misure di e misure di
corso di attivita in campoodi  |con il supporto dei Dirigenti e| formativa di settore Azioni incomplete o imprecise A8D economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di | ey (oo ) . 1 sempit misure ¢ P DIRIGENTE IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
Ccodice di comportamento discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse
istruttoria documentale dei Funzionari incaricati definizione del fabbisogno.
Informazione notizia di reato al Direttore Tecnico Scientifico Il rating a;"'h'”m i glustifica in 'e‘al‘m"e alla rilevanza Misure di & misure di
i i notizia di . . y R i - al i i i i i P
Segnalazione dinotizia di | o, 5nsabile funzionalmente con il supporto dei Dirigenti Normativa di settore Omissione ABD economica, al forte interesse estermo e agli accentuati margini di | ey (o ) N P ) DIRIGENTE IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
reato all’Autorita Giudiziaria Ccodice di comportamento discrezionalita in sede di programmazione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse
dei Funzionari incaricati definizione del fabbisogno.
Segnalazione notizia di reato Direttore Tecnico Scientifico d Omissione o alterazione dei dati per e et o Misure di e misure di
y R Normativa di settore economica, al forte interesse esterno e agli accentuati margini di
e e con il supporto dei Dirigenti e . N PPN A,B,D IDEM sopra . : diceinli " . DIRIGENTE IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
all’Autorita Giudiziaria " Fp o g Ceodice di comportamento favorire soggetti pubblici/privati discrezionalita in sede di programmatzione della spesa / Misure di disciplina del conflitto di interesse
dei Funzionari incaricati definizione del fabbisogno.
a)  mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
©)  eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
LEGENDA FATTORI  d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
ABILITANTI e)  scarsa responsabilizzazione interna
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
8! 'pe P P
g inadeguata diffusione della cultura della legalita
h)  mancata ione del principio di distinzi tra politica (CdA) e
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO PARERI E IMPATTI AMBIENTALI

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERA PONDERAZIONE
D AZIONE DEL R o) DEL R OTIVAZIO DEL RISCHIO
R RESIDUO
VINCOLI MISURA DI PREVENZIONE
NORMATIVI O DI DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE
RISORSE INDICATORE DI VALUTAZIONE
. RESPONSABILE PRASSI MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO RESPONSABILE DELLA ATTUAZIONE
PROCESSI ATTIVITA' STRUMENTALI E . N MONITORAGGIO | DELLE MISURE IN
DEL PROCESSO UMANE GENERALE (Misure previste dalla DELLA MISURA ESSERE
INDICARE | VINCOLI FATTORI ) o ) o singola struttura di ARPAB in analisi):
INTERNI E/O ESTERNI RISCHIO CORRUTTIVO O DI ABILITANTI (VEDI R Indicare i principali fattori / le principali RATING DI
MALADMINISTRATION o ragioni a motivo del rating di rischiosita RISCHIOSITA'
LEGENDA IN L
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO) CALCE) R 0 attribuito RISCHIO RESIDUO
Wi Formazione obbligatonia
M2: linconferibilita e incomatibilita di incarichi, nonché casi di
Mancata o ritardata registrazione delitti contro la p.a. M14 Posta Elettronica Certifica (PEC)
Acquisizione richiesta di parere dal Potenziali conflitti dinteresse M3: Whistleblowing M12 Condivisione e analisi pareri preliminari alla loro
N : N enziall « X o [M4: Ccodice di comportamento ° N 2 g 8
protocollo, istruttoria e successivo Individuazione di un Responsabile di [MS: Astensione in caso di conflitto di interessi espressione, documenti con firme degli operatori e
i al Direttore Tecnico scientifico, Istruttoria aventi caratteristiche |l rating attribuito si giustifica n relazione alla rilevanza M6: Revolving doors / pantouflage dirigenti. i
Responsabile di Istruttoria per e N 4 professionali o di altro economica, al forte interesse esterno e a margini di discrezionalita| V1 7¢ ~210" di sensibilizzazione € rapporto con la societa civile | M14 Misure di standardizzazione della metodologia di |Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti, Attuazione del MOG 231/
L Dirigenti, Responsabile U.F., Normativa di settore " " M8: linformatizzazione dei processi T P i N : . Regolamento / Procedura
tematica di competenza e per le ) . . [genere non adeguate al fine di A,B,D MEDIO in sede di smistamento delle richieste e per le registrazioni EMAS . analisi,di edi U.F., Funzionario tecnico, MOLTO ADEGUATA
em: | competel Funzionario tecnico, Codice di comportamento e e X e i i o a - |Mo: Accesso telematico e riuilzzo i dati, documenti e b nphticazi Sparen " ’ N come attestato da audit
richieste di registrazione EMAS Responsabile delllstruttoria condizionare I'esito del parere Istruttoria e oy e degl ntiteroriaimente COMPEEEn |orocedimenti M5 Misure di disciplina del conflitto di interesse Responsabile dell'Istruttoria campionari del RPCT
anche individuazione degli Enti documentale incompleta o imprecisa [M10: Oobblighi di segnalazione nei confronti del rpct M4 Norme di riferimento nazionale e regionale, Linee
territorialmente competenti e invio Elevato margine di autonomia operativa M1L ';"‘“"'"e ordinaria (o misure alternative) e guida in materia di informazione, assistenza e controlli
A, . straordinaria PR . e
note da parte dei singoli dipendenti i Formaions d commison,assegrasons agi i | V150 OrBanizzazioni richiedent la registrazione EMAS.
nell’esercizio delle attivita conferimento di Incarichi in caso di condanna per delitt M 12 Partecipazione di pit soggetti
controla p.a.
[VEN degli incarichi
Stesura del parere da parte degli o § non chiarezza falso Il rating attribuito i giustifica in relazione alla rlevanza M4 Standardizzazione della metodologia del parere  [Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti,
N - P . b Dirigenti uffici delle materie Normativa di settore - " N " " P " e S .
Pareri tecnici per valutazioni (uffici Referenti delle tematica di rattat Codice i comportamento anticipo o ritardo A, B,D MEDIO economica, al forte interesse esterno e a margini di discrezionalita [IDEM sopra M 14 Misure di di e U.F., Funzionario tecnico, IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
I rattate
ambientali (AIA, AUA, VIA e inidonea relazione per favorire terzi in sede di espressione del parere. di trasparenza dell'lstruttoria
VAS, AUA, PAUR, Altre
Autorizazioni Ambientali, |gqdasione di una relazione nei
ecc). Ve_"ﬁc"e’d' conformita o i previsti e sulla scorta delle | Direttore Tecnico scientifico M12 Riunioni periodiche tra Direzione / Dirigenti /
legislativa nelambito della | ;¢\ 1anze dei contributi degli uffici | Dirigente e singoli operatori) |l rating attribuito si giustificain relazione alla rlevanza periodiche tra bire 8 Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti,
procedura di registrazione e . " P Normativa di settore . N . . R Personale / Operatori territoriali y L .
specialistici e per le richieste di e relativo dirigente e Inidonea relazione per favorire terzi A, B,D MEDIO economica, al forte interesse esterno e aimargini di discrezionalita IDEM sopra I ) . ) - Responsabile U.F., Funzionario tecnico, IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
EMAS 3 N . SSE] o Codice di comportamento e di espressione del parert M4 Norme di riferimento nazionali e regionali, di " . )
registrazione EMAS anche degli personale incaricato nei vari In sece cl espressione cel parere dettaglio Responsabile dell’Istruttoria
eventuali contributi degli enti Uffici
territoriali coinvolti
Direttore Tecnico scientifico
Ufficio pareri e impatti Omissione o alterazione del parere per rati ito si i relazi " . - X o Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti,
Rilascio di parere alla struttura o alla| <0 P2" P Normativa di settore > X © el parere p | rating attribuito si giustifica in relazione alla rilevanza R M 14 Misure di standardizzazione, di semplificazione e Htico, Dirigen
. favorire soggetti pubblici/privati ABD MEDIO economica, al forte interesse esterno e a margini di discrezionalitaIDEM sopra . U.F., Funzionario tecnico, IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
autorita competente o - Codice di comportamento 088 de di espressione del parert di trasparenza " ; N
(Dirigente e singoli Mancato invio del parere in sede di espressione del parere Responsabile dell’Istruttoria
operatori )
Direttore Tecnico Scientifico, Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
" Dirigenti, amministrativa M4 Corretta applicazione del codice di " N e - N
Partecipazione a conferenze di Direttore Tecnico scientifico, Dirigenti,
ecip o . |Responsabile di Normativa di settore Riconoscimento di benefici economici di Il rating attribuito s giustifica n relazione alla ilevanza R comportamento prima durate e dopo gli incontri N Hfico, Dirigen
servizi perla realizzazione ed esercizi istruttoria, Responsabile U.F Codice di comportamento aria natura A, B,D MEDIO economica, al forte interesse esterno e a margini di discrezionalita|IDEM sopra M12 Riunioni periodiche tra Responsabile U.F., Funzionario tecnico, IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
- o istruttoria, ile UF., L varia natu iunioni periodi . , N
di impianti produttivi P N o in sede di espressione del parere _ i perio o Responsabile dell’Istruttoria
personale assegnatario Mancata partecipazione alla conferenza Direzione/Dirigenti/operatori territoriali
dell'istruttoria di servizio
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
c) eccessiva i ita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

LEGENDA FATTORI d)
ABILITANTI e)
)

g
h)

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
scarsa responsabilizzazione interna

o assenza di cc

inadeguata diffusione della cultura della legalita

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e

del personale addetto ai processi

azione

AZIONI DA
PIANIFICARE PER
MITIGARE
IL RISCHIO RESIDUO
DA COMPILARE SOLO
SE IL RISCHIO RESIDUO
E' SUPERIORE AL
RATING "BASSO"

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATADA
COMPILARE
SOLO SEIL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO
DA COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI
ATTESI

(PERCENTUALE
) DA
COMPILARE
SOLO SE IL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING
"BASSO




ah
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Controlli, verifiche e Ispezioni

UFFICIO AMBIENTE E SALUTE

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

PROCESSI

ATTIVITA!

RESPONSABILE
DEL PROCESSO

RISORSE
STRUMENTALI E UMANE

VINCOLI
NORMATIVI O DI PRASSI

INDICARE | VINCOLI
INTERNI E/O ESTERNI

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E IPOTETICO)

FATTORI

ABILITANTI
(VEDI LEGENDA IN
CALCE)

Pareri tecnici per
autorizzazioni ambientali
settoriali ed integrate(AIA,
AUA, VIA e VAS AUA,
PAUR,

Altre Autorizzazioni
Ambientali, CEM, ecc.)

Acquisizione richiesta di
parere dal protocollo e
successivo smistamento al
Responsabile di istruttoria per
tematica di competenza

Direttore Tecnico scientifico,
Dirigenti, Responsabile U.F.,
Funzionario tecnico, Responsabile
Istruttoria

2 persone impegnate: DTS e
Responsabile Ufficio

Normativa di settore Codice
etico

Mancata o ritardata registrazione Potenziali
conflitti d’interesse Individuazione di un
Responsabile di Istruttoria aventi
caratteristiche professionali o di altro genere
non adeguate al fine di condizionare I'esito del
parere

Analisi della Istruttoria
documentale preliminare

Direttore Tecnico scientifico,
Dirigenti, Responsabile U.F.,
Funzionario tecnico, Responsabile
Istruttoria

2 persone impegnate: DTS e
Responsabile Ufficio

Normativa di settore Codice
etico

Istruttoria documentale incompleta o imprecisa
Elevato margine di autonomia operativa da
parte dei singoli dipendenti nell’esercizio delle
attivita

Condivisione e verifica pareri
preliminari alla loro
espressione, documenti con
firme degli operatori e
dirigenti

Direttore Tecnico scientifico, e
uffici a suo supporto

3 persone impegnate: DTS,
Responsabile Ufficio e 1
Collaboratore tecnico a tempo
determinato

Normativa di settore Codice
etico

Esercizio di discrezionalita tecnica /o
amministrativa

di Istruttoria p i al rilascio
di Autorizzazioni da parte delle Autorita
i ilita del a

tempo determinato, in quanto la mancanza di
continuita nella gestione delle pratiche
potrebbe generare interruzione nei flussi di
lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
amministrative

PONDERAZIONE
DEL RISCHIO
INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO INERENTE

MEDIO

Partecipazione di pili soggetti

Direttore Tecnico scientifico, e
uffici a suo supporto

2 persone impegnate: DTS e
Responsabile Ufficio

Normativa di settore Codice
etico

Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
amministrativa

di Istruttoria p i al rilascio
di Autorizzazioni da parte delle Autorita

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZION
E TEMPISTICA DI
MOTIVAZIONE
DEL RISCHIO S I ONE
RESIDUO [T
MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATAD TARGET /
AZIONI DA A;ngl;l:rE VALORI ATTESI
MISURA DI PREVENZIONE PIANIFICARE PER RISCHIO  |(PERCENTUALE)
DI LIVELLO SPECIFICO IN ESSERE RESPONSABILE INDICATORE DI | VALUTAZIONE MITIGARE RESIDUO E' | DA COMPILARE
MISURE DI PREVENZIONE DI DELLA MONITORAGGIO | DELLE MISURE IL RISCHIO RESIDUO SUPERIORE AL| SOLOSEIL
Indicare i principali fattori / LIVELLO GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE PNl B DA COMPILARE SOLO
ndicare i principali jattor: . X X - IN ESSERE RATING RISCHIO
le principali ragioni a singola struttura di ARPAB in analisi): | DELLA MISURA P IYe Tl 1 7: UM SE IL RISCHIO RESIDUO "BASSO RESIDUO E'
motivo del rating di RISCHIO & SUAEREAL 7 SUPERIOREIAL
rischiositd attribuito RESIDUO RATING "BASSO" | - ViolARE | RATING
SOLO SEIL "BASSO
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING
"BASSO
Il rating attribuito si M1 formazione obbligatoria
P N M2 inconferibilita e incomatibilita di incarichi,
giustifica in relazione alla  |nonché casi di delitti contro la p.a.
rilevanza economica, al forte |M3 whistleblowing M4 ~codice etico
. s M5 astensione in caso di conflitto di interessi M6
interesse esterno e agli revolving doors / pantouflage
accentuati margini di M7 azioni di sensibilizzazione e rapporto con la Attuazione del
. s " societa civile M8 informatizzazione dei processi
discrezionalita in sede di M9 accesso telematico e riutilizzo di dati, MOG 231/
programmazione della spesa |documentie procedimenti Regolamento / MOLTO
L . M10 obblighi di segnalazione nei confronti del rpct . .
/ definizione del fabbisogNo. |11 rorsrione orcinaria (o misure aternative)e | 05t Elettronica Certifica (PEC) Procedura come ADEGUATA
M12 formazione di attestato da audit|
assegnazione agliuffici e conferimento di incarichi in campionari del
caso di condanna per delitti contro la p.a.
M13 monitoraggio degli incarichi extraistituzionali RPCT
M14 trasparenza
M15 patto dintegrita’
Condivisione e verifica pareri preliminari alla loro
espressione, documenti con firme degli operatori e Formazione annuale
dirigenti. specifica sul corretto
1d 1d Misure di standardizzazione della metodologia di d MOLTO MEDIO P e " 2 . 50%
em sopra em sopra analisi, di semplificazione e di trasparenza em sopra ADEGUATA svo Flmen OA . mesi °
Misure di disciplina del conflitto di interesse Norme dell'istruttoria e sui
di riferimento nazionale e regionale Partecipazione rischi correlati
di pit soggetti
Riunioni di
coordinamento e
Riunioni periodiche tra MOLTO . . "
Idem sopra Idem sopra L L i . Idem sopra MEDIO verifica tra 12 mesi 100%
Direzione/Dirigenti/operatori terr ADEGUATA o -, N
Direzione/Dirigenti/op
erator i
itoriali
Riunioni periodiche tra MOLTO Definire i ruoli tra
Id Id itoriali Id MEDIO 12 i 100%
€m sopra €m sopra Direzione/Dirigenti/operatori terr ftorial em sopra ADEGUATA soggetti coinvolti mest B




Stesura del parere da parte

3 persone impegnate: DTS,

non chiarezza falso anticipo o
ritardo

inidonea relazione per favorire terzi.
Vulnerabilita del personale a tempo

Standardizzazione della metodologia del

Revisione pareri e

R R Dirigenti uffici delle materie Responsabile Ufficio e 1 Normativa di settore Codice N N . N h N N X MOLTO B . .
degli ufficio Referenti della . . determinato, in quanto la mancanza di A, B,D Idem sopra Idem sopra parere Misure di standardizzazione, di Idem sopra MEDIO monitoraggio delle 12 mesi 100%
L trattate Collaboratore Tecnico a tempo |etico tinuita nell. tione dell tich . X ADEGUATA -
tematica di competenza X continuita nella gestione delle pratiche semplificazione e di trasparenza tempistiche
determinato potrebbe generare interruzione nei flussi di
lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
amministrative
Redazione di una relazione  |Direttore Tecnico scientifico 3 persone impegnate: DTS Inidonea relazione per favori terzi. Vulnerabilita Riunioni periodiche tra
nei tempi previsti e sulla U.F. Supporto Tecnico alle P . P g( o ! X . . del personale a tempo determinato, in quanto _— P . R . Formazione su
. . . R L " Responsabile Ufficio e 1 Normativa di settore Codice la mancanza di continuita nella gestione delle Direzione/Dirigenti/Personale/Operatori MOLTO .
scorta delle risultanze dei valutazioni Ambientali (singoli ) X N R N . A, B, D Idem sopra Idem sopra o Lo X . Idem sopra MEDIO trasparenza e 24 mesi 50%
contributi degli uffici operatori e Responsabile) e relativo Collaboratore Tecnico a tempo |etico pratiche potrebbe generare interruzione nei territoriali Norme di riferimento nazionali e ADEGUATA metodologia
specialistici ¢ pzrsonale incaripcato nei vari Uffici determinato ;IUSSI oz el regionali, di dettaglio *
ecisioni amministrative
Rilascio di parere alla . - . issi i i . " A . Programmazione
P " - . = 2 persone impegnate: DTS e Normativa di settore Codice Om'ss'o‘"e ° alfe,razfonef del parer? pérfavor're Misure di standardizzazione, di MOLTO ) 8 .
struttura o alla autorita Dirigenti, Uff. Tecnici N .. i soggetti pubblici/privati Mancato invio del A, B,D Idem sopra Idem sopra L N Idem sopra MEDIO mirata su procedure e |12 mesi 100%
competente Responsabile Ufficio etico parere semplificazione e di trasparenza ADEGUATA tempistiche
o Direttore Tecnico Scientifico, Esercizio di discrezionalita tecnica e/o Corretta applicazione del codice di
Partecipazione a conferenze | . . amministrativa . .
. - . . Dirigenti, . . . . . . X - o comportamento prima durate e dopo gli .
di servizi perla realizzazione e N 2 persone impegnate: DTS e Normativa di settore Codice di benefici divaria . . MOLTO Formazione del .
e Responsabile di istruttoria, . - . A,B,D Idem sopra Idem sopra incontri Idem sopra MEDIO 24 mesi 50%
ed esercizi di impianti . Responsabile Ufficio etico natura o ADEGUATA personale
produttivi Responsabile U.F., personale Mancata partecipazione alla conferenza di Riunioni periodiche tra
assegnatario dell’istruttoria servizio Direzione/Dirigenti/operatori territoriali
Errata distribuzione e assegnazione dei compiti.
. . 6 persone impegnate: DTS, Vulnerabilita del personale a tempo
. . Dirigente/ Responsabile ) L . X X N N .
Assegnazione pratica g / P . Responsabile Ufficio, 2 Normativa di settore Codice dete_”"'_"?"” n q“ar_‘m a mancanza di . . s . " MOLTO
i delluffici funzionalmente competenti R i lab. R i continuita nella gestione delle pratiche A B, D MEDIO Idem sopra Idem sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Idem sopra Al ATA
all'interno dell’ufficio Responsabile IF Funz_lo.narl e 2Colla or_atorl etico potrebbe generare interruzione nei flussi di DEGUAT,
tecnici a tempo determinato lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
Monitoraggio ambientale ative
finalizzato all’adozione di . .
. o ] . L Dirigente/ Responsabile ) o .
provvedimenti di tutela Campionamenti e analisi in " . 1 persona impegnata: Normativa di settore Codice R . . N " " R " MOLTO
X B funzionalmente competenti K N X Azioni incomplete o imprecise A, B, D MEDIO Idem sopra Idem sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Idem sopra
della salute pubblica sito . . . . Assistente Tecnico etico ADEGUATA
Funzionario competente incaricato
Dirigente/ Responsabile . A .
Emissione relazione tecnica funzgionalfnentz competenti 2 persone impegnate: DTS e Normativa di settore Codice (Omissiane o alterazione dei dati per favorire A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Idem sopra poLo
onat petentl Responsabile Ufficio etico soggetti pubblici/privati B P P 9 P P ADEGUATA
Funzionario competente incaricato
o . 4 persone impegnate:
RIC&:VImf(feAnFD/cam.prl‘c.m;dat‘ Responsabile Ufficio,
arte uffici e/o richiedenti " .
P terni llegat Sett ionale laboratori Responsabile Laboratorio
ZS ernt cotna! egata " " (eA or(:frelglo.na/e hili ?ra)orl Microcrobiologia di Matera e 2 N tiva di settore Codi I
ocumentazione contenente |(microbiologico/chimico): ) R ormativa di settore Codice Omissione o alterazione verifica completezza . -
e R - 8 . R Funzionari X ssion razione verifica comp etezz A,B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Rispetto del codice di comportamento Idem sopra
indicazioni sui parametrida  |Dirigente, Funzionario etico campioni e relativa documentazione allegata ADEGUATA
ricercare in base ad i relativi |funzionalmente competente
riferimenti normativi e agli
obiettivi dell'indagine
Accettazione non conforme:
- eventuali errori nell'inserimento degli
identificativi del campione;
Settore regionale laboratori 1 persona impiegata: - eventuali errori nella richiesta dei parametri Adozione di procedure per 'accettazione
. X (microbiologico/chimico): K ) . Normativa di settore Codice analitici. Vulnerabilita del personale a tempo consegnate a tutto il personale del MOLTO
Accettazione campione - . . Assistente tecnico a tempo . . N " A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra ) Idem sopra
Dirigente, Funzionario X etico determinato, in quanto la mancanza di laboratorio ADEGUATA
funzionalmente competente determinato continuita nella gestione delle pratiche Rispetto del codice di comportamento
potrebbe generare interruzione nei flussi di
lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
amministrative
verifica della conformita del
campione a quanto riportato |Settore regionale laboratori ACCE“““’T‘E non C°“f°’m?5 ' Adozione di procedure per |'accettazione
Analisi laboratoristiche nel modulo accettazione (microbiologico/chimico): 2 persone impiegate: Normativa di settore Codice fever_'t_ualf errort nell '_"se”me"w degli consegnate a tutto il personale del MOLTO
" ! e N i Diri Funzi X Funzi i i identificativi del campione; A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra lab . Idem sopra ADEGUATA
nell’ambito dell’attivita di [campione compilato a irigente, Funzionario unzionari etico - eventuali errori nella richiesta dei parametri aboratorio
vigilanza e controllo cura di chi consegna detto funzionalmente competente analitici Rispetto del codice di comportamento
campione al Laboratorio
verifica dei Settore regionale laboratori A“e“azi‘l’“e non “’IT"”"‘E’ del Adozione di procedure per I'accettazione
. e (microbiologico/chimico): 2 persone impiegate: Normativa di settore Codice eventual errori netlinserimento degl consegnate a tutto il personale del MOLTO
parametri analitici richiesti L. K . R . i identificativi del campione; A,B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra X Idem sopra
riportati in detto modulo Dirigente, Funzionario Funzionari etico - eventuali errori nella richiesta dei parametri laboratorio ADEGUATA
funzionalmente competente analitici Rispetto del codice di comportamento
Esecuzione delle prove Settore regionale laboratori 3 persone impiegate: L . Errato inserimento dei dati da parte degli Formazione del personale nell’utilizzoi del Formazione del
L . : IR Y y : Normativa di settore Codice  |nalisti dellLIMS, azione incomplete o . I ) MoLTO . - ) o
analitiche dei parametri (microbiologico/chimico): Responsabile Laboratorio etico i . A, B,D Idem sopra Idem sopra LIMS e adozione di procedure per il Idem sopra ADEGUATA MEDIO personale in merito al |24 mesi 50%
analitici richiesti Dirigente, Funzionario Microcrobiologia di Matera e 2 imprecise corretto inserimento dei dati software LIMS
Redazione dei rapporti di 3 persone impiegate: Verifica quotidiana delle risultanze
Responsabile Laboratorio itiche i i i isti
prova esame da parte del Settore regionale laboratori " p OO , Omissione o alterazione dei dati per favorire analitiche inserite da parte degli analisti del
Dirigente del Laboratorio . ) icrocrobiologia ai Matera e - . i ici ivati ita dei Laboratorio .
6 . - Dirigente Struttura Regionale Funzi N Normativa di settore Codice Sogg_e_“_' p“b_b"c' elo pr'_va" Perf"ta de . . . MOLTO Formazione del .
3 ) X itici per i i eventuali , B, A
delle risultanze analitiche, Laboratorio unzionari etico analitici per il sorgere di eventuall A,B,D Idem sopra Idem sopra Passaggio del sistema di Idem sopra ST MEDIO ersonale 24 mesi 50%
verifica della completezza Chimico/Microbiologico P"°b|e’"a‘i°_he informatiche nella registrazione immagazzinamento dei dati da supporto P
rispetto a quanto richiesto e 8 e conservazione delle stesse fisico al sistema in cloud
relativa convalida Rispetto del codice di comportamento
Trasmissione dei rapporti di  [Settore regionale laboratori 1 persona impiegata: o _ »
prova con lettera di Dirigente Struttura Regionale P . plegata: . Normativa di settore Codice Errata ms,m'sm"e dei mppmf' di pro?/a. . . . . MOLTO Formazione del .
R . Responsabile Laboratorio . Problematiche nella conservazione dei dati A, B,D Idem sopra Idem sopra Rispetto del codice di comportamento Idem sopra MEDIO 24 mesi 50%
accompagnamento agli Uffici |Laboratorio etico ADEGUATA personale

Agenziali richiedenti

Chimico/Microbiologico

Microcrobiologia di Matera

analitici dell’ LIMS




Audit interni secondo la

Audit interni sulle diverse

1.UF Sistema di qualita e

5 persone impiegate:
Responsabile Laboratorio

Controlli effettuati da personale coinvolto nei
processi di cui valutare la conformita alle
norme di riferimento (UNI EN ISO 9001/2015 —
UNI CEI EN ISO/IEC

1. Per la composizione dei Gruppi di
Auditor viene utilizzato, qualora reso
possibile dai numeri interni, il criterio
dell'indipendenza all’attivita del processo

. N accreditamento dei laboratori Microcrobiologia di Matera, 2 [Normativa di settore Codice 17025/2018). Vulnerabilita del personale a sottoposto ad audit: i componenti del GA, MOLTO
norma UNI EN I1SO procedure del Sistema di . L . . . . . . . . " A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra L Idem sopra
19011/2018 estione Qualita 2.Laboratorio chimico (sedi) Funzionari, 1 Assistente Tecnico|etico tempo determinato, in quanto la mancanza di non devono aver prestato servizio ADEGUATA
s Laboratorio microbiologico (sedi) |e 1 Collaboratore tecnico a continuita nella gestione delle pratiche nell’ufficio/laboratorio a cui afferisce il
. potrebbe generare interruzione nei flussi di "
tempo determinato N L processo da auditare da almeno un anno
lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni IR . del | N
inistrati .Rotazione del personale componente i
amministrative
gruppi di Auditor
7 persone impegnate: Esercizio di discrezionalita tecnica e/o
Responsabile Ufficio, 2 ativa. Vulnerabilita del le a
o o . |Direttore Tecnico scientifico e Funzionari, 2 Collaboratori Normativa di settore Codice tem'_w ééterm'"ato’_'" guantola mancanza di Riunioni periodiche tra MOLTO
Partecipazione di piti soggetti R bile Uffich o p N i continuita nella gestione delle pratiche A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Direzione/Dirigenti/’ tori Idem sopra ADEGUATA
esponsabile icio tecnici a tempo determinato e |etico potrebbe generare interruzione nei flussi di irezione/Dirigenti/operatori
2 assistenti tecnici a tempo lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
determinato ative
Ricevimento campioni da Omissi terazi i et
Sy P " . missione o alterazione verifica completezza
parte uffici e/o richiedenti 7 persone impegnate: - . comp
) ) o campioni e relativa documentazione allegata.
esterni con allegata Responsabile Ufficio, 2 Vulnerabilita del personale a tempo
documentazione contenente |Direttore Tecnico scientifico e Funzionari, 2 Collaboratori Normativa di settore Codice determinato, in quanto la mancanza di . . " MOLTO
o R . - | X X SN N N A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Rispetto del codice di comportamento Idem sopra
indicazioni sui parametrida  [Responsabile Ufficio tecnici a tempo determinato e |etico continuita nella gestione delle pratiche ADEGUATA
ricercare in base ad i relativi 2 assistenti tecnici a tempo potrebbe generare interruzione nei flussi di
riferimenti normativi e agli determinato lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
ative
obiettivi dell'indagine
Accettazione non conforme:
7 persone impegnate: - eventuali errori nell’inserimento degli
y identificativi del campione;
Responsabile Ufficio, 2 _ eventuali errori nella richiesta dei parametri Adozione di procedure per I'accettazione
. . Direttore Tecnico scientifico e Funzionari, 2 Collaboratori Normativa di settore Codice analitici. Vulnerabilita del personale a tempo consegnate a tutto il personale del MOLTO
Accettazione campione . - | X . . X X A, B, D MEDIO Idem sopra Idem sopra X Idem sopra
Responsabile Ufficio tecnici a tempo determinato e |etico determinato, in quanto la mancanza di laboratorio ADEGUATA
. . . 2 assistenti tecnici a tempo continuita nella gestione delle pratiche Rispetto del codice di comportamento
Monitoraggio ambientale e determinato potrebbe generare interruzione nei flussi di
sanitario finalizzato lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
all'adozione di ative
provvedimenti di tutela Accettazione non conforme:
della salute pubblica- " R . - eventuali errori nell'inserimento degli
verifica della conformita del 7 persone impegnate: T Lo
Progetto LucAS K ) ) L identificativi del campione; . . X
campione a quanto riportato Responsabile Ufficio, 2 - eventuali errori nella richiesta dei parametri Adozione di procedure per 'accettazione
nel modulo accettazione Direttore Tecnico scientifico e Funzionari, 2 Collaboratori Normativa di settore Codice analitici. Vulnerabilita del personale a tempo ABD MEDIO |dem sopra \dem sopra consegnate a tutto il personale del |dem sopra MOLTO
campione compilato a Responsabile Ufficio tecnici a tempo determinato e |etico determinato, in quanto la mancanza di T P P laboratorio P ADEGUATA
cura di chi consegna detto 2 assistenti tecnici a tempo continuita nella gestione delle pratiche Rispetto del codice di comportamento
. . . potrebbe generare interruzione nei flussi di
campione al Laboratorio determinato . -
lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
amministrative
; personeb'rpjfg:?te:z Errato inserimento dei dati, azione incomplete Formazione del personale e adozione di
Esecuzione delle prove Settore regionale laboratori Fesp_onsa. IZeC ”'CLO’ . o imprecise. Vulnerabilita del personalea procedure per il corretto inserimento dei
analitiche dei parametri (microbiologico/chimico): unzionari, 2 Collaboratori Normativa di settore Codice tem;?o L‘ie‘termmato,km quantola mancanza di dati MOLTO
o - N . tecnici a tempo determinatoe | . continuita nella gestione delle pratiche A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra . . " . 5 Idem sopra
analitici richiesti Dirigente, Funzionario etico trebb int . : flussi di Verifica delle risultanze analitiche inserite ADEGUATA
. A . L > 2 assistenti tecnici a tempo potrebbe generare interruzione nei flussi di . . A
microbiologici /o chimici funzionalmente competente determinato lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni da parte degli analisti del Laboratorio
amministrative Rispetto del codice di comportamento
Errore nella trasmissione. Vulnerabilita del
personale a tempo determinato, in quanto la
Direttore Tecnico scientifico e 2 persone impegnate: DTS e Normativa di settore Codice [mancanza di continuita nella gestione delle MOLTO
Trasmissione dei risultati N . N - . . . . n A,B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Rispetto del codice di comportamento Idem sopra
Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio etico pratiche potrebbe generare interruzione nei P P P P P ADEGUATA
flussi di lavoro e ridurre la trasparenza delle
decisioni amministrative
Ricevimento campioni da
. - N Omissione o alterazione verifica completezza
parte uffici e/o richiedenti - N .
) . campioni e relativa documentazione allegata.
esterni con allegata 2 persone impegnate: Vulnerabilita del personale a tempo
documentazione contenente |[Direttore Tecnico scientifico e Responsabile Ufficio e 1 Normativa di settore Codice determinato, i to | di . . . MOLTO
o . . . P . L . eterminato, in quanto 'a mancanza ci A,B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Rispetto del codice di comportamento Idem sopra
indicazioni sui parametrida [Responsabile Ufficio Collaboratori tecnici atempo |etico continuita nella gestione delle pratiche ADEGUATA
ricercare in base ad i relativi determinato potrebbe generare interruzione nei flussi di
PP . . . lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
riferimenti normativi e agli L
biettivi dellindagi amministrative
obiettivi dell'indagine
2 persone impegnate: A . f . . X X
R bile Ufficio e 1 ccettazione non conforme: Adozione di procedure per |'accettazione
. N . esponsabile icio e . " " - eventuali errori nell'inserimento degli .
. . Direttore Tecnico scientifico e . L Normativa di settore Codice o e 3 consegnate a tutto il personale del MOLTO
Accettazione campione R bile Uffici Collaboratori tecnici a tempo i identificativi del campione; A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra laboratori Idem sopra ADEGUATA
esponsabile icio determinato etico - eventuali errori nella richiesta dei parametri aboratorio
analitici Rispetto del codice di comportamento
Monitoraggio ambientale e Accettazione non conforme:
sanitario finalizzato verifica della conformita del - eventuali errori nell'inserimento degli
all’adozione di i ) . identificativi del campione; . X X
g L | campione a quanto riportato 2 persone impegnate: _ eventuali errori nella richiesta dei parametri Adozione di procedure per I'accettazione
provvedimenti di tutela nel modulo accettazione Direttore Tecnico scientifico e Responsabile Ufficio e 1 Normativa di settore Codice analitici. Vulnerabilita del personale a tempo ABD MEDIO |dem sopra |dem sopra consegnate a tutto il personale del \dem sopra MOLTO
della salute pubblica- campione compilato a Responsabile Ufficio Collaboratori tecnici a tempo  |etico determinato, in quanto la mancanza di v P P laboratorio P ADEGUATA
Progetto MCNT2 cura di chi consegna detto determinato continuita nella gestione delle pratiche Rispetto del codice di comportamento
. . potrebbe generare interruzione nei flussi di
campione al Laboratorio N o
lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
amministrative
Errato inserimento dei dati, azione incomplete Formazione del personale e adozione di
Esecuzione delle prove Settore regionale laboratori 2 persone impegnate: o imprecise. V‘_‘"“e"al_’""a del personale a : procedure per il corretto inserimento dei
analitiche dei parametri (microbiologico/chimico): Responsabile Ufficio e 1 Normativa di settore Codice tem',m “ie“erm'"am’,'" quanto la "Tancanla di dati MOLTO
litici richiesti L. N . llab. A . . continuita nella gestione delle pratiche A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra ifica delle risul litiche i . Idem sopra Al ATA
analitici richiesti Dirigente, Funzionario Collaboratori tecnici a tempo  |etico potrebbe generare interruzione nei flussi di Verifica delle risultanze analitiche inserite DEGUAT.
microbiologici /o chimici funzionalmente competente determinato lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni da parte degli analisti del Laboratorio
amministrative Rispetto del codice di comportamento
Errore nella trasmissione. Vulnerabilita del
personale a tempo determinato, in quanto la
Direttore Tecnico scientifico e 2 persone impegnate: DTS e Normativa di settore Codice [mancanza di continuita nella gestione delle MOLTO
Trasmissione dei risultati ) . . L . ) N . n A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Rispetto del codice di comportamento Idem sopra
Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio etico pratiche potrebbe generare interruzione nei P P P P P ADEGUATA

flussi di lavoro e ridurre la trasparenza delle

ative




R Errata distribuzione e assegnazione dei compiti.
3 persone impegnate: Vulnerabilita del personale a tempo
. . . . N Responsabile Ufficio, 1 . . . i i i
Assegnazione pratica Direttore Tecnico scientifico e P . Normativa di settore Codice de‘e,rm""‘am’ n q"ar,“o a mancam‘a di . . L . . MOLTO
Wint delluffici R bile Uffici Collaboratore tecnico e 1 i continuita nella gestione delle pratiche A,B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Idem sopra ADEGUATA
) . . all'interno dell’ufficio esponsabile Ufficio etico ) - e g
Monitoraggio ambientale e P Collaboratore tecnico a tempo potrebbe generare interruzione nei flussi di
sanitario finalizzato determinato Iavor? .e rldl{rre la trasparenza delle decisioni
’ : . amministrative
all’adozione di — - — -
di 4 di tutel Omissione o alterazione dei dati per favorire
provvedimenti di .u ela soggetti pubblici/privati.
della salute pubblica- Vulnerabilita del personale a tempo
Progetto Sintesi - . . Direttore Tecnico scientifico e 2 persone impegnate: DTS e Normativa di settore Codice determinato, in quanto la mancanza di . . y . . MOLTO
Emissione relazione tecnica ) L . . . R N N A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Idem sopra
Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio etico continuita nella gestione delle pratiche P P g P P ADEGUATA
potrebbe generare interruzione nei flussi di
lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
amministrative
R Errata distribuzione e assegnazione dei compiti.
4 persone impegnate: Vulnerabilita del personale a tempo
Responsabile Ufficio, 1 . . . i i i
Assegnazione pratica Direttore Tecnico scientifico e P . Normativa di settore Codice determ{néto, n quar}to a mancanz‘a di . . s . . MOLTO
Wi delluffici R bile Uffici Collaboratore tecnico e 2 X continuita nella gestione delle pratiche A,B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Idem sopra ADEGUATA
Monitoraggio ambientale |2 interno dell'ufficio esponsabile UtTiclo Collaboratori tecnici a tempo etico potrebbe generare interruzione nei flussi di
e sanitario finalizzato determinato lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
all’adozione di Jamministrative __ — -
N L Omissione o alterazione dei dati per favorire
provvedimenti di tutela soggetti pubblici/privati.
della salute pubblica- Vulnerabilita del personale a tempo
Progetto DARE . . . Direttore Tecnico scientifico e 2 persone impegnate: DTS e Normativa di settore Codice determinato, in quanto la mancanza di . . s . . MOLTO
Emissione relazione tecnica ) L . L . R N N A, B,D MEDIO Idem sopra Idem sopra Misure di qualita e misure di trasparenza Idem sopra
Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio etico continuita nella gestione delle pratiche P P g P P ADEGUATA
potrebbe generare interruzione nei flussi di
lavoro e ridurre la trasparenza delle decisioni
amministrative
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
e) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI . . . .
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e amministrazione
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BASILICATA

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Direzione Tecnico Scien

STAFF DTS:
- SEGRETERIA DTS

- Servizio Archiviazione, elaborazione e di

lgazi datie

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO PONDERAZIONE MOTIVAZIONE
DEL RISCHIO INERENTE
'MISURA DI PREVENZIONE
DI LIVELLO SPECIFICO N ESSERE RESPONSABILE
RESPONSABILE RISORSE NORMATIVI O DI PRASSI DELLA INDICATORE DI VALUTAZI
PROCESSI ATTIVITA DEL PROCESSO STRUMENTALI E 'MISURE DI PREVENZIONE DI LIVELLO GENERALE (Misure previste dalla ATTUAZIONE 'MONITORAGGIO  DELLE MISURE IN
UMANE INDICARE | VINCOL! RISCHIO CORRUTTIVO O DI FATTORI RATING DI T m;‘ g e . DELLA MISURA. ESSERE
INTERN E/O ESTERNI MALADMINISTRATION ABILITANTI (veor RISCHIOSITA' ingola struttura di in analisi):
(RISCHIO ASTRATTO £ IPOTETICO) | ecenoamcaice)  ENCGINNTNN | jicare i principali fattori / e principali ragioni
@ motivo del rating di rischiositd attribuito
. Rt dors/sartotgs
Iseutori delacorspondenza in omissione o .ttt b o Regolamento, Procecura
fone della corrispondenza oS efo Funzionar incariat{1. Person 80 gt gsic i etdone s i 7 it or WoLTo AokGuATA
Gestione della corrisponder ooty el jonari inca ersone Coosiced comportamento incompleta e/o imprecisa e o M Accessotelematico e iz i e, documens e procedimerts s lcome attestato da audit
campionar el oct
Raccota richieste i
ntam a el
Organizzazione agenda DTS eppuntamento e relativa DTS /o Funzionari incaricati(2 Persone nella ~80 1l ating attribuito i gustfica i relazione s indcatori [I0EM sopra DTS 10€M sopra MOLTO ADEGUATA
clendarizzatione degl Codcdcomeramens|calendarizarione
sppuntameni
omissione o
Redione ati ors 1 persone 80 st it s o s e st [0 e ors o e MoLTO ADEGUATA
ot dconponaments_|incompleta e/o imprecisa
Redarone at
pubbiicazione /o trasmissione (0TS e/o Funzionariincaricati[1 Persone e Omissione atti dufficio ABD st sttt g inesione s 7 et [0 ors Joe zes MOLTO ADEGUATA
rutior
- anals documentae degl ati
it
nationali di iferimento; 0TS e/o Dirigenti e/o 12 Persone Ritardo e/o ABCF i rating steibuito i iustfica inrelazione  tutti 17 indicatori | DEM sopra oTs IDEM sopra MOLTO ADEGUATA
|-richieste dei contributi agli uffici |Funzionari incaricati Ccodice di comportamento. incompleta e/o imprecisa
Aggiormamento amusle Catalogo dele stedef contri
prestazioni/ servizi ARPAB 2genzilal perle rispettive
competenze
Predisposizione aggiomamento |,y 2 Persone Ritardo efo A i ating attribuito s iustfca in relazione a tutt 7 indicatori [1DEM sopra. DTS l0EM sopra MOLTO ADEGUATA
catalogo annuale e comporumentslincompleta efo mprecisa
Verifcadelggomamento dei
Dati nei database gia esistenti;
- Raccolta dei contributi 0TS e/ Dirigenti /o 1 Persona Ritardo e/o ABCF i rating attribuito si giustifica in relazione a tutti i 7 indicatori |IDEM sopra DTS |IDEM sopra 'MOLTO ADEGUATA
ltrasmessi dagli uffici agenziali per [Funzionari incaricati Ccodice di comportamento incompleta e/o imprecisa
Rapporti trimestrali sullo stato dell'ambiente el B P
le rispettive competenze
Predisposiziane del Rapporto DTS 1 Persona Ritardo efo A, i rating attribuito si gustifica in relazione a tutti 17 indicatori |IDEM sopra DTS |IDEM sopra 'MOLTO ADEGUATA
trimestale Coden dcomparaments|incompleta ofo imprecisa
- Verifica dell'ggiornamento dei
Dati nel database gia esstenti;
- Raccolta del contributi o efo Fundionar 1 persona g e ABCE W rting bt sl n rlone 17 ndicston[DEM 13 ors Joew sora Motro AvEGUATA
Lrasmessi dagi ufic ageniiali per
Relazione annuale sullo stato dell'Ambiente el e P
e rispetive competenze
predisposizone relazione annusl i
edisposizione relazione annuale 0TS 1Persona ftardo e/o ABCF l rating attribuito si glustifica in relazione a tutti | 7 indicatori |IDEM sopra DTS |IDEM sopra 'MOLTO ADEGUATA
I el parte. Ceodice di comportamento incompleta e/o imprecisa
Reatizzazione, gestone e 1S efo Orgenti /o Normatia disettore |Ritardo efo Istrutoria documentale
Database ambientali dell'Agenzia B /o Dirigenti e/ 1 Persona / i ating attribuito s gustfca in relazione a tutt 7 indicatori _[IDEM sopra. DTS o€ sopra MOLTO ADEGUATA
manutenzione di database [Funzionari incaricati Ccodice di comportamento incompleta e/o imprecisa
ambientai tematic delfAgenzia
a) mancanza di misure di trattamento del rischio e o controlli
b) mancanza di trasparenza
LEGENDA ) eccessiva regolamentazione, complessith e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
FATTORI d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto
@) scarsa responsabilizzazione interna
ABILITANTI .
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
) inadeguata diffusione della cultura della legalita
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica (CdA) e

PONDERAZIONE
DELRISCHIO
RESIDUO

RATING DI RISCHIOSITA'
RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI
UAZo!
DELLA MISURA
ULTERIORE
AZIONI DA PIANIFICARE | PIANIFICATADA
PER MITIG) COMPILARE SOL(
IL RISCHIO RE SE ILRISCHIO
DA COMPILARE SOLO SE| 1DUO E'
ILRISCHIO RESIDUO E' |  SUPERIORE AL
SUPERIORE AL RATING | RATING "BASSO
BASSO" DA COMPILARS
5010 SE IL RISCHIO
RESIDUO E'

SUPERIORE AL
RATING "BASSO

TARGET /
VALORI ATTESI

(PERCENTUALE)
DA COMPILARE
SOLOSEIL
RISCHIO
RESIDUO E'
SUPERIORE AL
RATING "BASSO




