
A.R.P.A.B.
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Basilicata

Anno Anno di riferimento 2024

Premi stanziati Ammontare premi stanziati 836.547,37 €                                            

Premi erogati Ammontare premi erogati 672.489,00 €                                            

Criteri utilizzati per la misurazione e 
valutazione

https://www.arpab.it/arpab/wp-
content/uploads/2025/01/Sistema-Valutazione-

Performance_ARPAB2024.pdf.pdf

https://www.arpab.it/arpab/wp-
content/uploads/2024/12/1Accord

o-integrativo-del-19.11.2024.-
DEFINITIVO.pdf.pdf

Premio complessivo annuale stanziato Ammontare annuale complessivo del premio stanziato 275.677,92 €                                            

Premio complessivo annuale erogato Ammontare annuale complessivo del premio erogato 116.346,97 €                                            

Premio mediamente percepito

Valore percentuale dell’importo erogato ai dirigenti 
rispetto al totale dell’importo dei premi 

complessivamente erogati a tutto il personale 
(dirigenziale e non)

14.543,37 €                                               

Criteri utilizzati per la misurazione e 
valutazione

https://www.arpab.it/arpab/wp-
content/uploads/2025/01/Sistema-Valutazione-

Performance_ARPAB2024.pdf.pdf

Formato: testo con lunghezza 
massima di 2000 caratteri

Premio complessivo annuale stanziato Ammontare annuale complessivo del premio stanziato 560.869,45 €                                            

Premio complessivo annuale erogato Ammontare annuale complessivo del premio erogato 556.142,03 €                                            

Premio mediamente percepito

Valore percentuale dell’importo erogato al personale 
non dirigenziale rispetto al totale dell’importo dei 

premi complessivamente erogati a tutto il personale 
(dirigenziale e non)

5.347,52 €                                                 

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO e DATI SULLA DISTRIBUZIONE PERSONALE NON DIRIGENZIALE DATI DA 
PUBBLICARE IN FORMA AGGREGATA

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE
 da replicare annualmente

Ammontare complessivo dei premi stanziati e distribuiti collegati alla performance

AMMONTARE COMPLESSIVO

Criteri di assegnazione e dati sulla distribuzione – PERSONALE DIRIGENZIALE

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO e DATI SULLA DISTRIBUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE N.B.: DATI DA 
PUBBLICARE IN FORMA AGGREGATA

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE
 da replicare annualmente

Criteri di assegnazione e dati sulla distribuzione (ove previsti dai CCNL) – PERSONALE NON DIRIGENZIALE


