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IL DIRETTORE GENERALE 

Visti:  

- la Legge del 28 giugno 2016, n. 132 concernente: Istituzione del Sistema nazionale a rete per 

la protezione dell'ambiente e disciplina dell'Istituto superiore per la protezione e la ricerca 

ambientale; 

 la Legge della Regione Basilicata del 20/01/2020, n. 1  avente ad oggetto “Riordino della 

disciplina dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della  Basilicata (A.R.P.A.B.)”, modificata 

ed integrata dalla Legge Regionale n. 12/2020; 

 la deliberazione del 12.10.2023, n. 104 con la quale  l’Agenzia ha adottato il Regolamento per 

l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione 

dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 26.01.2023, n. 39 con la quale  la Giunta Regionale  ha approvato il 

Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di 

gestione dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 02.02.2023, n. 12 con la quale  si è preso atto dell’approvazione definitiva 

del Regolamento per l’organizzazione, la strutturazione amministrativa e tecnica e del 

controllo di gestione dell’ARPA Basilicata;  

 la deliberazione del 04.04.2023, n. 44 con la quale si è proceduto all’assegnazione del 

personale agli Uffici dell'Agenzia in attuazione del nuovo Regolamento per l’organizzazione, la 

strutturazione amministrativa e tecnica e del controllo di gestione dell’ARPA Basilicata; 

 la deliberazione del 31.01.2025 n. 11 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione dell’ARPA Basilicata triennio 2025-2027; 

 la deliberazione del 10.05.2016, n. 231 con la quale l’Agenzia ha adottato il Regolamento di 

contabilità e gestione finanziaria dell’ARPAB, approvato con DGR n.612 del 7.06.2016; 

 Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 11.07.2022, n. 122 concernente: “Art. 21 

Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la 

Protezione dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)”; 
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 il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto tra il 

Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno; 

 -il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 203 del 26.08.2025 concernente: “Art. 21 

Legge Regionale n.1/2020. Rinnovo rapporto di lavoro del Direttore dell’ARPAB”; 

 -il contratto individuale di rinnovo dell’incarico di Direttore Generale dell’ARPAB sottoscritto in 

data 28.08.2025 tra il Presidente della Giunta Regionale dott. Bardi e il dott. Donato Ramunno;  

 la deliberazione del 03.08.2022, n. 81 concernente: “Individuazione Direttore Tecnico 

Scientifico”;  

 

Considerato che con deliberazione n. 68 del 23.04.2026, l’Agenzia ha adottato il Bilancio di 

Pluriennale di Previsione 2026-2027 in corso di approvazione regionale; 

 

Premesso che, con la DDG n. 135/2025, l’Agenzia ha indetto, tra gli altri, una procedura finalizzata 

all’assunzione a tempo pieno ed determinato per la durata di 12 mesi, salvo proroga, mediante 

l’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre PPAA nel 

rispetto di quanto stabilito nel Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie di altri Enti approvato 

con la DDG n 23/2023, modificato con la DDG n. 130/2025,  di n. 1 (una)  unità di personale  con 

profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari– Ruolo Amministrativo -  Comparto Sanità 2019-2021, per le attività di Rendicontazione 

del Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato con la DGR n  590/2021,   DGR n. 

178/2021 e DGR 272/2023, condizionato all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria di 

cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 e ssmmii ;  

 

Viste e richiamate le note PrtG  n. 8358/2026 e n. 8359/2026 – U – 12.05.2026 con le quali  l’Ufficio  

Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane ha comunicato ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 

165/01 la richiesta di disponibilità del personale eventualmente collocato nelle liste di mobilità  con il  

profilo professionale da assumere;  

 

Preso atto che la procedura di mobilità obbligatoria si è conclusa con esito negativo – giusta PrtG  

Prt.G.0020344/2025 - E - 06/11/2025;  
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Dato atto che l’ Avviso pubblico di che trattasi  è stato pubblicato: 

- sul portale InPA; 

- sul sito dell’Agenzia – amministrazione trasparente – Bandi di concorso; 

 

Richiamati i termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazioni indicate 

nell’Avviso;  

 

Preso atto  che tramite la piattaforma InPA sono prevenute le domande di partecipazione indicate 

nell’allegato “A”, che unitamente al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

Letto e richiamate le condizioni stabilite nell’Avviso in parola;    

 

Considerato di dover procedere alla verifica delle domande di partecipazione prevenute dai 

candidati  collocati in  graduatorie approvate da altre PPAA in ordine ai seguenti  presupposti: 

- omogeneità tra il posto coprire  e quello in graduatoria con riguardo al profilo, alla categoria 

professionale e al regime giuridico; 

-profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende assumere, tenuto conto dei 

requisiti richiesti per l’accesso con particolare riferimento al titolo di studio, alle declaratorie 

allegate ai CCNL vigenti e alle tabelle di equiparazione  tra i diversi comparti di contrattazione; 

-  validità della graduatorie utilizzabile ed indicata da ciascun  candidato; 

 

Richiamato l’orientamento giurisprudenziale condiviso unanimemente dalla magistratura 

amministrativa -contabile (TAR Veneto sent. n. 864/2011, Tar Lecce sent. n. 1647/2019, C.Conti 

Sez. Contr  Umbria par. n. 126/2013, Parere Ministero Int. N. 25/2009)  in ordine all’utilizzo di 

graduatorie approvate da altre PPA secondo cui lo scorrimento delle stesse  presuppone che: 

- vi sia  omogeneità di posti tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 

l’esigenza assunzionale dell’Amministrazione che intende utilizzare la graduatoria stessa; 

-con riferimento al profilo e alla categoria professionale del posto che si intende coprire vi deve 

essere integrale  corrispondenza  a quello per il quale è stato bandito il concorso la cui graduatoria 

si intende utilizzare; 

- la stessa omogeneità deve inoltre sussistere anche per ogni altro elemento che connota e 

caratterizza i posti in comparazione (quello da coprire e quello messo a concorso); 
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Visto l’art.  35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ssmmii, secondo cui  le 

graduatorie di concorsi pubblici hanno validità di due anni decorrenti dall’approvazione della 

stessa, salvo disposizioni regionali; 

 

Valutate tutte le domande di utilizzo graduatorie pervenute dai candidati in relazione al posto, al 

profilo e alla categoria  messi a selezione ed indicati nell’Avviso di che trattasi ;   

 

Vista e richiamata  la tabella  n. 6 di corrispondenza tra livelli di inquadramento del personale 

appartenente al Comparto della Sanità  di cui al DM del PCM del 25.06.2015; 

 

Visti: 

- l’Elenco delle candidature idonee riportate nella tabella “B” che allegata al presente atto ne 

costituisce parte integrante e sostanziale; 

- l’Elenco delle candidature non idonee riportate nella tabella “C” che allegata al presente atto ne 

costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

Dato atto che negli elenchi sopra indicati sono riportate le motivazioni di idoneità e non idoneità  

delle candidature circa l’utilizzo delle graduatorie indicate da ciascun candidato per l’assunzione 

del profilo professionale richiesto da destinare all’attuazione degli obiettivi del Progetto Esecutivo 

LucAS; 

 

Ritenuto pertanto di approvare: 

- l’Elenco delle candidature con le graduatorie  idonee riportate nella tabella “B” che allegato al 

presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;; 

- l’Elenco delle candidature con le graduatorie non idonee riportate nella tabella  “C” che allegato 

al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

Visto e richiamato il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti approvato 

con la DDG n. 23/2023 ed in particolare l’art. 3, lett. c) e d)  secondo cui scaduti i termini indicati 

nell'avviso pubblico l’Agenzia contatta gli enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai 

candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse all'assunzione presso questa Agenzia al 
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fine di verificare la disponibilità dei medesimi enti all'utilizzo delle graduatorie,  assegnando agli 

stessi un termine non inferiore a 10 giorni per comunicare la propria disponibilità  in merito 

all'utilizzo da parte dell’ARPA Basilicata delle proprie graduatorie; 

 

Considerato che in relazione al profilo professionale messo a selezione  sono prevenute nn. 46 

(quarantasei) segnalazioni con graduatorie  idonee ed utilizzabili per l’assunzione di che trattasi; 

 

Richiamata la pronuncia del TAR Molise - cfr. Sentenza del 14.10.2024 n. 315-  la quale ha ribadito 

che la manifestazione di interesse da parte degli idonei aspiranti  è espressamente ed unicamente 

limitata a segnalare all’Amministrazione procedente la graduatoria in cui sono collocati  gli stessi;  

 

Precisato che  nell’Avviso veniva specificato che la manifestazione di interesse da parte degli 

idonei aspiranti è espressamente ed unicamente limitata a segnalare la graduatoria in cui sono 

collocati che, in base a criteri prestabiliti nel Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie 

approvate dagli altri Enti approvato  con la citata DDG n. 23/2023 e modificata con la DDG n. 

130/2025,  sarà eventualmente individuata e utilizzata dall’Agenzia nel rispetto dell’ordine di 

posizionamento raggiunto nella predetta graduatoria;  

 

Visto e richiamato l’art. 4, co. 1, del Regolamento per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri 

enti approvato dall’Agenzia con la DDG n. 23/2023 il quale stabilisce che “Nel caso in cui più enti 

abbiano espresso, nei tempi indicati nell'articolo precedente, la disponibilità all'utilizzo da parte 

dell’ARPA Basilicata  delle proprie graduatorie, si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di 

priorità in considerazione della specifica funzione svolta  dalle ARPA,  della disciplina contrattuale 

applicabile al personale delle ARPA  e della  prossimità territoriale degli enti:  

a) graduatorie dell’Ente  Regione Basilicata; 

b) graduatorie degli Enti strumentali della Regione Basilicata; 

c) graduatorie delle Aziende Sanitarie aventi sede nella Regione Basilicata; 

d) graduatorie dei Comuni aventi sede  nella Regione Basilicata; 

e) graduatorie di altri Enti aventi sede nelle Regioni Basilicata; 

f) graduatorie di altri Enti  di altre Regioni.   

 A parità di priorità si sceglierà la graduatoria degli Enti sopra elencati più vicini territorialmente alla sede 

legale dell’Agenzia e in caso di ulteriore parità la graduatoria più datata, avuto riguardo alla data di 
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approvazione della stessa. 

 

Visto altresì l’art. 4 co, 3, del prefato Regolamento secondo il quale  individuata la graduatoria, che 

sarà utilizzata ai fini della copertura dei posti indicati nell’avviso di cui all’art. 3, comma 2, lett. a), si 

procede al suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore, mediante scorrimento, in base 

all'ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un 

termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione; 

 

Ritenuto di dover di individuare la graduatoria detenuta dall’Ente Regione Basilicata quale quella 

prioritariamente utilizzabile dall’Agenzia, nel rispetto dei criteri di cui all’art. 4 del Regolamento per 

l’utilizzo di graduatorie più volte citato; 

 

Considerato che in ordine alla graduatoria detenuta dall’Ente Regione Basilicata ed indicata dai 

candidati, in data 03.12.2025 – Repertorio n. 1139/2025,  la Regione Basilicata e l’ARPA Basilicata  

hanno già sottoscritto  l’Accordo per l’utilizzo della citata graduatoria ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, 

comma 61, della L. n. 350/2003, sia per l’assunzione a tempo determinato che per l’assunzione  

indeterminato presso l’Agenzia; 

Visto e richiamato l’art. 5 del prefato Accordo secondo il quale la predetta Convezione ha durata 

limitata al periodo di validità delle graduatorie concorsuali che ne costituiscono oggetto, fatta 

salva la facoltà di revoca anticipata da parte dell’Ente cedente;  

Visto l’art. 59 della Legge Regionale n. 57/2025 con il quale è stato disposto la proroga della 

graduatoria regionale sopra citata fino al 31.12.2026;  

 

Ritenuto di dover demandare all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse Umane di 

procedere all’interpello rivolto ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria regionale sopra 

richiamata, finalizzato ad acquisire una manifestazione di disponibilità attuale e aggiornata 

all'assunzione a tempo pieno e determinato per 12 (dodici) mesi, salvo proroga, e fino ad un 

massimo di 36 (trentasei) mesi, nel profilo di Collaboratore Amministrativo – Ruolo 

Amministrativo -  Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – CCNL Comparto Sanità; 
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Visto e richiamato l’art. 2 della Convenzione per l’utilizzo della graduatoria della Regione Basilicata 

sottoscritta in data 03.12.2025, secondo la quale: “L’Ente utilizzatore procederà alle assunzioni, 

previa verifica della permanenza dei requisiti in capo ai candidati utilmente collocati in 

graduatoria. L’Ente utilizzatore provvederà tramite chiamata diretta degli iscritti in graduatoria 

secondo l’ordine di merito. Agli stessi sarà assegnato un termine non superiore a dieci giorni per 

confermare la propria disponibilità in merito all’assunzione. L’accettazione o la non accettazione è 

immediatamente comunicata all’Ente cedente ai fini della gestione dei successivi utilizzi da parte di 

altro Ente che eventualmente abbia fatto richiesta per la medesima graduatoria. In caso di 

accettazione della proposta di contratto a tempo indeterminato da parte dei candidati, costoro 

stipuleranno direttamente con l’Ente utilizzatore, in virtù del profilo professionale previsto dalla 

graduatoria, un contratto individuale di lavoro. In ogni caso, resta fermo l’obbligo per l’Ente 

utilizzatore di comunicare all’Ente cedente i nominativi di coloro che hanno stipulato il contratto 

per gli effetti sulla loro permanenza in graduatoria. Nella convocazione per la stipula contrattuale, 

l’Ente utilizzatore si impegna ad informare il candidato che la sottoscrizione del contratto 

determina la cancellazione dalla graduatoria regionale dal momento della stipula del contratto 

individuale di lavoro e della conseguente assunzione del servizio nei propri ruoli. L’Ente utilizzatore, 

altresì, si impegna ad informare il candidato che l’eventuale rinuncia all'assunzione non pregiudica 

in alcun modo la posizione dello stesso nella graduatoria regionale. Nel caso in cui la proposta di 

assunzione presso l’Ente utilizzatore sia a tempo determinato sarà comunque salvaguardata la 

posizione occupata nella graduatoria dall’interessato per l’eventuale assunzione a tempo 

indeterminato; 

 

Considerato che tale procedura di interpello verrà espletata secondo le modalità e i termini 

previsti dall'art. 2 della Convenzione stipulata con la Regione Basilicata in data 03.12.2025; 

 

Precisato che, in caso di rinuncia e/o mancato riscontro, nel termine perentorio sopra indicato, 

alla richiesta di disponibilità degli idonei che precedono in graduatoria i candidati che hanno 

segnalato la graduatoria regionale da utilizzare, si procederà all’istaurazione del rapporto di lavoro 

con il candidato che ha segnalato la graduatoria collocato nella migliore  posizione senza ulteriore 

richiesta e previa adozione del provvedimento amministrativo di assunzione;     
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Ritenuto, pertanto, di dare mandato all'Ufficio Organizzazione e Valorizzazione delle Risorse 

Umane di porre in essere tutti gli adempimenti necessari per l'invio della richiesta di disponibilità 

ai candidati idonei, secondo l'ordine di merito della graduatoria regionale, precisando che 

l'assunzione avrà decorrenza, indicativamente, dal 01.07.2026 al 30.06.2027, salvo proroga; 

 

Visto l’art. 39, co. 1, del CCNL Comparto Sanità sottoscritto in data 02.11.2022 secondo il quale Il 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è costituito e regolato da contratti 

individuali, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del presente contratto 

collettivo. Il Contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno costituisce la forma 

ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le Aziende ed Enti del SSN; 

  

Considerato che il costo per la spesa del personale per l’assunzione del dipendente in parola trova 

copertura sugli impegni di spesa assunti con la Determina Direttoriale n. 1527 del 01.12.2025; 

 

Dato atto che le previsioni di spesa in relazione al Progetto LucAS sono state previste nel Bilancio 

di Previsione 2026-2028 adottato con la D.D.G. n. 45/2026; 

Dato atto che la spesa per l’assunzione del personale a tempo pieno e determinato innanzi 

individuato sono escluse dall’applicazione dell’art. 1, comma 557, Legge 296/06 (Circolare Mef n. 

9/06) e dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, in quanto finanziate a valere sui fondi privati;  

 

Precisato che le somme destinate al pagamento del personale di che trattasi rinvengono da 

finanziamenti di Enti Privati con assenza di incidenza sulla spesa erariale;  

 

Richiamate: 

- la Corte dei Conti Sezione Autonomie - deliberazione n. 21 del 15.09.2014 -, secondo cui vanno 

esclusi dal computo della spesa di personale ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati 

dall’art.1, comma 557, della legge n. 296/2006 i costi derivanti dai contratti di assunzione laddove 

totalmente finanziati a valere su fondi dell’Unione Europea o privati”; 

-la deliberazione n. 56 del 20.09.2017 emessa dalla Corte dei Conti – Sezione Regionale di 

Controllo FVG - secondo la quale le assunzioni a tempo determinato finanziate con risorse 

specifiche che per la loro estemporaneità ed autonomia di provvista non sono suscettibili di 
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incidere sull’ordinaria sostenibilità del sistema possono essere disposte in deroga ai limiti in 

materia di assunzioni e di spesa del personale; 

 

Dato atto che le somme destinate al personale del Progetto LucAS sono oggetto di una specifica 

gestione contabile e sottoposta alla rendicontazione secondo quanto previsto dall’Accordo di 

Collaborazione ex D.D.G. n. 32/2024; 

 

Attestata l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 

6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento dell’Agenzia approvato 

con D.D.G. n. 221 del 15/10/2014; 

 

Dato atto che i dati vengono trattati nel rispetto del Regolamento della privacy; 

  

Acquisito il parere favorevole del Direttore Tecnico-Scientifico f.f.; 

 

DELIBERA 

1) di richiamare la premessa su esposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta;  

 

2) di prendere atto che  nei termini di presentazione stabilite nell’Avviso pubblico  finalizzato 

all’assunzione a tempo pieno ed determinato per la durata di 12 mesi, salvo proroga, mediante 

l’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre PPAA nel 

rispetto di quanto stabilito nel Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie di altri Enti 

approvato con la DDG n 23/2023 di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo professionale di 

Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari– Ruolo 

Amministrativo -  Comparto Sanità 2022-2024, per le attività di rendicontazione  del Progetto 

Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  sono pervenute le domande di partecipazione indicate 

nell’allegato “A”, che unitamente al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

3) di approvare: 

a)  l’Elenco delle candidature  con le graduatorie idonee riportate nella tabella “B” che 

allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
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b) l’Elenco delle candidature con le graduatorie non idonee riportate nella tabella  “C” che 

allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

4) di individuare la graduatoria detenuta dall’Ente Regione Basilicata quale quella 

prioritariamente utilizzabile dall’Agenzia, nel rispetto dei criteri di cui all’art. 4 del Regolamento 

per l’utilizzo di graduatorie più volte citato; 

 

5) di demandare all’Ufficio Organizzazione e Valorizzazione Risorse Umane di procedere 

all’interpello rivolto ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria regionale sopra ri chiamata, 

finalizzato ad acquisire una manifestazione di disponibilità attuale e aggiornata all'assunzione a 

tempo pieno e determinato per 12 (dodici) mesi, salvo proroga, e fino ad un massimo di 36 

(trentasei) mesi, nel profilo di Collaboratore Amministrativo – Ruolo Amministrativo -  Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari – CCNL Comparto Sanità; 

 

6) di demandare alla Segreteria di Direzione la trasmissione della presente delibera a ciascun 

candidato, le cui domande di partecipazioni indicate nell’allegato “A” della presente delibera; 

 

7) di demandare al dipendente preposto alla pubblicazione dei dati su Amministrazione 

trasparente la pubblicazione dell’Elenco “B” e l’Elenco “C” nella sezione riferita all’Avviso di 

manifestazione di interesse in parola; 

 
8) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’Agenzia; 

 

9) di notificare il presente deliberato al dott. Achille Palma e al dott. Claudio Dresda 

rispettivamente in qualità di RUP Scientifico di ARPAB  e RUP Amministrativo di  ARPAB del 

Progetto Esecutivo LucAS  ex DDG n. 32/2024;  

 

10) di dichiarare che il presente provvedimento non è soggetto al controllo della Regione Basilicata 

ed è immediatamente esecutivo. 
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Donato Ramunno
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Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca Lucania Ambiente e Salute “LucAS”. Esecuzione DDG n. 32/2024  e DDG n. 73/2026.
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Elenco  dei candidati segnalanti graduatorie .   Allegato A

Profilo Professionale

Ruolo e Area di appartenenza 

1 4FM6CE1D2U

2 55ZGZCF8X7

3 EE6G3KT4ET

4 E9AAWQE2HD

5 SA1H4W5FAU

6 2CDPV9QK73

7 HSASFDNC6N

8 PA8P7QEPZ1

9 9VFX4RDEXZ

10 KKDAFCMC1V

11 SE7Y17XQ78

12 7A5FTZ5NGG

13 F9CXYEWA1F

14 GXVKNXGRY1

15 GK1SPRAYYZ

16 BPUQ3AD3XK

17 YFMKE39YMY

18 9W7XC49RST

19 ZFQ2Z8YSA8

20 EP2VVXQW99

21 UXVBKDSDH9

22 NZ7ZBUT6MG

23 3WFARPVXSH

24 ZWCCVPYACS

25 YG2YD7CAGD

 DDG n. 73/2026. Utilizzo graduatorie vigenti di altre PPAA  per assunzione di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministrativo  - CCNL Comparto Sanità 2022-2024 –   per le attività di Rendicontazione del Progetto Esecutivo 
Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato con la DGR n  590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 273/2023.  – CUP:  G46C21000000009 .

Nn.

Codice di domandaNN
unità

Collaboratore Amministrativo - ruolo 
Amministrativo - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari - CCNL Comparto 
Sanità 2022-2024 per attività di 

rendicontazione 

1



26 36QDBGQW11

27 5KWXFYQURB

28 MUYEAS7MT2

29 KFBVW211UT

30 UTFWYKVXSW

31 XNP94YPBSY

32 11T54VXCMH

33 UKUY6S2XQA

34 GP44X6TP4D

35 GBQ2N8S7A5

36 YAMQ7X9QTV

37 4TRD34MH6Q

38 PW66QZV4HK

39 WYTW16QVAQ

40 CUMXY5ZBEC

41 X3FXU1DKQK

42 QGP7M83QTB

43 VF4PNM139Z

44 MMXKRTE2SW

45 HY5T8KWUBN

46 Q8M95DWHUZ



ALLEGATO B..PDF

Elenco candidature con graduatorie idonee.  Allegato B

Profilo Professionale

Ruolo e Area di appartenenza 

1 E9AAWQE2HD idonea
 vi omogeneità di posto  tra quello oggetto della procedura che 

ha dato luogo alla graduatoria e l’esigenza assunzionale 
dell’Agenzia 

Agenzia delle Entrate 
Poszione 1495

2 9VFX4RDEXZ idonea
vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Ministero dell’Istruzione e del
Merito - Posizione 8

3 F9CXYEWA1F idonea
vi omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Agenzia delle Entrate 
Poszione 122

4 GK1SPRAYYZ idonea
vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

ARLAB 

5 BPUQ3AD3XK idonea
vi è omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 
oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 

l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

CNR – Consiglio Nazionale delle
Ricerche - Posizione n. 14

6 YFMKE39YMY idonea
 vi è omogeneità tra il  profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata 
Specialista Giuridico Amministrativo

Posizione 271

7 9W7XC49RST idonea
 vi è omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 
oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 

l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata 
Specialista Giuridico Amministrativo

Posizione 226

8 ZFQ2Z8YSA8 idonea
vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

ARLAB 
Posizione 130

9 NZ7ZBUT6MG idonea
vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 
oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 

l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

ARLAB 
Posizione 131

10 5KWXFYQURB idonea
vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 
oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 

l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Trecchina (PZ)
19/08/2024. -Det. 195-Posizione 8

11 UTFWYKVXSW idonea
vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 
oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 

l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 
Comune di Grottole 

12 XNP94YPBSY idonea
 omogeneità tra il  profilo e categoria professionale  tra quello 
oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 

l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata 
Specialista Giuridico Amministrativo

Posizione 273

13 WYTW16QVAQ idonea
vi omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Agenzia delle Entrate 
Poszione 119

Graduatoria 
idonea

 DDG n. 73/2026. Utilizzo graduatorie vigenti di altre PPAA  per assunzione di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministrativo  - 
CCNL Comparto Sanità 2022-2024 –   per le attività di Rendicontazione del Progetto Esecutivo Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato con la DGR n  590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 273/2023.  – CUP:  G46C21000000009 .

MOTIVAZIONE 
Ente detentore della 

graduatoria e posizione in 
graduatoriaunità

1

Collaboratore Amministrativo - ruolo 
Amministrativo - Area dei Professionisti 

della Salute e dei Funzionari - CCNL 
Comparto Sanità 2022-2024 per attività di 

rendicontazione 

Nn.

NN Codice di domanda



ALLEGATO C..PDF

Elenco candidati con graduatorie non idonee.   Allegato C

Profilo Professionale

Ruolo e Area di appartenenza 

1 4FM6CE1D2U non idonea
non vi è omogeneità del  profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Ministero della giustizia
Assistente 

- Posizione 10660

2 55ZGZCF8X7 non idonea
non vi è omogeneità del  profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Battipaglia 
graduatoria a tempo determinato

3 EE6G3KT4ET non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata 
Esperti Amministrativi  

Posizione 280

4 SA1H4W5FAU non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

ASMEL-
Collaboratore Amministrativo 

ex Cat B

5 2CDPV9QK73 non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comunità Montana Tanagro Alto e Medio 
Sele

Istruttore Amministrativo ex cat. C

6 HSASFDNC6N non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

CNR 
Area Istruttori - ex cat. C

7 PA8P7QEPZ1 non idonea non è stata indicata alcuna graduatoria utilizzabile 

8 KKDAFCMC1V non idonea non è stata indicata alcuna graduatoria utilizzabile 

9 SE7Y17XQ78 non idonea graduatoria approvata da  società privata a tempo determinato
API-BAS s.p.a società aree produttive 

industriali della basilicata

10 7A5FTZ5NGG non idonea
non vi omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  tra 

quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Ente: Regione Basilicata Esperto
Servizi Amministrativi ex cat. C

11 GXVKNXGRY1 non idonea non è stata indicata alcuna graduatoria utilizzabile 

12 EP2VVXQW99 non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Ente Parco del Pollino 
Assistente Amm.vo

13 UXVBKDSDH9 non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

CONSERVATORIO STATALE DI
MUSICA C.G. DA VENOSA POTENZA 

Posizione n. 5

14 3WFARPVXSH non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

CITTA' METROPOLITANA DI
BOLOGNA
Istruttore

15 ZWCCVPYACS non idonea graduatoria approvata da società privata a tempo determinato
API-BAS s.p.a società aree produttive 

industriali della basilicata

16 YG2YD7CAGD non idonea graduatoria approvata da società privata a tempo determinato
API-BAS s.p.a società aree produttive 

industriali della basilicata

Nn.

NN Codice di domanda

 DDG n. 73/2026. Utilizzo graduatorie vigenti di altre PPAA  per assunzione di n. 1 (una)  unità di personale  con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministrativo  - 
CCNL Comparto Sanità 2022-2024 –   per le attività di Rendicontazione del Progetto Esecutivo Progetto Esecutivo di Studio e Ricerca “LucAS”,  approvato con la DGR n  590/2021,   DGR n. 178/2021 e DGR 273/2023.  – CUP:  G46C21000000009 .

Graduatoria 
non idonea

MOTIVAZIONE 
Ente detentore della 

graduatoria e posizione in 
graduatoriaunità

Collaboratore Amministrativo - ruolo 



17 36QDBGQW11 non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia a 

ARLAB - Categorie Protette

18 MUYEAS7MT2 non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia a 

comune di Milano short list
gestione e rendicontazione progetti 

finanziati

19 KFBVW211UT non idonea graduatoria approvata da società privata a tempo determinato
API-BAS s.p.a società aree produttive 

industriali della basilicata

20 11T54VXCMH non idonea
non vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 

oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 
l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Avvocatura
dello Stato e Giustizia amministrativa

Assistenti amministrativi

21 UKUY6S2XQA non idonea
non vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 

oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 
l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

COMUNE DI SALANDRA
categoria C

22 GP44X6TP4D non idonea
non vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 

oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 
l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Ministero della Giustizia -
Assistente amministrativo 

23 GBQ2N8S7A5 non idonea
non vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 

oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 
l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

COMUNE DI MASCHITO
Istruttore ex cat C

24 YAMQ7X9QTV non idonea
non vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 

oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 
l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Cicciano
ex cat B

25 4TRD34MH6Q non idonea
non vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 

oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 
l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Avvocatura dello Stato

26 PW66QZV4HK non idonea
non vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 

oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 
l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Ministero della Giustizia -
Assistente amministrativo 

27 CUMXY5ZBEC non idonea non è stata indicata alcuna graduatoria utilizzabile 

28 X3FXU1DKQK non idonea
non vi è  omogeneità profilo e categoria professionale  tra quello 

oggetto della procedura che ha dato luogo alla graduatoria e 
l’esigenza assunzionale dell’Agenzia

Comune di San Martino D'agri
Isttuttore di vigilanza

29 QGP7M83QTB non idonea non è stata indicata alcuna graduatoria utilizzabile 

30 VF4PNM139Z non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Regione Basilicata 
Esperti Amministrativi  

Posizione 349

31 MMXKRTE2SW non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

COMUNE DI TITO
Operatore B

32 HY5T8KWUBN non idonea
non vi è omogeneità di posto, profilo e categoria professionale  

tra quello oggetto della procedura che ha dato luogo alla 
graduatoria e l’esigenza assunzionale dell’Agenzia 

Comune di Squinzano
Operatori Esperti ex cat B1

33 Q8M95DWHUZ non idonea non è stata indicata alcuna graduatoria utilizzabile 

1

Collaboratore Amministrativo - ruolo 
Amministrativo - Area dei Professionisti 

della Salute e dei Funzionari - CCNL 
Comparto Sanità 2022-2024 per attività di 

rendicontazione 
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