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INFORMAZIONI PERSONALI  Simone Santini

#)

D]
s.santini@arpa.umbria.it

Sesso M| Data di nascita 29/11/1973 | Nazionalita ltaliana

POSIZIONE ATTUALMENTE

RICOPERTA Dirigente presso I'’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale

del’lUmbria (A.R.PA.)
Responsabile Sezione Affari Legali e Compliance
Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza

TITOLO DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza: Ottobre 1998

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato:
Maggio 2002

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.cu Pagina1/11



X@UFOPGSS Curriculum Vitae Simone Santini

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

(da maggio 2003 aogg) Arpa Umbria (Unita Operativa Amministrativa):

Collaborazione coordinata e continuativa presso ARPA UMBRIA
(Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente), dal 26/05/2003 al
31/12/2003, avente ad oggetto aspetti giuridico, legali e del contenzioso,
con particolare riferimento ai provvedimenti di affidamento, normativa in
materia di diritto di accesso, appalti di opere pubbliche, forniture e servizi;
Dal 1° Gennaio 2004 strutturato, presso I'Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale dellUmbria - Sezione Affari Generali € del
Contenzioso nonché preposto all’esplicazione delle procedure di
acquisizione di beni e servizi, quale vincitore di concorso pubblico cat.
Ds

Dal 2007, Segretario Istruttore dell’Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari - A.R.P.A. Umbiria;

Dal 21 Maggio 2007 individuato quale soggetto munito del potere di
rappresentare Arpa Umbria nelle ipotesi conciliative di controversie di
lavoro

Nominato membro di commissione e segretario Istruttore relativamente a n.
2 concorsi interni banditi dal’Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale del’lUmbiria;

Dal 1° Luglio 2009, attribuzione della Posizione Organizzativa in qualita di
Responsabile del Servizio per gli aspetti giuridico - amministrativi e del
contenzioso - Arpa Umbiria;

Dal 28/12/2009 con D.D.G. n. 613, nominato Ufficiale Rogante vicario
dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria;

Dal 1 Febbraio 2012, individuato quale Responsabile del Servizio Legale
Arpa Umbria, con attribuzione di nuove funzioni (accesso agli atti della
PP.AA., informazioni ambientali);

Coordinatore dei Programmi Triennale per la Trasparenza ed Integrita di
Arpa Umbiria, oltre che referente per il monitoraggio sull’attuazione dei
Programmi;

Dal 27/03/2013, nominato Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione di Arpa Umbria ai sensi della L. n. 190/2012;

Dal 1 Settembre 2016 nominato Responsabile per la Trasparenza di Arpa
Umbria ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013;

Dal 1 Settembre 2023 nominato DIRIGENTE, quale vincitore di procedura
selettiva ex art. 19, comma 6 - D. Lgs. n. 165/2001 - Responsabile
Sezione Affari Legali e Compliance;

Docenzal/formazione presso Arpa Umbria (2 edizioni - n. 8 ore totali) rivolta
a tutto il personale di Arpa Umbria, avente ad oggetto le “novita introdotte
dal D. Lgs. n. 150/2009 (Riforma Brunetta) in tema di procedimenti
disciplinari’

Docenzal/formazione presso Arpa Umbria (4 edizioni, n. 32 ore totali),
rivolta a Dirigenti e Posizioni Organizzative, avente ad oggetto “L'accesso
agli atti della PA. ed alle informazioni ambientali” (Giugno 2011);
Docenzal/formazione presso Arpa Umbria (4 edizioni - n. 16 ore totali),
rivolta ai Dirigenti Arpa, avente ad oggetto “Procedimenti disciplinari e
responsabilita disciplinare dei Dirigenti” (Giugno 2012);
Docenzal/formazione presso Arpa Umbria (n. 3 edizioni - n. 12 ore totali),
in qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione - formazione
specifica, rivolta a Referenti Piano anticorruzione, Dirigenti, C.U.G. e
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0O0.SS. - avente ad oggetto “Lapprovazione del nuovo Codice di
comportamento agenziale e la presentazione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione Arpa Umbria 2013-2015" (16-17-27 Gennaio
2014);

¢ Docenzalformazione presso Arpa Umbria (n. 5 edizioni, 20 ore totali), in
qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione - formazione
generale, rivolta a tutto il personale Arpa Umbria - avente ad oggetto
“ ‘'approvazione del nuovo Codice di comportamento agenziale e la
presentazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione Arpa
Umbria 2013-2015" (Febbraio-Novembre 2014);

e Docenzalformazione presso Arpa Campania (n. 8 ore - 1 edizione) avente
ad oggetto “Le novita in materia di anticorruzione e trasparenza - redazione
PTRC. - valutazione e gestione dei rischi corruttivi’; Napoli, 8-10 Aprile
2014;

¢ Docenzalformazione presso I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale di
Umbria e Marche (n. 3 edizioni, 24 ore totali) Formazione generale in
materia di anticorruzione e trasparenza: “L. n. 190/2012 e D. Lgs. n.
33/2013. La cultura della trasparenza e dellintegrita nel sistema di
prevenzione della corruzione - Valutazione e gestione del rischio corruttivo.
Metodi di analisi del rischio, strumenti per l'individuazione delle misure per la
prevenzione”, Perugia, 5-10-12 Giugno 2014;

e Docenzalformazione presso Arpa Campania (n. 3 ore - 6 edizioni) avente
ad oggetto “Formazione referenti anticorruzione su risk management, risk
assessement, whistleblowing”- Napoli, 14 -16 Luglio 2015;

e Co Relatore Seminario scientifico su “Nuova normativa sugli ecoreati e
gestione dei controlli ambientali” - Perugia, Sala dei Notari, 5/10/2015;

¢ Docenzalformazione presso Arpa Friuli Venezia Giulia (n. 4 ore - 6
edizioni) avente ad oggetto formazione di livello generale e specifico, rivolta
a tutto il personale, riguardo alla L. n. 190/2012 - anticorruzione (Codlce di
comportamento, Piano Nazionale Anticorruzione, Whistleblowing e legge
“ecoreati”) - Udine, 18-20 Novembre 2015;

e Formazione e tutoraggio, su anticorruzione, presso Mediaconsult s.r.l.,
riguardo alla predisposizione di schema relazione RPC , Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e giornate formative rivolte al personale;
Gennaio 2016;

e Formazione e tutoraggio, su anticorruzione e trasparenza, presso
Umbraflor, Ente pubblico economico - formazione di livello specifico e
generale rivolta a tutto il personale; Gennaio 2016

e Docenza, per conto della Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali “L. Migliorini” . Universita degli Sudi di Perugia - n. 8 ore diritto penale
dellambiente; Marzo 2016;

¢ Docenzalformazione su anticorruzione e trasparenza presso I'Universita
per Stranieri di Perugia - formazione di livello specifico e generale rivolta a
tutto il personale; Maggio - Novembre 2016 (n. 3 giornate);

e Co relatore seminario su anticorruzione organizzato da AIDP -
Associazione ltaliana Direttori Personale;

e Docenzalformazione presso ['lstituto Zooprofilattico Sperimentale di
Umbria e Marche - formazione di livello specifico e generale rivolta a tutto il
personale riguardante novita D. Lgs. n. 97/2016 in tema di Trasparenza e
Whistleblowing (n. 3 ore - 5 edizioni) - Novembre 2016;

¢ Partecipazione al gruppo di lavoro Ispra/Arpa per 'approvazione di
“Indirizzi per l'appluicazione della procedura di estinzione delle
contravvenzioni ambientali ex D. Lgs. n. 152/2006 - parte VI—bis”
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¢ Docenza/Formazione presso Arpa Sardegna (n. 3 ore - 4 edizioni) avente
ad oggetto formazione di livello specifico, rivolta a tutto il personale, riguardo
alla L. n. 190/2012 - anticorruzione (Codice di comportamento, Piano
Nazionale Anticorruzione, Whistleblowing, nuovo TU Trasparenza e legge
“ecoreati”) - Gagliari, 16-18 Gennaio 2017;

¢ Formazione, su anticorruzione e trasparenza, presso Umbraflor, Ente
pubblico economico - formazione di livello specifico su nuovo Testo Unico
Trasparenza; Gennaio 2017 (n. 2 giornate); Gennaio 2018 (2 giornate)

e Formazione e tutoraggio, su anticorruzione e trasparenza, presso
Progetto Ambiente spa (Aprilia - LT) - Gennaio 2017 (n. 2 giornate);
Gennaio 2018 (2 giornate)

e Docenza, per conto della Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali “L. Migliorini” . Universita degli Sudi di Perugia - n. 8 ore diritto penale
dellambiente; Marzo 2018;

e Docenzalformazione su anticorruzione e trasparenza, presso ARPA
Campania — formazione livello specifico e generale su “codice di
comportamento, mappatura dei processi, FOIA e legge “ecoreati’; Maggio
2018 (n. 5 edizioni);

e Docenzalformazione presso Arpa Friuli Venezia Giulia (n. 3 ore - 6
edizioni) avente ad oggetto formazione di livello generale e specifico, rivolta
a tutto il personale, riguardo alle novita in materia di FOIA (D. Igs. n.
97/2016), Whistleblowing (L. n. 179/2017) e legge “ecoreati”) - Udine, 19-21
Novembre 2018

¢ Docenzalformazione su anticorruzione e trasparenza, presso Universita
per Stranieri di Perugia — formazione livello specifico personale apicale e
docente su “mappatura dei processi, codice di comportamento e FOIA”;
Dicembre 2018 (n. 1 edizione, 3 ore);

e Formazione /tutoraggio, su anticorruzione e trasparenza (novita PNA
2018), presso Progetto Ambiente spa (Aprilia - LT) - Gennaio 2019 (n. 6
ore);

o Docenza, per conto della Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali “L. Migliorini” - Universita degli Sudi di Perugia — secondo anno. 2 ore
diritto penale dellambiente — Whistleblowing — profili applicativi; Marzo
2019;

¢ Formazione, su anticorruzione e trasparenza, presso Umbraflor, Ente
pubblico economico - formazione di livello specifico su codice di
comportamento e tipologie di accesso agli atti; Gennaio 2019 (2 giornate).

e Docenzalformazione presso Arpa Umbria (2 edizioni - n. 3 ore totali),
rivolta ai soggetti di cui allart. 2 del Codice di comportamento di Arpa
umbria, riguardante “Novita del codice di comportamento e diverse
tipologie di accesso agli atti” (Marzo 2019);

e Docenzalformazione su anticorruzione e trasparenza, presso ARPA
Basilicata - formazione livello specifico a personale apicale e docente su
“Mappatura dei processi di un’Agenzia per la Protezione Ambientale”,
Maggio 2019 - n. 1 edizione, 4 ore;

e Docenzalformazione su anticorruzione e trasparenza, presso ARPA
Campania- formazione livello specifico a personale apicale e docente su
“Mappatura dei processi di un’Agenzia per la Protezione Ambientale”; 4-5-6
2019 - n. 3 edizioni, 21 ore;

e Formazione /tutoraggio, su anticorruzione e trasparenza (novita PNA
2018), presso Progetto Ambiente spa (Aprilia - LT) - Gennaio 2020 (n. 6
ore);

¢ Formazione, su anticorruzione e trasparenza, presso Umbraflor, Ente
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pubblico economico - formazione di livello specifico aggiornamento
anticorruzione e trasparenza; Gennaio 2020;

e Docenza, per conto della Scuola di Specializzazione per le Professioni
Legali “L. Migliorini” - Universita degli Sudi di Perugia — secondo anno. 2 ore
diritto penale dellambiente — Whistleblowing — profili applicativi; Febbraio
2020;

¢ Formazione presso Arpa Umbria avente ad oggetto: “Le diverse tipologie di
accesso agli atti” - 30 Settembre 2020;

e Formazione presso Arpa Umbria avente ad oggetto il Codice di
Comportamento alla luce delle novita delle Linee Guida ANAC del Febbraio
2020. (n. 2 ore - 2 edizioni);

¢ Formazione presso ASP Sant'Alessio (ROMA) avente ad oggetto il Piano
Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2021 - 2023 -
aree a rischio corruzione, processi e misure di prevenzione, mitigazione e
trattamento dei rischi corruttivi- proposte di modifica in previsione
dellapprovazione del PTPCT 2022-2024 - 5 Gennaio 2022 (n. 4 ore);

e Formazione presso Arpa Umbria avente ad oggetto: “principali istituti del
Codice di comportamento dell’Agenzia e diverse tipologie di accesso agli
atti” (per neo assunti) - 10 Agosto 2022 (n. 2 ore);

e Formazione e tutoraggio per conto di Mediaconsult presso ARLAB (PZ)
avuto riguardo al nuovo PNA 2022 - Gennaio - Marzo 2023 (n. 8 ore);

e Formazione per conto di Istituto Pilota s.r.l.u. - Giugno 2023 - profili
applicativi e attuativi del D. Lgs. n. 24/2023 — Whistleblowing (n. 4 ore);

¢ Docenzalformazione su anticorruzione e trasparenza, presso Universita
per Stranieri di Perugia — formazione livello specifico personale apicale e
docente; Dicembre 2023 (n. 6 edizioni, 18 ore);

Attivita o settore Legale/Anticorruzione/Trasparenza/Performance

Universita degli studi di Perugia: Consulenza legale-normativa presso il
Dipartimento di Energia Industriale dell’Universita degli Studi di Perugia, dal 2002 al
2005, avente ad oggetto lo sviluppo e promozione delle energie rinnovabili nel
territorio regionale;

Titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale
dell’'Universita degli Studi di Perugia, quale vincitore di concorso bandito con
Decreto Rettorale n. 283 del 7/02/2003;

Co-relatore della tesi di laurea in Ingegneria (Universita degli Studi di Perugia,
sessione Luglio 2003), dal titolo “Studio di impatto ambientale riguardante la
realizzazione di un parco eolico”;

Attivita o settore Legale/Ambiente/Sviluppo energie rinnovabili

Lambda srl, Perugia:

- Collaborazione professionale, dal Maggio 1999 al Settembre 2002,
presso la societa LAMBDA s.r.l. di Perugia, in qualita di consulente
legale, amministrativo;

- Coordinatore, nonché curatore degli aspetti giuridico - amministrativi,
economici e sociali dello Studio di Impatto Ambientale per la

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.cu Pagina5/11



Sieuropass

(1998 - 2002)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Simone Santini

realizzazione del parco eolico di M. Santo (Comune di Cerreto di
Spoleto, PG), depositato presso la Regione Umbria, per I'ottenimento
dei necessari visti ed autorizzazioni;

- Relatore, per [ltalia, del progetto AMIREES (Energia e sviluppo
sostenibile), finanziato dal’Unione Europea, comprendente anche gl
Stati della Francia, Danimarca, Spagna, Slovenia e Grecia, avente ad
oggetto la creazione e diffusione di strutture giuridico - amministrative
per lo sviluppo dell’'energia da fonti rinnovabili in Italia;

Attivita o settore Legale/Ambiente/Sviluppo energie rinnovabili

- Pratica forense presso lo Studio Legale
dell’Avv.Mario Rampini, specializzato in
diritto e contenzioso amministrativo;

- Pratica forense presso lo Studio Legale del’Avv. Fabrizio Figorilli,
specializzato in diritto e contenzioso amministrato;

- Collaborazione professionale, in qualita di Avvocato, presso lo
studio legale dellAvv. Marco Malfagia, specializzato in diritto e
contenzioso civile;

- nomina a Giudice Popolare nel collegio penale di Corte d’Assise
d’Appello di Perugia (21/12/2006 - 31/03/2007).

Attivita o settore Legale

7 Luglio 2003

Partecipazione con profito al Seminario “Aspetti teorici e operativi della
\valutazione economica del risarcimento dei danni ambientali (ex art. 18 L. n,
349/86)", organizzato dal’APAT (Agenzia per la Protezione dellAmbiente e per i
Servizi Tecnici);

9 Giugno 2004

Partecipazione con profitto al Seminario sulla “Rilevanza dellAmbiente negli
appalti e nelle forniture pubbliche”, organizzato dal Consorzio Polisco presso la
Sala Conferenze del Garante della Privacy

9-10 Dicembre 2006

Partecipazione con profitto al corso di formazione su “Gestione del contenzioso
nella P. A.” tenutosi presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra;

14 Dicembre 2006

Partecipazione con profitto al corso di formazione su “Verifiche ispettive interne ed
incompatibilita degli incarichi dei pubblici dipendenti” tenutosi presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra; Perugia;

15-16-17 Dicembre 2006

Partecipazione con profitto al corso di formazione su “Comunicazione pubblica e
gestione dei conflitti”;

22-23 Settembre 2005

Partecipazione con profitto al master su: “le gare d’appalto: strumenti normativi
giurisprudenziali per una corretta impostazione” tenutosi presso l'lstituto Giuridico
Opere Pubbliche;
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6 Giugno 2006  |Partecipazione con profitto al corso di formazione su:” acquisti verdi sostenibili”
tenutosi presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra; Perugia;
27 Settembre 2006 |Partecipazione con profitto al corso di formazione su:” tecniche di redazione dei

contratti” tenutosi presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra;
Perugia;

5-12 Ottobre 2006

Partecipazione con profitto al corso di formazione su:” Gestione dei contratti di
lavori pubblici” tenutosi presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra;
Perugia;

9 ottobre 2006  |Partecipazione con profitto al corso di formazione su: I riflessi del Decreto
Bersani sul sistema degli affidamenti pubblici” tenutosi presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra; Perugia;

23 Ottobre 2006 |Partecipazione con profitto al corso di formazione su:” Tecniche di redazione dei

capitolati d’appalto” tenutosi presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra; Perugia;

11 Gennaio 2006

Partecipazione al corso di aggiornamento su "Il codice dei contratti pubblici e la
sua disciplina transitoria - le novita introdotte dal nuovo codice appalti” tenutosi
presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra; Perugia;

2 Ottobre 2007

Partecipazione al convegno su: "Gli appalti della P.A. dopo il secondo correttivo ed
il regolamento attuativo del codice dei contratti pubblici” tenutosi in Roma;

20 Marzo 2008

Partecipazione con profitto al corso di formazione su:” Contratti ed appalti per le
Aziende Sanitarie” tenutosi presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra; Perugia;

Marzo 2008

Partecipazione con profitto al corso di formazione su:” Regolamento attuativo del
codice dei contratti pubblici. Seminari di approfondimento nel settore servizi e
forniture” tenutosi nel periodo Febbraio - Marzo 2008 presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra;

19 Settembre 2008

Partecipazione con profitto al corso di formazione su:” Terzo correttivo al codice
degli appalti” tenutosi presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra;
Perugia;

12 Dicembre 2008

Partecipazione con profitto al corso di formazione su:” Lillecito amministrativo
ambientale e le novita introdotte dalla L. n. 125/2008” tenutosi presso la Scuola di
Amministrazione Pubblica Villa Umbra; Perugia;

23 Gennaio 2009

Partecipazione al convegno su: "Cittadini nella societa della conoscenza” tenutosi
presso la Facolta di Agraria di Perugia”;

20 Febbraio 2009

Partecipazione con profitto al corso di formazione su: "terzo decreto correttivo del
codice dei contratti pubblici” tenutosi presso la Scuola Eugubina di Pubblica
Amministrazione;

3 Aprile 2009

Partecipazione al convegno su: "Gli appalti pubblici dopo le recenti novita e
limminente emanazione del nuovo regolamento” tenutosi presso Euro P.A. 2009 -
Fiera di Rimini;

16 Ottobre 2009

Partecipazione con profitto al corso di formazione su: "Le ultime modifiche
apportate al codice dei contratti pubblici dalla L. n. 102/2009” tenutosi presso la
Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra; Perugia;

27 Gennaio 2010

Partecipazione con profitto al corso di formazione su: "Rifiuti agricoli - la corretta

gestione” organizzato da Tuttoambiente.it; Bologna;
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9 Febbraio 2010

Partecipazione con profitto al corso di formazione su: “ll nuovo regime delle
responsabilita disciplinari e valutazione delle performance del personale
dopo la Legge delega n. 15/2009 ed il relativo D. Lgs attuativo n. 150/2009”
tenutosi presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra; Perugia;

18 Aprile 2013

Partecipazione al corso di formazione avente ad oggetto “La nuova normativa
su trasparenza ed anticorruzione” — Bologna;

13 Maggio 2013 |Partecipazione al corso di formazione avente ad oggetto “il contrasto della
corruzione nella PA” - Roma, 13 Maggio 2013;

20 Maggio 2013 [Partecipazione al corso di formazione tenutosi presso Villa Umbra, avente ad
oggetto “Nuovi obblighi di pubblicita e trasparenza per le PP.AA.” - Perugia;

24 Maggio 2014 |Partecipazione al seminario nazionale tenutosi presso il Palazzo della Provincia di

Perugia, avente ad oggetto la “Prevenzione della corruzione nelle PP.AA.”;

Ottobre - Novembre 2013

Partecipazione al corso di formazione tenutosi a Roma ed organizzato dal
FORMEZ PA, rivolto ai Responsabili per la Prevenzione della Corruzione ed
avente ad oggetto “La normativa anticorruzione e la redazione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione” (Ottobre - Novembre 2013: n. 8
giornate d’aula e n. 3 webinar );

27 Febbraio 2014

“ll Piano Nazionale Anticorruzione: analisi del rischio, attuazione e
momitoraggio”; 5 ore

11-12 Marzo 2014

Auditor/Esperti 231 e membri ODV presso Confindustria Perugia - 16 ore

16 Aprile 2014

Gli obblighi di pubblicazione della dirigenza di cui al D. Lgs. n. 33/2013,
pressso IZSUM - 4 ore

13 Maggio 2014

L’applicazione della manovra anticorruzione nelle aziende sanitarie - 7 ore

4 Giugno 2014

Dal catalogo dei servizi alla definizione dei LEPTA nel sistema nazionale di
protezione ambientale: esperienze a confronto per un percorso condiviso di
svluppo, presso Facolta di Agraria Perugia - 7 ore

1 Ottobre 2014

Partecipazione al “Focus Anticorruzione:
Pubblica Amministrazione e societa a partecipazione pubblica” Roma;

13-14 Ottobre 2014

Partecipazione a congresso organizzato dalla rete Comitato Unico Garanzia e
pari opportunita — ambiente delle Arpa, su “Pari opportunita e benessere
organizzativo” Ancona;

4-5Novembre 2014 |Corso di aggiornamento per dirigenti e preposti: adempimenti,
responsabilita e procedure, presso Arpa umbria - 3 ore
7 Novembre 2014 |Partecipazione al convegno tenutosi presso Villa Umbra, avente ad oggetto
“Comunicazione e diffusione dati da parte della P.A.: condizioni, obblighi,
responsabilitd - Le linee guida del Garante Privacy: teoria e prassi’; Perugia;
10 Dicembre 2014  |Adempimenti alla fine del primo periodo annuale nella gestione

dell’anticorruzione e della trasparenza — Terni — 5 ore

11 Dicembre 2014

Approccio al risk managemente nella determinazione dei tempi e costi delle
prestazioni agenziali. Necessita di una metodologia condivisa — presso Hotel
Gio Perugia — 7 ore

2 Febbraio 2015

Il datore di lavoro e i debiti del lavoratore, presso Villa umbra Perugia - 7 ore

18 Febbraio 2015

Partecipazione al convegno tenutosi presso Arpa Umbria, avente ad oggetto
“Ambiente e salute, verso la valutazione dell’esposizione”; Perugia;

15-16 Aprile 2015

Partecipazione al convegno avente ad oggetto “Aggiornamento e monitoraggio
del Piano Anticorruzione 2015 - adempimenti, responsabilita e tracciabilita”;
Roma;

5 Maggio 2015

Partecipazione al convegno tenutosi presso Villa Umbra, avente ad oggetto “La
disciplina anticorruzione a due anni dal varo della Legge n. 190/2012”;

Perugia;
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15 Giugno - 15 Luglio 2015

Partecipazione al convegno tenutosi presso Arpa Umbria, avente ad oggetto
“Formazione generale dei lavoratori: organizzazione e gestione della
sicurezza in azienda’; Perugia;

16 Settembre 2015

Partecipazione al convegno tenutosi presso Villa Umbra, avente ad oggetto
“Cultura della trasparenza e rispetto della privacy nella PA’; Perugia;

24 Settembre 2015 |Partecipazione al convegno avente ad oggetto “Nuovo procedimento
amministrativo dopo riforma pubblica amministrazione: silenzio assenso,
autotutela e conseguenze sui procedimenti in corso’; Firenze;

26 Ottobre 2015 |Partecipazione al convegno tenutosi presso ISPRA, avente ad oggetto “Legge n.
68/2015 — aspetti applicativi e ricadute sulle attivita di controllo”; Perugia;
28 Ottobre 2015 [Diossine: sorgenti emissive e tecniche analitiche — Sala convegni Terni — 4
ore
24-26 Novembre 2015 |Partecipazione al convegno tenutosi presso Arpa Umbra, avente ad oggetto

“Cultura ed etica ambientale”; Perugia; 3 ore

21 Gennaio 2016

L’aggiornamento dei PTPCT dopo la Delibera ANAC n. 12/2015 — presso Villa
Umbra Perugia — 6 ore

10 Febbraio 2016

Polvese, clima, biodiversita verso il Centro di Ricerche “Cambiamento
climatico e biodiversita in ambienti lacustri e aree umide”, presso Palazzo
della Provincia di Perugia — 4 ore

14 Aprile 2016

La prevenzione dedi rischi corruzione nelle aziende ed enti SSN —
Montevarchi— 9 ore

21 Giugno 2016

Responsabilita e licenziamento disciplinare del dipendente pubblico, presso
Villa Umbra Perugia — 5 ore

23 Giugno 2016

Il sistema FOIA in Italia — D. Igs. n. 97/2016, presso Violla Umbra Perugia, 4 ore

8-28 Settembre 2017

Incontro di sensibilizzazione operatori ARPA Umbria per la sicurezza dati e
informazioni, presso Arpa Umbria Perugia — 1 ora

11 Dicembre 2017

Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
adempimenti anticorruzione obbligatori per gli enti pubblici, presso Villa
Umbra Perugia — 5 ore

12 Dicembre 2017 |Corso di formazione specifica per lavoratori a rischio medio, presso sede
Arpa Umbria — 8 ore
13 Dicembre 2017 |[Corso di formazione aggiuntiva per preposti, presso Arpa Umbria — 8 ore
26 Gennaio 2018 [Bonifica siti contaminati: approccio analitico e progettuale, stato dell’arte

delle tecnologie, esperienze gestionali, presso Arpa Terni — 2 ore

14-15 Marzo 2018

Trasparenza, privacy e gestione degli accessi nella PA e nelle societa in
mano pubblica,Roma — 13 ore

16 Marzo 2018

Regolamento europeo sulla privacy — giornata introduttiva, presso Arpa
Perugia — 2 ore

11 Aprile 2018

Regolamento europeo sulla privacy — compilazione registro trattamento dati
e censimento banche dati, presso Arpa Perugia — 2 ore

25 Settembre 20418

Il nuovo accesso civico, presso Villa Umbra Perugia — 5 ore

11 Ottobre 2018

Codice di Giustizia Contabile: analisi e osservazioni dopo due anni
dall’entrata in vigore, presso Villa Umbra Perugia — 6 ore

8 Novembre 2018  |Progetto OSAS, presso sede Arpa Perugia — 3 ore
6 Febbraio 2019  |La protezione dei dati personali alla luce del nuovo regolamento UE
679/2016, presso Arpa Perugia — 2 ore
13 Febbraio 2019  {Incompatibilita e inconferibilita in societa partecipate e pubbliche

amministrazioni — D. Lgs. n. 39/2013 e interpretazioni ANAC, presso Villa

Umbra Perugia — 4 ore
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9Aprile 2019  |La segnalazione di condotte illecite: il whistleblowing. Misure per il
contrasto dei reati contro la Pubblica Amministrazione, presso Villa Umbra
5 ore
3Giugno 2020  |Focus sull’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013, presso ITA - SOI

3 ore

1 Ottobre 2020

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI E LA .
TUTELA DEL WHISTLEBLOWER: PUNTI DI FORZA E PROFILI DI CRITICITA
- Ad Astra -

15 Ottobre 2020 IL SISTEMA DEGLI AFFIDAMENTI SOTTO SOGLIA - AFFIDAMENTI
DIRETTI - ALLA LUCE DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E DEL
NUOVO DECRETO SEMPLIFICAZIONI - Ad Astra -
29 Ottobre 2020 LA DIGITALIZZAZIONE DELLE PA TRA FOIA, ACCESSIBILITA' DELLE

INFORMAZIONI E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA - Ad Astra -

28 Aprile 2021

FORMAZIONE PREPOSTI (modalita FAD) c/o Arpa Umbria - 8 ore

18-20 Ottobre 2021 MIGLIORARE LE PERFORMANCE INVESTENDO NELLA RELAZIONE:

L'IMPORTANZA DELLE SOFT SKILLS NEL MIGLIORAMENTO DEL
BENESSERE ORGANIZZATIVO" (modalita FAD) c/o Arpa Umbria — 8 ore

26 Ottobre 2021 PRIVACY E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA (Modalita FAD) - 2 ore

17 Febbraio 2022 MISURARE E VALUTARE LA PERFORMANCE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (MODALITa fad) - ¢/o Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica - 4 ore

7 Marzo 2022 IL POLA NEL LAVORO AGILE — modalita fad — 2 ore

12 Aprile 2022 — 13 Aprile 2022

IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO): PERFORMANCE, CAPITALE
UMANO, ANTICORRUZIONE

22 Aprile 2022

L'aggiornamento e I'attuazione del PTPCT e gli adempimenti anticorruzione dopo le
linee guida ANAC sulla base anche della prospettiva PIAO - modalita FAD

12 Ottobre 2022 TRASPARENZA E OBBLIGO DI MONITORAGGIO ENTRO IL 31 OTTOBRE: IL
RUOLO DI RPCT E OIV - modalita FAD - 2 ore

19 Ottobre 2022 IL PIAO PER LE AMMINISTRAZIONI CON MENO DI 50 DIPENDENTI: ANALISI
PRATICA DEI SINGOLI PIANI E MODALITA SEMPLIFICATE — modalita FAD —2 ore

26 Ottobre 2022 IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

(RPCT) ALLA LUCE DEL NUOVO PNA 2022 — modalita FAD — 2 ore

11 Novembre 2022

La difficile strada della semplificazione imboccata dal PIAO - modalita FAD -
4 ore

21 Novembre 2022

La caratterizzazione chimica del particolato atmosferico 21 novembre - 6 ore

22 Novembre 2022

La caratterizzazione chimica del particolato atmosferico 22 novembre 2022 -

6 ore

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
spagnolo

ltaliano

PRODUZIONE

COMPRENSIONE PARLATO

SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
buono buono buono buono buono
buono buono buono buono buono
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Dati personali

Perugia, 04/04/2025

Curriculum Vitae Simone Santini

possiedo ottime competenze comunicative acquisite anche in
occasione dell'attivita di docenza/formazione all'interno di Arpa Umbria
e presso altre strutture pubbliche e private

Rivestendo le qualifiche di Responsabile del Servizio Affari Legali e
Responsabile Prevenzione della Corruzione /Trasparenza di Arpa
Umbria, svolgo continuamente attivita di gestione e organizzazione di
risorse umane e strumentali (in particolar modo, riguardo alla materia
dellanticorruzione e trasparenza, organizzo e gestisco l'attivita dei
referenti anticorruzione, finalizzata al monitoraggio, rendicontazione e
mantenimento delle azioni di prevenzione/trattamento//mitigazione dei
fenomeni corruttivi)

Buona conoscenza di applicativi nel sistema Windows/Office;

Lingua italiana

Patente B

||
F. Castellani, S. Santini “Site analysis
and cost — benefit assessment for a wind farm in a site
of North  Appennines” (Perugia, 6 Marzo 2003, in
“International Journal of Aerodynamics and wind

technology, n. 1 - 2003);

Co Autore “Linee Guida SNPA per I'applicazione della Procedura di
estinzione delle contravvenzioni ambientali, ex parte VI-bis D.Lgs.
152/2006” - Gennaio 2022

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento Europeo 679/2016

Il presente curriculum € redatto nel rispetto dell’ art. 76 del DPR 445/2000

F.to
Avv. Simone Santini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2 D. Lgs. 39/93

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.cu Pagina 11/ 11



